MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION NUMERO - 3813 DE

(1057 2012 )

~ “Por medio de la cual se establece el Programa de Beneficios Econdmicos Educativos para los funcionarios del Ministerio .
de Comercio, Industria y Turismo y se dictan ofras disposiciones”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

En uso de las facultades que le confiere el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 908 de 2004, y el Decreto 1227 de 2005.

CONSIDERANDO

Que se debe establecer el Programa de Beneficios Econdmicos Educativos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
el cual tiene como objetivo financiar e impulsar la preparacion formal de los empleados plblicos de la carrera Administrativa
y de libre nombramiento y remocion, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de fos funcionarios.

Que para el desarrolio de dichc programa se requiere su reglamentacion para fijar los criterios y las condiciones par.
acceder a los mismos. ,

Que se hace necesario crear el Comité de Beneficios Econdmicos Educativos, el cual debera evaluar y conceptuar sobre las
solicitudes que presenten los servidores piblicos y fijar criterios sobre los mismos.

Que la educacién que se promueva a través del programa de Beneficios Economicos, debera tener relacion directa con las

funciones que tengan asignadas las diferentes dependencias del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y se otorgaré -
conforme a las normas y reglamentos que sobre el particular establezca la Entidad.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Crear el Comité de Beneficios Econémicos Educativos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
cual estara conformado por los siguientes miembros:

- El Secretario General quien actuara como delegado del Ministro de Comercio, Industria y Tﬁrismo; y lo presidira.
- El Director Técnico de Comercio Exterior o su delegado.

- ElJefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

- Los Représentantes Principales de los Empleados ante la Comisidn de Personal.

- El Coordinador del Grupo de Gestién Humana quien actuara como Secretario del Comité.

- El Presidente de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y sus
entidades adscritas y vinculadas - ASEMEX o su delegado.
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- ARTIGULO 2°. Son funciones del Comité:

1° Estudiar y aprobar las solicitudes de beneficios econbmicos educativos para contribuir a la formacién académica y -
profesional de sus empleados.

2° Fijar criterios que permitan una asignacion efectiva y eficiente de los beneficios econdmicos, de acuerdo con los
fundamentos de equidad y justicia, sinergia, objetividad y transparencia, coherencia y articulacion establecidos en el Decreto

1567 de 1998.

ARTICULO 3°. Son funciones del Secretario del Comité de Beneficios Econdmicos Educativos:

1. Elaborar la convocatoria para Ia presentacion de solicitudes de reconocimiento de Beneficios Econdmicos Educativos.

2. Revisar fa documentacion presentada y devolver aquellas  solicitudes que no cumplan con la totalidad .de Ios requisitos
establecidos, para acceder al reconocimiento de dicho beneficio.-

3. Convocar a los miembros del Comité a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias.

4. Realizar el estudio correspondiente de cada una de las solicitudes y preparar la reunion del Comité de Beneficios
Econdmicos Educativos.

5. Proyectar las actas, resoluciones y deméas documentos resultantes de las reuniones del Comité de Beneficios Econémicos
Educativos.

6. Adelantar los tramites correspondlentes para el reconocimiento de los Beneficios Econdmicos Educativos, aprobados por el
Comité.

ARTICULO 4°. Establecer las siguientes modalidades para otorgar los beneficios econémicos educativos:

- Estudios de Bachillerato.

- Estudios Técnicos o Tecndlogos.

- Estudios Universitarios. ‘

- Estudio de Postgrado en Especializacion, Magister y Doctorado.

' ARTiCULO 5°. El Comite de Beneficios Economicos Educativos concedera los beneficios econdmicos de acuérdo con el
presupuesto asignado, para la coirespondiente vigencia fiscal. De contar con recursos asignados se reunira por lo menos
dos veces al afio; en junio y noviembre previa convocatoria o extraordinariamente cuando exista solicitud. :

ARTICULO 6°. La fecha limite para la presentacion de solicitudes de reconocimiento de Beneficios Economlcos Educativos
sera el 10 de diciembre de cada vigencia fiscal.

ARTICULO 7°, Determinar como nota académica minima del periodo al cual corresponde el beneficio econdémico: 3.5 .sobre
5.0

ARTICULO 8°. Establecer Ia siguiente tabla de porcentajes para el otorgamiento de beneficios econdmicos, parael pago de
la matricula de cada periodo académico, de acuerde con las notas o calificaciones finales de cada periodo y el llenc de Ia
totalidad de los requisitos establecidos en esta Resolucion: :

-Entre 4.5 y 5.0 6 su equivalente, le corresponde un 100% de! beneficio.
-Entre 4.0 y 4.4 6 su equivalente, le correspondera un 70% del beneficio.
-Entre 3.7 y 3.9 ¢ su equivalente, le correspondera un 50% del beneficio.
-Entre 3.5 y 3.6 4 su equivalente, le correspondera un 40% del beneficio
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PARAGRAFO 1°: En todos los casos y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el tope maximo de beneficio
gcondmico autorizado por funcionarios sera por trece (13) salarios minimos mensuales legales vigentes al afio y seis punto
cinco (6.5) minimos mensuales legales vigente por semestre.

PARAGRAFO 2°: El monto de beneficio econdmico educativo para cubrir la matricula de estudios de bachillerato sera el
100%, siempre y cuando no sobrepase los topes establecidos en el paragrafo 1° del presente articulo.

PARAGRAFO 3°; El Comité de Beneficios Econdmicos Educativos, teniendo en cuenta las notas o calificaciones finales de
cada periodo, establecer el monto del beneficio que le corresponde a cada solicitante de acuerdo con la tabla establecida

en este articulo.

ARTICULO 9°. Solo se podran aprobar beneficios econdémicos a los empleados que se encuentren admitidos en centros de
educacion debidamente autorizados por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES y el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 10°. Para gozar del reconocimiento de beneficios econémicos por los conceptos que reglamenta la presente
Resolucion, los empleados del Ministerio de Comercio, Industria y Tunsmo de libre nombramiento y remocion, y de carrera
administrativa deben cumplir los siguientes requisitos:

1..Llevar porlo menos un ailo de servicio continuc en la Entidad.
2. Acreditar nivel satisfactorio o su equivalente en ia Gitima evaluacion del desempefio laboral.
3. Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afic inmediatamente anterior.

ARTICULO 11°. Determinar como documentos que debe presentar el servidor pliblico para acceder a! beneficio econdmico,
los siguientes:

a. Certificacion expedida por el establecimiento educativo donde conste la orden de matricula o adfn]_sic’m, con
indicacion del semestre que cursa o cursara, el valor de Ia misma y de las pensiones mensuales segin sea el caso.

b. Certificacién de la fecha de iniciacton y fecha de terminacion del periodo académico.

¢. Horario académico.

d. Certificacion en donde conste un promedio de calificacion no infericr a 3.5 sobre 5.0 puntos o su equivalente, en el
periodo de estudios inmediatamente anterior a la solicitud del beneficio. Este requisito se suple con la presentacion del
diploma de bachiller cuando se solicite el beneficio para iniciar estudios técnicos, tecnoldgicos y/o universitarios.

e. Pensum o prospecto de los estudios a cursar.

f. Documentos requeridos por los Grupos Administrativa y Financiera para el respectivo tramite de pago.

PARAGRAFO 1°: El monto que corresponda por concepto del beneficio, sera girado directamente a los establecimientos
educativos donde cursa los estudios el funcionario beneficiado. :

PARAGRAFO 2°: E promedlo de calificacion a tener en cuenta en el periodo de estudios para el cual se solicita el
beneficio, corresponde:

1. Al promedio de los estudios técnicos o tecnoldgicos y /o su profesionalizacion, o al promedio de la carrera universitaria
cuando se solicita beneficio para iniciar estudios de postgrado. ‘

2. Al promedio de |2 totalidad de! programa de estudios superiores inmediatamente anterior, cuando se solicita beneficio
econdmico para iniciar un nuevo programa de estudios de educacion formal.

3. Al promedio del semestre, afio o periodo académico inmediatamente anterior, segiin sea el caso, cuando se solicita
beneficio econdmico para continuar estudios dentro de un programa de educacion formal ya iniciado.
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PARAGRAFRO 3°: Se entiende por semestre, afio o periodo académico, el formalmente establecido dentro del pensum
académico, al curso de materias para ia finalizacion de la carrera y cursos de nivelacion, no producto de la pérdida en
perfodos anteriores, siempre que implique el pago de la matricula.

ARTICULO 12°. EI Comité de Beneficios Economicos Educativos se abstendra de tramitar aquellas sohmtudes que no .
cumplan con ia totalidad de los requisitos y documentos establecidos en esta Resolucion.

ARTICULO 13°. En ningan caso se otorgara a un senndor publico beneficios econdmicos educativos para mas de un
programa simultaneamente.

ARTICULO 14°. El beneficiario debera constituir una Libranza a favor del Ministerio, con el fin de garantizar la devolucion
de los recursos en el evento de incumplimiento, la cual se hara efectiva por:

a. Cualqmer alteracion, falsedad o imegularidad en los documentos presentados por el empleado, sin perjuicio de las
sanciones penales o disciplinarias a que haya lugar.

b. Cualquier sancién impuesta al empleado como consecuencia de un proceso disciplinario.
¢. Cuando durante el periodo académico para el cual recibio beneficio, el empleado se retire voluntariamente del Ministerio
o cuando no preste los servicios a la Entidad durante un afio contado a partir de la terminacion de los estudios; para lo cual

se har efectiva de sus haberes {aborales, al momento de su liquidacion.

d. Cuando el funcionario sin justa causa no concluya el programa académico para el cual recibio el beneficio econdémico.

e. Por expulsion del establecimiento educativo.

PARAGRAFO: Por justa causa se entendera entre otros, los motivos de enfermedad, caso en el cual se presentara la
certificacién correspondiente. Igualmente se debera indicar la calamidad o motivo grave, lo que debera demostrarse
plenamente, para que sea evaluado por el Comité.

ARTICULO 15°. Los beneficios economicos educativos que reglamenta la presente Resolucion, seran reconomdos con
cargo al rubro de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, y deberan contar con la debida disponibilidad presupuestal.

ARTIiCULO 16°, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las resoluciones: 0859 del 11 de
abril de 2008, la 1511 de junio 5 de 2009 y la 3665 del 25 de noviembre de 2010, de! Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. :
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EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
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SERGIO DIAZ-GRANADOS GUIDA




