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obila cua]j'se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
inpleos de la Planta de Personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

EL MINISTRO. DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

28 del Decreto 2772 de 2005

RESUELVE

,'c:_ de !as facultades const:tucu:nales y legales en especial la-que le confiere el articulo




RESOLUCION NUMERO

0264

14 FEB. g@@?

de 20 Hoja N°

ol resolucion por ia cual se modifica el: Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
»lép nta de:personal del Ministerio de Comercio, industria y Turismo,

| DESi’ACHO:DEL VIC;EMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

T IDENTIFICACION. _

Directivo
Viceministro
0020

Tres (3)

‘Despacho Ministro

Ministro

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

fesional en Derecho y Ciencias Politicas,
n-de Empresas, Economia o Comercio
ieria Industrial.

ostgrado en la modalidad de maestria o
en éreas relacionadas con las

ional en Derecho y Ciencias Politicass,
n de Empresas, Economia o COH’!BI‘CIO
erfa Industnal

EXPERIENCIA

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada (si es maestria) y Sesentay
guatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada (si es especializacion)

- Ochenta y ocho (88) meses de experiencia
profesionai relacionada.

" DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE DESARROLLC EMPRESARIAL

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

profesional en  Economia, ~ Derecho,
‘ion Puablica, Administracién de Empresas

‘postgrado en la modalidad de maestria 0
cion en areas relacionadas a las

. profesional en Economia, - Derecho,
ci()n PL’Jinca Administracic’)n de Empresas

EXPERIENCIA
- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada (si es maestria) y Sesenta y

cuatro (64) meses de experiencia profesional

relacionada (si es especializacion)

- Ochenta y ocho (88) meses de experiencia
profesional relacionada.




DESPACHO DELVICEMIN!STRO DE TURISMO

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

”anzas y Relamones {nternacionales,
':‘rn_clonai Derecho, Comercio Exterior,
conomlcas Internacionales y

tgrado en la modalldad de maestria o
en areas relacionadas con las

manzas y Relac:ones Internacmnaies
¢ional, Derecho, Comercio Exterior,

EXPERIENCIA ‘
- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
' profesional relacionada (si es maestria) y Sesenta 'y
cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada (si es especializacion)

- Ochenta y ocho {88) meses de experiencia
profesional relacionada.

~Economicas Internacionales .. ¥
Hotelera y Turistica -
1. IDENTIFICACION
-| Asesor
el empleo Asesor -
1020 -
- 14
argos Une (1)
. Viceministro de Turismo
nmediato Viceministro

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

"‘%fesmnal en Arquitectura, Derecho, Hoteleria
Admlnlstramén de Empresas, Relaciones
e - Estadistico, Economia,
bn, -Administracion TuruStlca Ingenieria
'Sistemas; de Produccién y Sanitaria

Postgrado en la modalidad de
~en -dareas relacionadas con las

'clA

Estadistico, * Economia,

[shiacion; ~Administracién  Turistica,
i Slstemas de Produccién y Sanitaria

esional en Arquuectura Derecho, Hoteleria
.dmlmstramon de Empresas, Relaciones

Ingenieria

EXPERIENCIA
Cincuenta y . un (51) meses de experiencia

profesional relacionada.

- Setenta y cinco (75) meses de experiencia

profesional relacionada.

LIDENTIFICACION
: Asesor
acion-del empleo Asesor
1020
11 :
g ¢argos Uno (1) -
B Viceministro de Turismo
ihrmediato Viceministro-
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Hii0:E saonal en Economia, Derecho, Hoteleria y |- Treinta y seis- (38} meses de experiencia
sgiiRdministracion - de -Empresas, Comercio | profesional relacionada.

laciones  Internacionales; Estadistico,
-_"Administracic’m Turistica, Ingenieria
stemas, de Produccion y Sanitaria.
Postgrado en la modalidad de
areas relacionadas con las

§lonal en Economia, Derecho, Hoteleria y | - Sesenta (60) meses de experiencia profesional
iministracion  de Empresas, Comercio | relacionada. -

Relaciones Internacionales, Estadlstlco
. Administracion Turistica, . Ingenieria

" PLANTA GLOBAL

I. IDENTIFICACION -

Directivo

Director Técnico

0100

22

Nueve (9)

Despacho del Viceministro
Viceministro

TON DE RELACIONES COMERCIALES

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

SR EXPERIENCIA

sional en Economia, Ciencias Politicas, |- Sesenta (60} meses de experiencia profesional
'nternacionales', Comercio Internacional, | relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72)
Comercio ~ Exterior; -Derecho 0! meses de experiencia profesmnal relacionada (si-es ||
‘de Empresas.. . i especializaciony). .
ostgrado en ia modalldad de maestria o

tdfesional en Economia, Ciencias Politicas, |- Noventa y seis (96) meses de - experiencia
Internacionales, Comercio: Internacional, | profesional relacionada.

“Comercio  Exterior, Derecho o = '

nde Empresas.

; 'ION DE INTEGRACION ECONOMICA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

E,;ms S EXPERIENCIA

o) ior Economia, Comercio |- Sesenta (60) meses de experiencia profesional
al; Comercio Exterior, Derecho, Relaciones | relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72)
ales Ingemena Industrial o Admlmstracson meses de experiencia profesional relacionada (si es |
especializacion).” :

S pqst’g’rado'en la modalidad de- maestria o
_-,ialjof acion --en éreas ' relacionadas con las
Betdel empleo. '

"x’i‘:}f' )




14 FEp, B. 2007

oA
RESOLUCION NUMERO - 0264 de 20 _ Hoja N°. 5

en Eccnomia, Comercic|- Noventa y seis (96) meses de experiencia
Al Comermo Exterlor Derecho Relacmnes profesional relacionada.

: CION DE INVERSION EXTRANJERA Y SERVICIOS

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

‘ en Derecho, Eéonomia, - Sesenta (60) meses de experiencia profesional
cion de Empresas o Comercio Exterior. . | relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72)

stgrado en la modalidad de maestria | meses de experiencia profesional relacionada (si es
lacionadas con las funciones def empleo. | especializacion).

r en Derecho, Economia, | - Noventa y seis (96) meses de expernenc:a
fihisiration de Empresas o Comercio Exterior. | profesional relacionada.

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

i ‘ EXPERIENCIA

sional en Derecho y Ciencias Politicas. - Sesenta (60) meses de experiencia profesmnal
postgrado en la modalidad de maestria o relac:onada (SI es maestria), o setenta y dos (72)
en areas relacionadas con las|meses de experiencia profesional relacionada (si €5
especializacion).

esional en Derecho y Ciencias Politicas. - Noventa y seis (98) meses de experiencia
profesional relacionada. '

Vi REQU]SITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

QS : EXPERIENCIA
I IHiIo: [ i - en Economia, Derecho - Sesenta (60) meses de experiencia profesional
MiTinisiiacion de Empresas, Administracién Publica, | relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72)
k6o Exterior, Comercio Internacional, Contaduria, | meses de experiencia profesional relacionada (si
Poli Ingenieria Industrial, Ingenieria | es especializacion).

0 Ingenieria de Sistemas. :
ostgrado en la modalidad de especializacion

en dreas relacionadas con las funciocnes: del

“profesional . en  Economia, Derecho j - Noventa y seis (96) meses de experiencia
acion de Empresas, Administracién  Publica, | profesional relacionada.
'Exterior, Comercio Internacional, Contaduria,
: " Ingenieria Industrial, Ingenieria
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3CION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA — MYPIMES

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPER!ENCIA

N Lo R EXPERIENCIA . :
ofesional en Economia; Ingenieria |- Sesenta. (60) meses de experiencia profesional)
: Empresas. relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72) meses

Publica o Finanzas. . de experiencia profesional relacionada (si es
stgrado en la modalldad de maestrla o | especializacion}.

fesional en Economia, -Ingenieria |- Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional
driinistracién - de Empresas, | relacionada. ,
Publlca 0 Flnanzas -

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

sional en Derecho Economia ingenieria

osﬁgrado en la modalldad de maestna 0
n.en éreas relacionadas con el empleo.

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72}
meses de experiencia profesional relacionada (si es
especializacion).

- Noventa y seis {96) meses de experiencia

profesional relacionada.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

us,traal, de Ststemas, de Produccion y

esmnat en HotelerlayTunsmo Econémia,
Admlmstramon de Empresas, Relaciones
Comercuo 1nterna0|onal Derecho

' EXPERIENCIA ,

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional

meses de experiencia profesional relacionada (si es
especiaiizacic’m).

. Novénta y seis .(96) meses de experiencia
profesional relacionada.

| relacionada (si es maestria), o setenta y dos (72)}
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ON DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION

VI. REQUISITCS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

_ | EXPERIENCIA

Jsmn'al .en Hoteleria y Turismo, Ecohomia - Sesenta (60) meses de experiencia profesional
f4tioh  de Empresas, Finanzas, Comercio relacionada (si. es maestria), o setenta y dos (72)
Arqwtectura Derecho, Administracion, | meses de experiencia profesional relacionada (si es
Turistica, ‘Ingenieria industnal de | especializacion).

roduccién 'y Sanitaria. '
tgrado en la modalidad de maestria o
~areas relacionadas con las

- *Ncm
6 ’ﬂéf“ sional en Hoteleria y Turismo, Economia, |- Noventa: y seis  (96) meses de experiencia
jn. de Empresas, Finanzas, Comercio | profesional relacionada.

i Arquitectura, Derecho, Administracion,
n Turistica, Ingenieria Industrial, de
roduccion y Sanitaria. '

. IDENTIFICACION

Directivo..

Secretarlo general del Ministerio
0035

23

Uno (1)

Despacho del Ministro

Ministro

g g

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

. _ ‘ EXPERIENCIA

tesional en Derecho, Economia, Contaduria |- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
genieria Industrial, = Administracién de | profesional relacionada (si es maestria) o setenta y
‘Administracion de  Negocios O|seis (76) meses de experiencia profesional
nPublica. relacionada {si es especializacion).

ostgrado en la modalidad de. maestna o :

on en éareas re!aclonadas con las

fesional en Derecho, Econom|a Contaduriai- Cien (100) meses de experiencia profesional
ngenieria Industrial, Administracion  de | relacionada.
_ Administracion  de  Negocios o . :

I IDENTIFICACION

Directivo

Jefe de Oficina

0137

20

Tres (3)

Despacho del Ministro
Ministro
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V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
~ Cincuenta y dos (52)

meses de experiencia profesional

postgrado en la modalldad de relacionada (si es maestria) o sesenta y cuatro {64) meses

dreas | de

experiencia
especializacion). -

profesional  relacionada (si es

- Ochenta y ocho (88) meses de experiencia profesional
relacionada. :

ESTUDIOS ECONOMICOS

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

esional-en Economia.

EXPERIENCIA

- Cincuenta y dos (52} meses de experiencia
profesional relacionada (si es maestria) o sesenta y
cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada. (3| es especializacion).

- Ochenta y ocho (88) meses de experiencia
profesional reIaCionada. ' -

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

onal en Administracion de Empresas,
echo, Contadurfa, Ingenieria Industrial o

EXPERIENCIA

- Cincuenta y dos (52) . meses de experiencia
profesional relacionada (si es maestria) o sesenta y
cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada (si es especializacién).

- Ochenta y ocho (88) meses de experiencia
profesional relacionada.

. IDENTIFICACION -

| Directivo

| Jefe de Oficina

0137

19

Uno (1)

Despacho del Mlnlstro
Ministro

VAISISTEMAS DE INFORMAGION
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n.del la resolucién por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales péra
ta planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turisma,

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
- Sesenta (60) meses . de experiencia profesional
relacionada.

- Ochenta y cuatro

(84) meses de experiencia
profesional relacionada. ‘ ' B

I. IDENTIFICACION

| Directivo

Subdirector técnico
0150

19

Dos (2)

Despacho del Ministro
Ministro

E COMERCIO EXTERIOR - SUBDIRECCION DE DISENO Y ADMINISTRACION DE

gléﬁ ES

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

iio Pé“fesmnal en Economia, Derecho, Administracién | -Sesenta

EXPERIENCIA
2 (60) meses
profesional refacionada.

de experiencia

- Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia

jonal en Economia, Derecho, Administracion | profesional relacionada

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

profesional en
- de . .Empresas o©

dé postgrado en-
L

'fc'lA_‘
profesional  en
de Empresas o

.Economia,

Economia,

Derecho
Negocios

la modalidad . de
relacionadas con las

Dereého,
Negocios

EXPERIENCIA _
- Sesenta (60) meses de expenencua profesional
relacionada.

- Ochenté y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada.

I, IDENTIFICACION

Profesional :
‘Profesional Especia!izado :

2028

13

Ocho (8)

| Donde se ubigue el Cargo

Quien ejerza la supervision directa
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DE REGULAGION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ja gjecucion de la Politica Nacional de Precios de Medicamentos definida por la Comision
recios de Medicamentos, en cumplimiento de la Ley de Seguridad Social de Salud, para velar
rencia en la misma, y coordinar y articutar con los organismios que corresponda, los asuntos
con Comercio Interno, Promocion de la Competencia, Proteccion al Consumidor, Propiedad
mercio Electrénico, Registro Mercantil, Cdmaras de Comercio, logistica, almacenamiento vy
demas asuntos-relacionados con-la regulacion del Comercio- Interno, con el fin de lograr el
de Ios planes 'y programas establecidos o que se establezcan en estas materias. '
: Al DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

inar y realizar estudios e investigaciones conducentes a dar soporte a la Secretaria Técnica de
mision Nacional de Precios de Medicamentos en lo relacionado con la aphcacnon Yy seguimiento
Politica Nacional de Precios de Medicamentos, para asegurar su eficaz ejecucion.

inar la actualizacion de la base de datos de los informes trimestrales remitidos por los |
torios sobre los Precios de los Medicamentos qle se comercializan en el pais, con & fin que ||
ugrios dispongan de dicha informacion en forma eficaz y oportuna.

ctar los mecamsmos necesarlos para absoiver las consultas v quejas con cobertura nacional

|par en la dlfusmn con cobertura nacnona! de la Politica. Nac;onal de Precios de Medicamenios,
ctos que los usuarios y demas agentes sociales interesados la conozcan y estén debidamente

icipar en los estudios que se requieran para ejecutar los proyectos de inversion, para dar
limiento a los objetivos de la Direccion es materia de Precios de Medicamentos.
omendar las acciones pertinentes para velar por la transparencia de la ejecucion de la Politica
ional de Precios de Medicamentos, y recomendar las acciones para ef cumplimiento de la misma
-hase en referentes internacionales y estudios sectoriales nacionales, con el propésito de
ilecer los objetivos propuestos por la Direccién para dar cumplimiento a la misma.
icipar en cursos, seminarios, talieres y eventos nacionales e internacionales de capacitacion y
@,‘skls_tenc;ia técnica en temas relacionados con Derecho Comercial, Comercio Electronico, Comercio
Im o, y Propiedad Industrial, para hacer acopio de conocimientos de-alto nivel en estos temas.
lizar estudios e investigaciones que coadyuven al desarrollo y debida aplicacion de la Politica de
rcio Internc en materia de promocion de la competencia, control de las practicas desleales y
trictivas al comercio, y cualesquiera otras practicas gue impidan el ejercicio de las actividades
rciales prescritas por la Constitucion Nacional y demas normas concordantes, para asegurar el
imiplimiento de las metas y objetivos trazados por el gobierno nacional.

ticipar en la' formulacién, implementacion, seguimiento y ejecucion de las Politicas sobre
@ mercm Interno Promocuon de la Competenc:a ioglstlca almacenamlento Y distribucion,

veles de productnvndad y competltlwdad del sector real de ta economia.
iar, evaluar, analizar y hacer seguimiento a la ejecucion de la Politica sobre Propiedad
trial, y preparar y presentar los informes que en esta materia solicite el jefe inmediato, con miras
Hidetectar eventuales inconvenientas en su gjecucion y tomar los correctivos a que haya lugar, para
S|ar- por su debida ejecucion.
udiar, evaluar, analizar, la ejecucion de la Politica sobre Comercio Electrénico, y preparar y
sentar los informes que sobre esta materia solicite el jefe inmediato, y adelantar las acciones que
8'requieran para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

rticipar en el seguimiento de las actividades realizadas y programadas en materia de Propiedad
ustrial y Comercio Electrénico en las que intervengan grupos de trabajo interinstitucionales, tanto
Sy Colomb|a como en el exterior, para medir el grado de cumpllm:ento de las mismas.

Jetwos pianteados por el gobierno nacional.

ealizar y presentar en forma oportuna los informes requeridos por el jefe inmediato, los diferentes

“iBrites de control, y demas agentes sociales interesados, para tomar las decisiones que correspondan.
Barticipar en la elaboracién de los actos administrativos y demas documentos normativos que se

eqweran para coadyuvar a la debida sjecucion de los temas de la Direccién, de acuerdo con las

hstrucciones que sobre este particular imparta el superior inmediato para el fortalecimiento y

gumplimiento de los objetivos propuestos.

articipar en la elaboracién de proyectos, manuales y deméas documentos que se requieran, para

omover la difusion de los diferentes temas de la competencia de la Direccion.

as’ demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

{désempefio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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jecucion y aplicacion de la Politica Nacional - de Precios.de Medicamentos, contribuye a Ia
ansparencia del mercado, el crecimiento de la industria del sector, el fortalecimiento de Ia imagen
ais en el concierto internacional, el crecimiento de los flujos comerciales, y Ia proteccion al
umidor nacional. _ ' '
actividades que se desarrollen en materia de Propiedad Industrial, logistica, almacenamiento ¥
bucion, Comercio Electronico, Registro Mercantil, y en general del Comercio Interno, facilitan y
ueven la dindmica del comercio de bienes y servicios, y la productividad y competitividad del

'y 8@ ajusta a-los  referentes internacionales, e informacion sectorial.

atividad Contable
l&s, nivel medio.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

‘EXPERIENCIA
- Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
| relacionada. -

profesional en Derecho, Economia o

NIQUESE Y CUMPLASE

BogotaDCa los 4 ﬂﬁ FER 2@@?

20

GUILLERMO PLAT




