RESOLUCION 1046 DE NOVIEMBRE 8
DE 2001

por la cual se establecen los criterios para la asignacion de prima técnica en algunos cargos de
Libre Nombramiento y Remocién en el Ministerio de Desarrollo Econémico.

EL MINISTRO DE DESARROLLO ECONOMICO,

en uso de las facultades legales y, en especial, las que le confieren los articulos 7° y 8° del Decreto
Reglamentario 2164 de 1991, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto-ley 1661 de 1991y el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 2164 del mismo afio, la prima técnica es un reconocimiento econémico para atraer
0 mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el
desempeiio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o
cientificos especializados o la realizacién de labores de direccion o de especial responsabilidad, de
acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. De igual forma sera un
reconocimiento al desempefio en el cargo.

2. Que segun el Decreto 1724 de 1997, que modifica el régimen de prima técnica para los
empleados publicos del Estado, ésta sélo podra asignarse a quienes estén nombrados con
caracter permanente en un cargo de los niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo.

3. Que de conformidad con el articulo 5° de la Ley 443 de 1998, los empleos de los organismos y
entidades regulados por la ley en comento son de carrera, y de libre nombramiento y remocion
aquellos que correspondan a los siguientes criterios:

a) Los de Direccién, conduccion y orientacion institucionales cuyo ejercicio implica la
adopcién de politicas o directrices, entre otros los cargos de Jefe de Oficinas Asesoras de
Juridica, Planeacion, Prensa o de Comunicaciones;

b) Los empleos de cualquier nivel jerarquico cuyo ejercicio implica confianza que tengan
asignadas funciones de Asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al
servicio directo e inmediato entre otros, de los Ministros y Viceministros;

¢) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes,
dineros y/o valores del Estado.

4. Que de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 443 de 1998, también se
consideran de libre nombramiento y remocion aquellos empleos que sean creados y sefialados en
la nomenclatura con una denominacion distinta, pero que pertenezcan al &mbito de direccién y
conduccion institucional, manejo o de confianza.

5. Que de conformidad con el Decreto-ley 1661 de 1991 y su Decreto Reglamentario 2164 del
mismo afio, para la asignacién de prima técnica de los empleados de libre nombramiento y
remocion seran tenidos en cuenta los criterios de formacion avanzada y experiencia, siguiendo el
procedimiento que adopte la entidad.



6. Que segun lo establecido en el articulo 4° del Decreto-ley 1661 de 1991 y 10 del Decreto
Reglamentario 2164 de 1991, la prima técnica se otorgara co mo un porcentaje de la asignacién
basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario, porcentaje que no
podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma y se reajustara en la misma
proporcién en que varie la asignacién basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los
reajustes salariales que se decreten.

7. Que el Consejo de Estado mediante fallo del 19 de febrero de 1998, declaré nulos los incisos 1°
y 2° del articulo 1° del Decreto 2573 del 15 de noviembre de 1991, que establecia el requisito de
solicitar certificado de viabilidad presupuestal a la Direccién General del Presupuesto del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, para efectos de otorgar prima técnica.

8. Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7° y 8° del Decreto Reglamentario 2164 de
1991, corresponde al Jefe del organismo determinar los niveles, las escalas o los grupos
ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y los
criterios con base en los cuales se otorgara la referida prima y la ponderacion de los factores para
determinar el porcentaje asignable al empleado.

9. Que de conformidad con el literal f) del articulo 10 del Decreto 1661 de 1991 y el literal f) del
articulo 2° del Decreto 2164 de 1991, los beneficiarios de la prima técnica de que tratan los
Decretos 1016 y 1624 de 1991 no se les aplica la prima técnica de que trata el Decreto-ley 1661 de
1991,

RESUELVE:
Articulo 1°. De los empleos susceptibles de asignacién de prima técnica.

La prima técnica a que se refiere la presente resolucion solo podra asignarse a quienes estén
nombrados con caracter permanente en un cargo del nivel asesor de libre nombramiento y
remocion.

Articulo 2°. Criterios para asignacion de prima técnica.
La prima técnica podra otorgarse por:

Titulo de Estudios de formacién avanzada y tres (3) afios de experiencia altamente
calificada.

Paragrafo 1°. El titulo de Estudios de formacion avanzada podrd compensarse por experiencia
altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacion técnica o cientifica, en areas
relacionadas con las funciones propias del cargo, durante un término no menor de tres (3) afios.

Paragrafo 2°. La experiencia a que se refiere este articulo debera ser calificada por el Ministro o su
delegado, con base en la documentacion que el empleado acredite.

Articulo 3°. Cuantia.

La prima técnica se otorgara como un porcentaje de la asignacion basica mensual que
corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al
cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma y se reajustara en la misma proporciéon en que
varie la asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los ajustes salariales que se
decreten.



Paragrafo. El valor de la prima técnica podra ser revisado, previa evaluacion de los criterios con
base en los cuales fue otorgada y cuando el empleado cambie de empleo. La revisién podra
efectuarse de oficio o a solicitud del interesado. Los efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha
de expedicion del correspondiente acto administrativo de revision.

Articulo 4°. Procedimiento para la asignacion de prima técnica.

El empleado que ocupe con caracter permanente un cargo susceptible de asignacién de prima
técnica, solicitard por escrito al Coordinador del Grupo de Recursos Humanos la asignacion de
prima técnica.

El Coordinador del Grupo de Recursos Humanos verificara si el solicitante acredita los requisitos; si
los retne proyectara la respectiva Resolucion de asignacién de prima técnica, debidamente
motivada, para la suscripcion del Ministro, previa expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto, para cada cargo en
particular; si no reline los requisitos le comunicara por escrito en dicho sentido.

Paragrafo 1°. La solicitud de asignacioén o revisién del valor de la prima técnica no constituye por si
misma una obligacién a cargo del Ministerio de Desarrollo Econémico, ni derecho a favor del
solicitante de ser otorgada.

Paragrafo 2°. El empleado que a la fecha de entrar en vigencia la presente resolucion tuviere
asignada prima técnica, podra optar entre continuar disfrutandola en las condiciones en que le fue
otorgada, o solicitar la asignacién de la prima técnica a que se refiere esta resolucién, siempre y
cuando el empleo del cual es titular sea susceptible de asignacion de prima técnica y el empleado
cumpla con los requisitos establecidos en esta resolucion. Una vez asignada, el empleado dejara
de percibir la que venia disfrutando.

Articulo 5°. Pérdida.

El disfrute de la prima técnica se perdera cuando se presente cualquiera de las siguientes
causales:

Por retiro del empleado del Ministerio de Desarrollo Econémico.

Por la imposicién de sancién disciplinaria de suspensién en el ejercicio de las funciones,
caso en el cual el empleado sélo podra volver a solicitarla transcurridos dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la
sancion, siempre y cuando el empleo continué siendo susceptible de asignacion de prima
técnica.

Paragrafo 1°. La pérdida del disfrute de la prima técnica operaré en forma automética, una vez se
encuentre en firme el acto de retiro del servicio o el de imposicién de la sancion.

Paragrafo 2°. La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos que originaron su
otorgamiento, sera declarada por el Ministro de Desarrollo Econémico, mediante resolucion
motivada, contra la cual no procedera recurso alguno.

Articulo 6°. Factores de ponderacién para asignar prima técnica por formaciéon avanzaday
experiencia:

El cuarenta por ciento (40%) para quienes tengan Titulo de Formacion Avanzada y tres (3)
afios de experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacion



técnica o cientifica, en areas relacionadas con las funciones propias del cargo. Este
requisito debe exceder a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

Hasta el treinta por ciento (30%) para quienes tengan seis (6) afios de experiencia
altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacion técnica o cientifica, en
areas relacionadas con las funciones propias del cargo. Este requisito debe exceder a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

Paragrafo. Se entenderd como titulo universitario de formacion avanzada todo aquel que se haya
obtenido como resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1) afio académico de
duracion, en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido u homologado de
acuerdo con las normas legales que regulan la materia.

Articulo 7°. Factor de salario.

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 1661 de 1991, la Prima Técnica constituira factor de
salario cuando se otorgue con base en Titulo de Estudios de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacién técnica o cientifica en areas
relacionadas con las funciones propias del cargo durante un término no menor de tres (3) afios.

Articulo 8°. Vigencia.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial.
Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de noviembre de 2001.

El Ministro de Desarrollo Econémico,

Eduardo Pizano de Narvéaez.



