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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

S
RESOLUCION NUMERO 09 ’8DE

€31 MAR, bpiv

“Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales vy en especial las que le confiere el Decreio 210 de 2003,

la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, en su articulo primero define a la
"...Seguridad y Salud en el Trabajo, ... como aquella disciplina que trata de la pravencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proleccion y promocion
de la salud de los trabajadores”. Y sefala que ... "Tiene por objelo mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la pomocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en loclas las ncupaciones”.

Que el Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del
Sector Trabajo’, en su articulo 2.2.4.6.1, establece que “El presente capilulo licne por objelo
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por lodos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperalivo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientas, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “El Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso Idgico y por

etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, ia planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anlicipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud an ¢l trabajo.




trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos an el lugar de trabajo”. .

Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.4.6.5., del citado Decreto 1072 de 2015, “El
empleaclor o contratante debe establecer por escrito una politica de Sequridad y Salud en el
Trabajo (S5T) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién
o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comilte Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo seguin corresponda de conformidad
con la normalividad vigente.”

Que en reunidn del 26 de enero de 2017, la alta direccién del Ministerio de Cornercio, Industria y
Turismo adoptd la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, puesta a su consideracion por la
Oficina de Planeacion Sectorial del organismo, segin acta 1 del 2017, del Comité de
Coordinacién de Control Interno.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC 1. Adopcidn y objeto del sistema. Adoptar el Sistema de Gestion de Seguridad y
o

salud en el Trabajo (SG-SST), de que trata el articulo 2.2.4.6.5., del Decreto 1072 de 2015, en el
Minislerio de Comercio, Industria y Turismo.

Dicho Cisiema se encuentra contenido en la Politica del Sistema Integrado de Gestién, SIG, de
este organismo, y esta constituido por la Politica integral del Sistema Integrado de Gestién y por
el Manual Operativo del mencionado Sistema, que incluye el Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo ubicado en el vinculo
hnp://qesléoncﬂlidad.minc:i‘l:qov.co/lSOIucion/FrameSetGeneral.asp?Paqinm:FrameSetGeneral.asp&)

El Sisteria de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como objeto,
desarrollar medidas de seguimiento y control que permitan las mejores condiciones laborales y
mitigar la probabilidad o el efecto de los peligros y riesgos en relacion con la seguridad y salud
en el lrabajo de los colaboradores del Ministerio, entendidos como sus funcionarios, contratistas,
pasantec y demas parles interesadas del mismo, con el fin de adecuar medidas de prevencion y

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, reduciendo al minimo los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales que se puedan presentar.

ARTICULL 2. Ambito de aplicacién. El Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el
Trabajo - SC-SST aplica para todas las sedes, dependencias, dreas y procesos del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, asi como para todos los colaboradores del organismo y demas
partes interesadas.

Todos los colaboradores del organismo y demas partes interesadas, deben conocer y cumplir de
manera obligatoria las normas, reglamentos e instrucciones que se establezcan en el Sisterna de
Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Para el efeclo, la Secretaria General del Ministerio divulgara de manera activa las normas v
actividades correspondientes al mencionado Sistema.
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ARTICULO 3. Responsabilidades. Los responsables de la impiementacidn, comunicacion,
socializacion, aplicacién y deméas actividades del Sistema de Geslion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en el Ministerio de Comercio Induslria y Turismo, en el ambito de sus
funciones son la Secretaria General, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), Oficina Asesora de Planeacion Sectorial y Grupo de Talento Humano -- Seguridad
y Salud en el Trabajo ~ SST.

El Secretario General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, velara norla asignacion de
los recursos necesarios para la mejora continua del SG-SST.

PARAGRAFO. El Grupo de Talento Humano del Ministerio, tendra a su cargo la ejecucion de las
actividades que permitan la implementacién del SG-SST dentro del or ganismao, bajo las directrices
de las instancias mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion v deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotda, D.C., a los A% Ak

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
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