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RESOLUCION No. 1638 DEL 2000

Por la cual se adopta el Sistema de Control Interno en el Ministerio de Comercio
Exterior

La Ministra de Comercio Exterior, en uso de las atribuciones constitucionales
establecidas en los articulos 209, 269 y legales en especial las fijadas por la Ley 87 de
Noviembre 29 de 1993 y los Decretos 1826 del 3 de agosto de 1994 y 2553 de 1999.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 sefiala que la administracién publica
tendra un Control Interno que ejercerd en los términos que sefiala la ley y que su funcion
administrativa se desarrollard con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Asi mismo, el articulo 269 determina en las Entidades Publicas la obligacion de disefiar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, metodos y procedimientos de control interno.

Como parte de la obligacion de un apropiado Sistema de Control Interno, el Representante
Legal debera velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y control de
gestién, acorde con las necesidades propias de la Entidad, en el marco de los métodos y
parametros definidos en el articulo 343 de la Constitucion Politica y demas disposiciones
legales pertinentes.

La Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado y determina sus objetivos, caracteristicas y elementos.

La mencionada Ley asigna al representante legal o maximo directivo de la Entidad u
organismo estatal, la responsabilidad por el establecimiento y desarrollo del sistema de
Control Interno, cuyo ejercicio es intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
existentes en la Entidad y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad
de mando.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES - mediante Resolucion No 63
de 1994, establecio en el Articulo 60 la obligatoriedad para todos los organismos y entidades
de la rama ejecutiva del sector publico del nivel nacional, de organizar al interior de sus
dependencias un mecanismo de Autoevaluacion de Gestion y Resultados.

La Ley 87 de 1993 estableci6 que el Control Interno debera expresarse a través de las politicas
aprobadas por los niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y se
cumplird en toda la escala de la estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacion




de técnicas de direccion, verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas, de
manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de informacién y de programas de
seleccidn, induccion y capacitacion de personal.

Se hace necesario implantar en el Ministerio de Comercio Exterior, un Sistema de Control
Interno que permita desarrollar los principios constitucionales y legales para el logro de su
objetivo social, mediante la racionalizacion de tramites, simplificacion de procesos y
operaciones que permitan a nivel Directivo y ejecutivo concentrar esfuerzos sobre los aspectos
maés importantes de la gestion.

RESUELVE:
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1lo. ADOPCION Y DEFINICION DEL CONTROL INTERNO.
Adoptar el Sistema de Control Interno para el Ministerio de Comercio Exterior.
Se entiende por Control Interno, el Sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por el Ministerio con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y de los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de
las politicas trazadas por la alta Direccidn y en atencion a las metas y objetivos especificos
previstos.
ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION

El Sistema de Control Interno adoptado en esta Resolucion sera aplicable a toda la estructura
organizacional del Ministerio.

ARTICULO 30 ENFOQUES

El Sistema de Control Interno en el Ministerio debera facilitar que el ejercicio del control se
desarrolle dentro de los siguientes enfoques:

3.1. En forma total y permanente en todas las areas y procesos de la Entidad.

3.2. Como parte integral de la funcion gerencial especialmente de los funcionarios del nivel
Directivo, Ejecutivo y en general de los responsables de areas, procesos, programas, proyectos
y actividades.

3.3. Que facilite la participacion de los usuarios del Ministerio en el control de la gestion de la
Entidad.

3.4. Que su ejercicio sea desconcentrado y descentralizado, pero que a la vez pueda integrarse




mediante sistemas de informacion y comunicacion.

3.5. Que propicie el mejoramiento de la calidad de los productos y servicios que preste la
Entidad, en funcion de los usuarios.

3.6. Que propicie la cultura del AUTOCONTROL en la gestion de todos los funcionarios de la
Entidad.

ARTICULO 4o0. POLITICAS

4.1. Los funcionarios del Ministerio de Comercio Exterior en el ejercicio de las funciones
propias de su cargo, desarrollaran sus tareas teniendo en cuenta:

4.1.1. El cumplimiento leal, eficiente y eficaz de sus obligaciones funcionales,
administrativas y operacionales.

4.1.2. EIl establecimiento, la modernizacion y actualizacion de los procedimientos y
técnicas que aseguren un oportuno y eficaz control.

4.1.3. La prevencion de errores y toma de acciones correctivas inmediatas.

4.1.4. La obligacion de asumir la voluntad y el compromiso de enfrentar y erradicar el
fraude y la corrupcion administrativa.

4.1.5. La elaboracion y transmision de informacion fidedigna, adecuada, oportuna y real a
los niveles de Direccion y Ejecucion.

4.1.6. La institucionalizacion del AUTOCONTROL como proceso permanente de
verificacion de la planeacion y sus resultados.

4.1.7. La revision permanente de sus tramites y procedimientos buscando su
simplificacion y mejoramiento sin pérdida de control.

4.1.8. La colaboracion con la Oficina de Control Interno en sus procesos de evaluacién y
el compromiso de aplicar las recomendaciones para el mejoramiento del Sistema de
Control Interno.

4.2. Para el funcionamiento del Sistema de Control Interno se establecen las siguientes
politicas generales:

4.2.1. Desarrollar programas de productividad para el mejoramiento continuo y
sostenido de las dependencias y de sus funcionarios que correspondan a los procesos
misionales y de apoyo de la Entidad.

El medio actual exige instituciones extremadamente flexibles y adaptables, que ofrezcan
productos y servicios de gran calidad, que aprovechen al maximo todas las ventajas con
aptitudes responsables ante sus usuarios internos y/o externos, que brinden opciones de
servicios de manera oportuna, adaptando estas nuevas herramientas para mejorar la
calidad de dichos productos y servicios, asi como de sus metodologias para medir la
productividad del trabajo aplicando indicadores de eficiencia y eficacia.




4.2.2. Estandarizar y normalizar los procesos y procedimientos.

Establecer y desarrollar instrumentos de estandarizacion, normalizacion y metodologias
adecuadas para aplicar a los procesos y procedimientos, en especial en la elaboracion de
los planes de accion e indicativos para cada una de las dependencias basicas y de apoyo.

4.2.3. Fortalecer los instrumentos de divulgacién y comunicacion del Sistema de
Control Interno.

Se hace indispensable que por medio de la Oficina de Control Interno se institucionalicen
medios de divulgacion y prensa para capacitar a los funcionarios del Ministerio acerca de
los instrumentos, alcances y métodos de evaluacién para el mejoramiento del Sistema de
Control Interno.

4.2.4. Desarrollar instrumentos orientados a establecer la cultura de autocontrol
institucional para los procesos y procedimientos, con el fin de fortalecer el sistema
de control interno y el sistema de calidad total.

Se busca definir instrumentos para liderar y liberar el potencial laboral de los servidores
publicos e incrementar su capacidad de servicio al publico y a los usuarios receptores de
los productos y/o servicios que se prestan.

Se busca reorientar o realizar reinvencion de procesos basicos a las tareas de apoyo a la
gestion, de grupos misionales y asesores para dar eficiencia y eficacia a la gestion,
apoyandose en un proceso de sensibilizacién y la creacion de una cultura de autocontrol y
modernizacion en los procesos del Ministerio.

Este proceso de sensibilizacion y cultura del ejercicio del autocontrol, implica tener
definidos los procesos, procedimientos, actividades productos y servicios que buscan
altos niveles de calidad y eficiencia, orientados a satisfacer con oportunidad a los
usuarios del sector comercio exterior.

4.25. Fomentar y establecer sistemas de comunicacion e informacion entre
dependencias.

El Ministerio requiere aplicar procedimientos que permitan a todas las dependencias
obtener informacion rapida y confiable a través de unos canales de comunicacion internos
que eviten su duplicidad e inconsistencias. Estos procedimientos deben estar apoyados
en:

Sistemas de Informacion Gerencial:

Que son conjuntos sistematicos y formales capaces de procesar datos para proporcionar
informacion al nivel directivo en apoyo de las actividades de planeacién y programacion,
direccion y organizacion, cumplimiento de normas, cumplimiento de procedimientos,
ejecucion, control de gestion y toma de decisiones.




4.2.6.1. Sistema de Indicadores: Se definen como el "ensamblaje de un
sistema de informacion, el cual mantiene el control sobre los principales
procesos que se realizan en la organizacion™.

4.2.6.2. Sistemas de Calidad Total: Son procesos que permiten implantar unas
estrategias de competitividad conducentes a un incremento de la productividad,
en donde exista un clima organizacional éptimo, alto nivel de satisfaccion de
los funcionarios y usuarios, a través de logros y excelencia como sistema o
forma de vida.

4.2.7. Evaluar y verificar los indicadores de gestion.

Para efectos de la medicién, el indicador se considera como una sumatoria, razon o
cociente al que se le asignan eventos o nimeros, que dependen de un conjunto de reglas
preestablecidas, de forma tal, que al cuantificarlo o cualificarlo exige tener en cuenta
muchos criterios relacionados con el momento apropiado, el servicio prestado, la calidad,
cantidad, potencialidad, la seguridad, el desperdicio de recursos, tiempo improductivo,
rotacion de recursos, para este proposito es procedente definir lo referente a:

4.2.7.1. Control. Es una variable que indica de manera particular la
verificacion de una norma o0 un estdndar que ha sido establecido
anticipadamente.

4.2.7.2. Evaluacion. Se exponen juicios o analisis de acontecimientos y
fendmenos, con base en la constatacion de estandares implicitos o explicitos y
las normas que los involucran.

4.2.7.3. Gestion. Conjunto ordenando de fases y etapas con caracteristicas de
accion interrelacionadas, dindmicas y progresivas, que concluyen en la
obtencion de un resultado esperado.

4.2.7.4. Indicadores. Son cocientes y/o razones matematicas que se obtienen
de comparar cualitativa o cuantitativamente caracteristicas determinadas de un
proceso o procedimiento.

De acuerdo con la Ley y demas normas, los indicadores de gestion son
instrumentos de control de gestion adecuados que crean sistemas progresistas
de evaluacion para la Administracion Publica. Estos instrumentos deben ser en
beneficio general de las instituciones y del pais, que mediante la aplicacion
modernas herramientas de control, evitan o por lo menos alertan cuando se
pone en peligro la hacienda publica y la gestion de la Nacion.

Un indicador disefiado e identificado plenamente y factible de medir
correctamente funciona como "Detector de Signos Vitales", de tal forma, que
es posible prevenir e informar con oportunidad acerca de la tendencia o
prondstico de sus valores o en su defecto alertar sobre la anormalidad
presentada. Con el analisis y evaluacion del evento, este comportamiento de los
indicadores en el tiempo, permiten ver la salud actual y futura de la entidad.

La evaluacion del control de gestion es un sistema continuo y cientifico de




medicion de los efectos mediatos e inmediatos de la gestion de la Institucion, a
fin de identificar las diferencias entre los resultados buscados y los alcanzados,
estudiar las causas y facilitar la toma de decisiones que permita controlar y
continuar la marcha normal de las instituciones.

Consecuentemente con lo anterior se disefian indicadores cualitativos vy
cuantitativos, denominados de desempefio, de impacto, de productividad,
técnicos, administrativos y financieros, con el propdsito de determinar la
razonabilidad y el cumplimiento de objetivos, metas, recursos utilizados,
normas y procedimientos.

Igualmente medir la eficiencia, eficacia, economia, equidad y ecologia de la
gestion como de sus resultados, presentdndolos en un balance de gestion global,
que resuma en gran medida la contribucién a la produccion de riqueza,
bienestar o prosperidad de la poblacion a donde se dirige la mision
institucional.

4.2.8. Definir productos, servicios, procesos y procedimientos.

En la aplicacion de esta politica se hace imprescindible que el Ministerio disefie, elabore
y defina los productos, servicios, procesos y procedimientos con el fin que puedan ser
analizados y evaluados utilizando técnicas de auditoria de control, de legalidad,
financiera, administrativa, de informatica, de gestion y resultados; en todos y cada uno de
estos elementos habra de cuenta la supresion y simplificacion de los tramites en
desarrollo de los principios de celeridad y economia previstos en la Constitucion y la Ley
489/98.

4.2.9. Definicion, unificacion y divulgacion de los criterios para la interpretacion y
aplicacion de la filosofia del Control Interno en el Ministerio y las normas
constitucionales y legales que lo contienen y desarrollan.

Es importante considerar que todos y cada uno de los servidores publicos al servicio del
Ministerio, independientemente de su nivel jerarquico, deben conocer las politicas,
filosofia del autocontrol, las normas que lo desarrollan y sobre todo aplicarlas e
interpretarlas con criterios unificados que permitan la valoracion y la medicion de los
resultados obtenidos.

4.2.10. Establecer manuales, guias y/o instructivos del Sistema de Control Interno.
El fortalecimiento de las politicas que se implanten hace necesario tener como punto de

partida la elaboracion de manuales que coadyuven al funcionamiento adecuado de los
diferentes procesos y procedimientos realizados en todas las dependencias del Ministerio.

ARTICULO 50. PRINCIPIOS REGULADORES.

El Sistema de Control Interno se efectuard siguiendo los siguientes principios de:




-lgualdad, Moralidad, Eficiencia, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad, Eficacia y
Valoracién de Costos Ambientales.

ARTICULO 60. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Atendiendo los principios constitucionales que deben caracterizar a la administracion pablica,
el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientara al logro de los siguientes

objetivos fundamentales:

6.1. Proteger los recursos del Ministerio, buscando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que lo afecten.

6.2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional.

6.3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

6.4. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.
6.5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

6.6. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
gue se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

6.7. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion.

6.8. Velar porque el Ministerio disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

CAPITULO 11

CARACTERISTICAS DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 70. COBERTURA

El Sistema de Control Interno forma parte integrante y es aplicable a los sistemas de
planeacion, juridicos, investigativos, misionales, financieros, contables, estadisticos,
informaticos, operativos, técnicos, de recursos humanos y de comunicaciones.

ARTICULO 8o0. RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

La Alta Direccién del Ministerio de Comercio Exterior es responsable de establecer, mantener




y perfeccionar el Sistema de Control Interno del Ministerio, el cual debe ser adecuado a la
naturaleza, estructura y mision del mismo. Tambien seran responsables quienes ejerzan
funciones de direccion y mando, en los diferentes niveles de jerarquia y en general, quienes
reciban funciones por delegacidon seran por extension solidariamente responsables con el
Ministro y el Viceministro, de velar por el disefio, desarrollo, aplicacién, mantenimiento y
observancia del Sistema de Control Interno de la Entidad, asi como de su calidad, eficiencia 'y
eficacia, sin perjuicio de la responsabilidad de cada uno de los funcionarios en el ejercicio de
las funciones propias de sus cargos.

ARTICULO 90. AUTOCONTROL

Todos los funcionarios del Ministerio de Comercio Exterior seran responsables de la gestion,
ejecucion y control de las funciones asignadas.

ARTICULO 100. ADHESION, ASEGURAMIENTO Y OBLIGATORIEDAD
Corresponde a las directivas y sus funcionarios acatar, observar, respaldar y apoyar
permanentemente el Sistema de Control Interno y su mantenimiento, asi como ejercer las
acciones de control que correspondan, frente a cada deber asignado.

Seran acciones de aseguramiento del Sistema de Control Interno, entre otras:

10.1 La identificacion de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades.

10.2. La revaluacion sistematica de objetivos y metas programadas.

10.3 El mantenimiento de Planes de contingencia que operen en situaciones de conflicto o
crisis.

10.4. La identificacion de errores, sus causas, prevenciones y correcciones.
10.5. El mejoramiento continuo de procesos.

10.6. La confrontacion entre modelos y resultados.

10.7. La accion y toma de decisiones oportunas.

10.8. La busqueda continua de simplificacion de tramites

10.9. La adopcién oportuna de medidas de mejoramiento y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

ARTICULO 11o. DOCUMENTACION Y MANUALES.

La documentacion del Sistema de Control Interno estara constituida por los manuales que
contengan en forma ordenada y sistematica las instrucciones e informaciones sobre politicas,
funciones, sistemas, actividades, normas y procedimientos de las diferentes areas y procesos
de la entidad, acordes con la Constitucion, la ley y los reglamentos.




Todos los Directivos del Ministerio velaran porque sus procedimientos estén, asi mismo,
suficientemente soportados y documentados en los correspondientes manuales, con
informacion completa, exacta, actualizada, disponible en cada una de sus &reas.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 120. ELEMENTOS.

Con el lleno de las formalidades establecidas en el capitulo I, la estructura del Sistema de
Control Interno que por la presente Resolucion se adopta, contendra como minimo los
siguientes elementos:

12.1 MISION

La mision del Ministerio de Comercio Exterior guiara las acciones de todos sus procesos
institucionales y estara definida, comprendida y aceptada por todos los funcionarios. Con base
en ella se estableceran los objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacién de los planes que sean necesarios. Sera también la base para la definicion de
politicas como guias de accion y procedimientos para la ejecucion de los procesos.

12.2 PLANEACION

La planeacion es una exigencia y herramienta basica de un Sistema de Control Interno para
determinar y evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos.

12.3. AUTORIZACIONES Y DELEGACIONES

El Ministerio de Comercio Exterior contara con un esquema de autorizaciones, delegaciones y
aprobaciones acordes con las exigencias legales y los niveles de responsabilidad y autoridad
establecidos en la organizacion.

12.4. NORMAS

El Ministro de Comercio Exterior propenderd porque las diferentes areas adopten,
implementen y mantengan debidamente documentadas y actualizadas el conjunto de normas
que garanticen el establecimiento del marco de accion para los diferentes procesos, la
proteccion de los bienes del Ministerio y en general la utilizacion racional de los recursos
asignados bajo su responsabilidad.




12.5. ORGANIZACION

Se fundamenta en la determinacion de sus funciones organizacionales en donde se determine
sus componentes y se definan con claridad la asignacion y delegacion de funciones y la
determinacion de responsabilidades a nivel de cada area y funcionario, para un adecuado
cumplimiento de los objetivos.

12.6. FACTOR HUMANO

El Ministerio de Comercio Exterior contara con procedimientos apropiados de seleccion,
entrenamiento y capacitacion. Los funcionarios que conformen cada area de trabajo deberan
ser los requeridos y acreditar el perfil, formacidn y experiencia necesarios para que garanticen
con eficiencia y efectividad la ejecucién de sus funciones.

12.7. EVALUACION

El Ministerio implementara un sistema integrado de Control de Gestion, disefiado para medir
objetivamente el desempefio organizacional y la evolucion eficaz y eficiente de los planes,
programas, objetivos y metas. A través de un esquema de medicion periddica se
retroalimentaran los planes y se promovera el continuo mejoramiento en cada una de las areas
de la Entidad.

Todos los funcionarios que ejerzan funciones de direccion y mando en los diferentes niveles
de jerarquia, verificardn permanentemente los resultados de los elementos de control en las
operaciones, aplicando indicadores de gestion, estandares de calidad y rendimiento
previamente definidos y comunicados.

12.8. REGISTRO

Los procedimientos de registro de las operaciones, contratos, actividades y resultados de la
gestion de cada area, deberan ser idoneos y asegurar el suministro de datos veraces. El
personal involucrado en estas actividades, respondera por la entrega oportuna y el
mantenimiento adecuado de los registros bajo su responsabilidad.

12.9. INFORMACION

La accién de control debera estar apoyada en sistemas de informacion y comunicacion que
suministren cifras y datos confiables para la toma de decisiones sobre sus operaciones.

Las areas y personal involucrados en la alimentacion y operacion de los sistemas de
informacion, responderdn y velardn por el mantenimiento y aplicacion de procedimientos
idoneos que garanticen el oportuno registro de las operaciones financieras, actividades
operacionales y adecuada presentacion de resultados fiscales de la gestion.




CAPITULO IV

CONTROLES APLICABLES

ARTICULO 130. CONTROL DE GESTION

Es el examen de la eficiencia y eficacia del Ministerio en la administracion de los recursos
publicos, determinando mediante la evaluacion de sus procesos administrativos, la utilizacién
de indicadores de rentabilidad publica y desempefio de la identificacion de la distribucion del
excedente que éstas producen, asi como los beneficiarios de su actividad.

ARTICULO 140. CONTROL OPERATIVO

Se define como el conjunto de tareas y esfuerzos encaminados a verificar que los métodos y
procedimientos en las operaciones de Comercio Exterior asi como las investigaciones
adelantadas por practicas comerciales desleales, restrictivas o lesivas, se estén desarrollando
de acuerdo con la normatividad vigente.

Se utilizara para verificar que las operaciones y actos administrativos del Ministerio cumplan
con el debido proceso y las normas constitucionales y legales.

ARTICULO 150. CONTROL FINANCIERO

Es el examen que se realiza, con base en las normas de auditoria de aceptacion general, para
establecer si los estados financieros del Ministerio de Comercio Exterior reflejan
razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situacion financiera,
comprobando que en la elaboracion de los mismos y en las transacciones y operaciones que
los originaron, se cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes y los
principios de contabilidad universalmente aceptados.

ARTICULO 160. CONTROL ADMINISTRATIVO Y DEL RECURSO HUMANGO.

Este control permitira determinar que los mecanismos internos de organizacion sean los
adecuados, promoviendo la eficiencia en las operaciones administrativas e igualmente
fomentando la adhesion a las politicas institucionales, con el fin de alcanzar los objetivos y
metas programadas por el Ministerio asi como tambien garantizar que los procesos de
seleccion, promocion, capacitacion y disciplinarios del recurso humano, sean los mas
apropiados para el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 170. CONTROL INFORMATICO

Es el examen objetivo, critico, sistematico, y selectivo de las politicas, normas, practicas,
procedimientos y procesos con el fin de emitir una opinién respecto a la eficiencia en la
utilizacion de los recursos informaticos; la confiabilidad, consistencia, integridad y
oportunidad de la informacion y la efectividad de los controles en los sistemas de informacion
computarizados.




ARTICULO 180. CONTROL DE LEGALIDAD

Se utilizara para verificar que las operaciones y actos administrativos del Ministerio cumplan
con el debido proceso y las normas constitucionales y legales.

ARTICULO 190. CONTROL DE EVALUACION Y VERIFICACION

Corresponde a la Oficina de Control Interno medir y evaluar en forma independiente la
eficiencia, eficacia y economia del sistema, asesorando a la alta Direccién en la continuidad
del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

CAPITULO V

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 200. CONFORMACION

El Ministerio de Comercio Exterior tendrd un Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno en los términos del articulo 13 de la ley 87 de 1993, con el fin de trazar los objetivos
generales para mejorar la eficiencia y los resultados de la Entidad y ademas en €l se discutira
la planeacion anual de la Oficina de Control Interno, su seguimiento y los resultados
corporativos de su gestion.

ARTICULO 21o. CONSTITUCION.

El Comité de coordinacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de Comercio
Exterior estara constituido asi:

El Ministro de Comercio Exterior, quien lo presidira, el Secretario General, los Directores
Técnicos, Jefes de Oficina y los Jefes de Oficina Asesora.

En ausencia del Ministro o por delegacion de este, el Comité sera presidido por el
Viceministro de Comercio Exterior.

El Ministro podra invitar a otros funcionarios del Ministerio a participar en las sesiones del
Comité, segun los asuntos a tratar.

Actuara como secretario del Comité, el Jefe de la Oficina de Control Interno, quien serd el
encargado de convocarlo, de elaborar el orden del dia de las sesiones de conformidad con las
instrucciones de Preisdente, de llevar el archivo de documentos y asuntos sometidos a
consideracion del Comité, de llevar el libro de actas, de coordinar con los deméas miembros del




Comité la presentacion de los documentos sobre temas especificos que se sometan a
consideracion del mismo, de reciir y despachar la correspondencia relacionada con el Comité,
y de comunicar a las diferentes dependencias del Ministerio las recomendaciones emitidas por
el Comité.

ARTICULO 220. SESIONES.

El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno se reunira ordinariamente una vez
cada semestre y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente o a solicitud de
cualquiera de sus Miembros, mediante comunicacion en tal sentido, dirigida al Presidente.
PARAGRAFO

La citacion a los miembros del Comité para las reuniones ordinarias y extraordinarias estara a
cargo de la Oficina de Control Interno y debera hacerse mediante comunicacion escrita por lo

menos con cinco (5) dias habiles de anticipacién, salvo en convocatorias extraordinarias
hechas por el Presidente del Comité.

ARTICULO 230. QUORUM

El Comité sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y las decisiones se tomaran de
igual forma por voto de los asistentes.

PARAGRAFO: La inasistencia sin justificacion al Comité sera considerada causal de mala
conducta y se aplicara el régimen disciplinario que para su efecto esté vigente.

ARTICULO 240. FUNCIONES DEL COMITE.

Asesorar en forma permanente a la Alta Direccién del Ministerio para que las decisiones que
se adopten, sean las mas adecuadas en beneficio de la misma.

Evaluar y actualizar los procedimientos de control existentes en procura de minimizar los
riesgos contables, administrativos y operativos del Ministerio.

Evaluar las politicas contables, misionales, operativas, administrativas y financieras existentes
y presentar al Ministro las recomendaciones necesarias con el fin de lograr la uniformidad de
las mismas en beneficio del Ministerio.

Verificar la oportuna toma de acciones correctivas resultantes de los informes de Control
Interno.

Servir de 6rgano de coordinacién y asesoria del Ministro, en los aspectos relacionados con los




riesgos reportados por la Oficina de Control Interno, los Entes de Vigilancia y control del
Estado y por las demés dependencias del Ministerio.

Impulsar en el Ministerio de Comercio Exterior a todos los niveles, la cultura del
AUTOCONTROL

Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias del Ministerio.

Estudiar o revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas yobjetivos del Ministerio
dentro de los planes y politicas y recomenar los correctivos necesarios.

Asesorar al Ministro en la definicion de Planes de Estratégicos y en la evaluacion y estado de
cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

Recomendar prioridades para la adopcion, adecuado funcionamiento y optimizacion de los
sistemas de informacion gerencial, estadistico, administrativo, financiero, de planeacion, de
comercio exterior y de evaluacion de indicadores de gestion.

Las demas, que correspondiendo al tema, sean asignadas por la Alta Direccion.
CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 250. SU MISION
Asesorar continuamente al Ministro mediante un proceso integral de auditoria, evaluando con
objetividad e independencia la gestion ministerial y su sistema de control interno, para buscar
que ésta se desarrolle dentro de los principios constitucionales de igualdad, moralidad,

eficacia, imparcialidad y economia, asi como el cumplimiento de las directrices
gubernamentales, marco legal y politicas corporativas.

ARTICULO 260. DEFINICION

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno reportara
directamente a la Alta Direccion del Ministerio y serd la encargada de asesorar, medir y
evaluar el Control Interno del mismo, verificando la adopcion de controles y procedimientos
adecuados, asi como los correctivos necesarios para depurar la gestion administrativa en
procura del cumplimiento de los planes y programas trazados por el Ministerio de Comercio
Exterior.

ARTICULO 270. MECANISMOS DE VERIFICACION

Para cumplir sus fines y funciones, la Oficina de Control Interno podra utilizar las normas de




auditoria de general aceptacion, la seleccion de indicadores de desempefio, los informes de
gestion y de cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de mayor
tecnologia, eficiencia y seguridad en la realizacion de pruebas y verificacion de la
informacion.

ARTICULO 280. FUNCIONES

Son funciones generales de la Oficina de Control Interno, las consagradas en el Articulo 12 de
la Ley 87 del 29 de Noviembre de 1993 y deméas normas que las modifiquen, reglamenten o
adicionen .

PARAGRAFO PRIMERO. La Oficina de Control Interno periédicamente efectuara un
seguimiento de las quejas, reclamos, sugerencias y peticiones recibidas en la entidad para
evaluar la atencion que se les haya dado y hacer las recomendaciones del caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Oficina de Control Interno en ningun caso podra participar
en los procedimientos administrativos, ni ejercer control previo mediante refrendaciones o
autorizaciones de los actos administrativos.

ARTICULO 290. INFORMES DE LA OFICINA

Los informes que presenten los funcionarios de la Oficina de Control Interno tendran valor
probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales, cuando las
autoridades competentes los soliciten.

ARTICULO 30° ATRIBUCIONES

La Oficina de Control Interno tendra libertad de acceso a todos los sistemas de informacion,
manuales y sistematizados establecidos enlas areas de apoyo , basicas asesoras y/o demas
dependencias que conforman la estructura organizacional del Ministerio.

De igual manera, podra solicitar de cualquier funcionario de la entidad, informes de gestion,
estudios, estadisticas, datos, comentarios, documentos o cualquier otra informacién que
considere importane y necesaria para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Los funcionarios del Ministerio estdn en la obligacién de responder con celeridad y
oportunidad, cualquier requerimiento de la Oficina de Control Interno, so pena de incurrir en
causal de mala conducta de conformidad con el Régimen Disciplinario vigente.

ARTICULO 31°.. La presente Resolucidn, rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
en todas sus partes las Resoluciones 001 de 1998 y 174 de 1998 y las demas normas que le
sean contrarias.

Publiquese, y cumplase.

Dado en Bogot4, a los 31 dias del mes de octubre de 2000

LA MINISTRA DE COMERCIO EXTERIOR




MARTA LUCIA RAMIREZ DE RINCON




