MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION 2435 DE

(23 BiC. 2019

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, para el petiodo 2019- 2021y se dictan otras disposiciones.”

EI MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

En ejercicio de sus facultades legalesy en especial las que le confiere la Ley 1010 del
2006 y la Resolucion N° 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006, establecié medidas preventivas y correctivas de
situaciones de acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de la relacidon
de trabajo.

Que mediante la Resolucidn 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, modificada
por la Resolucion 1356 del mismo afo, se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
privadas, partiendo como base que estos comités, son una medida preventiva
de acoso laboral que contribuyen a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion 652 de
2012, modificado por el articulo 1° de la Resolucion 1356 de 2012, el “Comité de
Convivencia Laboral estard compuesto por 2 (dos) representantes del
empleador y 2 (dos) de los trabajadores con sus respectivos suplentes. {..) El
empleador designard directamente o sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la expresion
libre, espontdnea y auténtica de todos los trabajadores y mediante escrutinio

publico (..)"
Que de conformidad con lo sefialado en articulo 5° de la Resolucion N° 652 de

2012, expedida por e! Ministerio del Trabajo, el petiodo de los miembros que
integraran el Comité de Convivencia Laboral sera de dos afios contados a partir

de fecha de la comunicacion de la eleccion y/o desighacion.
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Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
Ministerio de Comercio, Industriay Tu rismo, para el periodo 2019- 2021"

Que mediante la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, en sus
diferentes disposiciones establece las funciones del Comité de Convivencia

Laboral.

Que el marco normativo que establece las funciones, integracion, periodicidad
de reuniones, entre otros del Comité de Convivencia Laboral, esta integrado por
la Ley 1010 de 2006 y la Resolucion N° 652 de 2012 , definiendo asi diferentes
funciones, responsabilidades y roles del citado Comité, por lo cual se hace
necesario articular y agrupar dichas disposiciones legales, dando claridad a las
funciones que tiene el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de

Cornercio, Industria y Turismo y sus integrantes.

Que con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas
sobre la conformacién del Comité de Convivencia Laboral, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, adelanté el proceso de seleccion de los
Representantes de los trabajadores, y la designacion de los Representantes dela

Administracion.

Que mediante Resolucion N° 2351 del 5 de diciembre de 2017, se conformo el
Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

para el periodo 2017- 2019.

Que mediante Circular N° 13 del 17 de septiembre de 2019, se realizd la
convocatoria, para elegir a los Representantes de los Empleados al Comite de

Convivencia Laboral.

Que de acuerdo con el cronograma establecido en la citada circular, las
inscripciones de los candidatos se realizaron del 23 al 27 de septiembre de 2019

postuldndose los siguientes empleados publicos:

« GLORIA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Secretaria Ejecutiva, codigo 4210 grado 22 - Oficina de Estudios Econdmicos.

e CATHERINE PABON MANOTAS

Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 - Grupo de Talento Humano.
« LUZBELEN FERNANDEZ ALVAREZ

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 -Grupo de Proteccion al TuristJa

+« FARITH ACERO YAMUL
Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 (E) Oficina de Asuntos

Legales Internacionales.
o CLAUDIA ESPERANZA FORERO NIETO
Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 (E) Direccion de Mipymes

« NYDIA YOHANNA LOPEZ SANCHEZ
Secretaria Ejecutiva, codigo 4210 grado 20 - Comité de Importaciones

Que el dia 4 de octubre de 2019, se realizé la votacion virtual a través de un link
que fue enviado por correo electrénico a todos los empleados publicos del
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ipGagion de la Resolucién, “Por Ia cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
L Ministerio de Comercio, industria y Turismo, para el periodo 2019- 2021

(2) Suplentes
correspondiente al periodo 2019 - 2021, 0

de los empleados, para el Comité de Convivencia Laboral

bteniendo los siguientes resultados:

CANDIDATOS

N’ DE VOTOS

CATHERINE PABON MANOTAS
Profesional Universitario cédigo 2044
grado 11 - Grupo de Talento Humano.

57

NYDIA YOHANNA LOPEZ SANCHEZ
Secretaria Ejecutiva, cédigo 4210
grado 20 - Comité de Importaciones

56

FARITH ACERO YAMUL
Profesional Especializado codigo 2028
grado 14 (E} Oficina de Asuntos
Legales internacionales.

39

CLAUDIA ESPERANZA FORERO
NIETO
Profesional Especializado cédigo 2028

grado 17 (E} Direccién de Mipymes.

34

LUZ BELEN FERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Especializado codigo 2028
grado 17- Grupo de Proteccion al
Turista.

29

GLORIA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Secretaria Ejecutiva  cddigo 4210
grado 22 - Oficina de Estudios
Econdmicos.

19

VOTOS EN BLANCO

13

TOTAL DE VOTOS

247

Que por lo anteriot, se hace necesatio conformar el dei Comite de Convivencia

Laboral, en el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo para el periodo 2019 -

2021, establecer sus funciones, roles de los integran

tes, periodicidad de

reuniones y designar a los representantes.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral tendra (nicamente las siguientes funciones:

&5
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Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, para el periodo 2019- 2021”°

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las

soportan.

2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias
de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aguellos casos en que No se flegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara
a la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar
la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccién de la entidad publica las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,
asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia
jaboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestién del Talento Humano y
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Presidente del Comité de Convivencia
Laboral.

E| Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un Presidente, quien tendra las siguientes funciones:
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1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinariasy extraordinarias en forma dinamica
y eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad publica 0 empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion de la, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comite.

ARTICULO TERCERO: Funciones de la Secretaria del Comité de Convivencia
Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un
Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las gue se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las guejas, con
el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, ia documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del diay las actas de cada una de las sesiones del Comiteé.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requetidos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya
estadisticas de las guejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, [0S
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Conformacién
X
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Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para el periodo 2018- 2021."

Conférmese el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo para el periodo 2019 - 2021, a partir de la fecha de la
expedicion de la presente resolucidn asi:

v Dos (2) representantes delegados por el Ministro de Comercio, Industria y

Turismo.
v Dos (2) representantes de los empleados con sus respectivos suplentes.

ARTICULO QUINTO: Representantes de la Administracién y Presidente del
Comité: :
Designar como Representantes de la Administracion del Comité de Convivencia

Laboral, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para el periodo 2019 -
2021 a los siguientes funcionarios: '

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES DE

DE LA ADMINISTRACION LA ADMINISTRACION
Secretario General codigo 0035 grado Coordinadora Grupo de Talento
23. Humano

Asesor codigo 1020 grade 18 de Profesional Especializado codigo
Secretaria General 2028 grado 16 Crupo de Talento
Humano

ARTICULO SEXTO: El Comité de Convivencia Lab.oral del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo para el periodo 2012 ~ 2021, queda conformado por los

siguientes empleados publicos:

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES DE
DE LOS E!VIPLEADOS LOS EMPLEADOS
CATHERINE PABON MANOTAS FARITH ACERO YAMUL
Profesional Universitario codigo 2044 | Profesional Especializado cddigo 2028
grado 11 - Grupo de Talento Humano. grado 14 (E) Oficina de Asuntos Legales
Internacionales.

NYDIA YOHANNA LOPEZ SANCHEZ | CLAUDIA ESPERANZA FORERO NIETO
Secretaria Ejecutiva, codigo 4210 Profesional Especializado cédigo 2028
grado 20 - Comité de Importaciones grado 17 (E} Direccién de Mipymes.

PR

PARAGRAFO 1°. El Comité de Convivencia Laboral, en su primera sesion elegira
por votacion al Secretario del Comité.
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En caso de que hubiere una inhabilidad sobreviniente o que llegare a retirarse
de la entidad por cualquier causa alguno(a) de los representantes del empleador
ante el Comité, sus funciones serdn asumidas por el funcionario que lo
reemplace en el cargo correspondiente. Cuando se presente la desvinculacion
de alguno(a) de los Representantes Principales de los Empleados al Comité, lo
sucedera el respectivo suplente; en el caso de los suplentes, sera reemplazado
por el siguiente candidato que en el resultado de las votaciones haya obtenido
la siguiente votacién mas alta.

ARTICULO SEPTIMO: Reuniones.

El Comité de Convivencia Laboral El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3} meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que reguieran cde
su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus

integrantes.

PARAGRAFO 1°. La asistencia y participacion a las reuniones ordinarias del
Comité de Convivencia Laboral, seran convocadas con minimo dos (2) dias antes
de la fecha de la reunién, por medio de correo electronico del Presidente del
Comité y dirigida a los miembros Principales o en su defecto al miembro

Suplente.

Todo miembro Principal del Comité del Comité de Convivencia Laboral,
convocado a una reunion que no le sea posible asistir, debe justificar por escrito
y/o correo electrénico al Presidente del Comité su inasistencia con minimo un (1)
dia de anticipacién para gue sea convocado su suplente.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros Principales, los Suplentes
asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el
Presidente del Comité. No obstante lo anterior, los miembros Suplentes podran
asistir a las diferentes reuniones del Comité de Convivencia Laboral, pero solo
tendran voto en ausencia del Principal.

PARAGRAFO 2°. El Comité de Convivencia Laboral, podra asesorarse de las
dependencias o servidores de la entidad que considere pertinentes, quienes
participaran en las reuniones para las que fueren expresamente invitados, con

voz, pero sin voto.

ARTICULO OCTAVO: Periodo. El periodo de los miembros del Comité de
Convivencia Laboral sera de dos (2) afnos, a partir de la conformacion del mismo,
que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la presente eleccion y/o

designacion.

@
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“per la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
Turismo, para el periodo 2019- 2021"

Continuacion de la Resolucian,
Ministerio de Comeicio, Industriay

La presente Resolucion deroga las

ARTICULO NOVENO Derogaciones.
{a N° 1228 del 10 de julio de

Resoluciones N°1785 del 12 de septiembre de 2018y

2019.
ARTICULO DECIMO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha

de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
23 DIC. 2018

Dada en Bogota D.C., alos

El MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

o JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

Proyectd: Luz Amparo Betancourt Hernandez -.‘uﬁ.q'
Karol Lizeth Lépez Reyes )

Revisé: Alejandra Mogolion Bernal
Aprobé: Juan Carlos Ronddén Avendafhio K
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