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GRUPO DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO TECNICO MODIFICACION MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 que establece como
obligacién de las Unidades de Personal adelantar los estudios para la adopcidn, adicion, modificacién y/o
actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, se presenta el siguiente
documento que fundamenta la modificacidn de la Resolucién 1936 del 24 de octubre de 2019 “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la
Planta de Personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, en los siguientes términos:

1. Definicion de la necesidad de modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, mediante Resolucidon 1936 del 24 de octubre de 2019
establecié el Manual Especifico de Funciones y de competencias Laborales de la Entidad, soportado en los
preceptos constitucionales y legales que designan sus funciones y de las cuales derivan las funciones de los
empleos que integran la planta de personal del Ministerio.

Posteriormente, con ocasidn a la expedicidn de nuevas disposiciones normativas relacionadas con economia
naranja y simplificacidon o supresién de tramites en la administracidn publica, sufrié algunas modificaciones
en sus funciones, por un lado, porque a raiz de estos preceptos se trasladaron algunas de sus funciones a otra
Entidad y por otro, porque se establecieron nuevas responsabilidades a su cargo.

De esta manera, el Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”
en sus articulos 142 y s.s. incorpord algunas modificaciones en los asuntos relacionados con el Registro
Nacional de Turismo, disponiendo que serd la Superintendencia de Industria y Comercio la entidad que
adelantara investigaciones por infracciones de los prestadores turisticos.

Por su parte, el Decreto 286 del 26 de febrero de 2020 “Por el cual se reglamenta el numeral 1 del articulo
235-2 del Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Capitulo 22 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.” en su articulo 1.2.1.22.50 dispuso
gue para efectos de la exencidn de renta que soliciten las empresas de economia naranja cuyo objeto social
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y actividades econdmicas estén relacionadas con el deporte y aprovechamiento del tiempo libre, el Comité
de Economia Naranja del Ministerio de Cultura “(...) deberd contar con el concepto previo favorable del
Viceministerio de Turismo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y del Ministerio del Deporte...”, en
el que se establecerd si dicho objeto social y actividades de estas empresas se relacionan con el turismo
cultural.

Asimismo, el Grupo de Talento Humano de la Secretaria General evidencié la necesidad de modificar las
funciones de algunos empleos del Viceministerio de Turismo, atendiendo los cambios normativos
anteriormente descritos, asi como las funciones de algunos empleos de la Secretaria General y de la Direccién
de Comercio Exterior, donde expresaron la necesidad de modificar las funciones, atendiendo a
requerimientos propios de cada una de estas areas.

De igual manera, el Grupo de Talento Humano en atencidn a varias comunicaciones, encontrd procedente la
solicitud de adiciéon de los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC — en adelante (NBC) para algunos cargos
dada la naturaleza y conexidad con las funciones de estos.

Ademas, para el nivel técnico se hace necesario crear perfiles genéricos atendiendo a necesidades del servicid
de la entidad que faciliten su movilidad para atender los proyectos, planes y programas que se vayan
desarrollando al interior de la Entidad.

Asi mismo, en revisiéon del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, se
encontré que algunos perfiles requieren un ajuste en sus requisitos, pues estos deben estar en linea con los
previstos en el Decreto 1083 de 2015, ademas de identificar errores de escritura, por lo que se procedera con
el ajuste correspondiente de dichos perfiles.

Los siguientes cincuenta y dos (52) empleos seran objeto de la presente modificacion del manual especifico
de funciones y competencias laborales:

- o o
PERFILES DEN?:IXI':ZQCION é g DEPENDENCIA
VICEMINISTERIO DE TURISMO - DESPACHO
1 ASESOR ‘ 1020 | 14 | DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE TURISMO
VICEMINISTERIO DE TURISMO - DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
1 DIRECTOR TECNICO 100 | 22 | DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
1 ASESOR 1020 | 10 | DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
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1 ASESOR 1020 | 10 | GRUPO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 17 | GRUPO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 13 | GRUPO DE CALIDAD, SEGURIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL
1 PROFESIONA UNIVERSITARIO 2044 | 11 | GRUPO DE CALIDAD, SEGURIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL
1 PROFESIONA UNIVERSITARIO 2044 | 11 | GRUPO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO

VICEMINISTERIO DE TURISMO - DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION

1 DIRECTOR TECNICO 100 | 22 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION
1 ASESOR 1020 | 10 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION
1 ASESOR 1020 | 8 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIALY PROMOCION
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 17 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 14 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 16 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL'Y PROMOCION
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 18 | DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL'Y PROMOCION

DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 16 | SUBDIRECCION DE PRACTRICAS COMERCIALES — GRUPO DUMPING Y SUBVENCIONES

SUBDIRECCION DE DISENO Y ADMINISTRACION DE OPERACIONES - GRUPO DE DISENO

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 5 DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ‘ 2028 | 19 | DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

SECRETARIA GENERAL

1 ASESOR ‘ 1020 | 10 | SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 12 | SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE TALENTO HUMANO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 14 | SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 | OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

PERFIL GENERICO

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 18 | PERFIL GENERICO

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 16 | PERFIL GENERICO

AJUSTES CONFORME DECRETO 1083 DE 2015 (DE FORMA, ORTOGRAFICOS / EXPERIENCIA)

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 | SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 14 | PERFIL GENERICO
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1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 22 | DESPACHO DEL MINISTRO
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 12 | DESPACHO DEL MINISTRO
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 20 | VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR
1 ASESOR COMERCIAL 1060 | 8 | OFICINAS EN EL EXTERIOR MONTEVIDEO - SEUL - TOKIO
1 CONDUCTOR MECANICO 4103 | 13 | DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE TURISMO
1 SECRETARIO GENERAL 35 23 | SECRETARIA GENERAL
1 ASESOR 1020 | 8 | OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL
1 ASESOR 1020 | 4 | DIRECCION DE MIPYMES
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 22 | DIRECCION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 14 | CALIDAD, SEGURIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 14 | PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 13 | DIRECCION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 12 | DIRECCION DE INTEGRACION ECONOMICA
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 12 | VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 12 | PRESUPUESTO
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 | DIRECCION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 9 | DIRECCION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 7 | OFICINA ASESORA JURIDICA
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 6 | DIRECCION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 5 | OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 5 | OFICINA ASESORA JURIDICA— COBRO COACTIVO
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 5 | OFICINA DE CONTROL INTERNO
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 5 | DIRECCION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 5 | CALIDAD, SEGURIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 15 | PERFIL GENERICO

2. Actualizacién y/o Modificacién de las funciones de los cargos y Ntcleos Basicos del Conocimiento
2.1. Empleos del Despacho del Viceministerio de Turismo:

En atencidn a los lineamientos dispuestos en los Decretos 2106 de 2019 y 286 de 2020 y a la solicitud de
inclusién del NBC “Ingenieria de sistemas, Telematica y a fines” en uno de los empleos que hacen parte del
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Viceministerio de Turismo, se requiere ajustar algunas funciones y requisitos de los cargos antes descritos a
efectos de que estos atiendan a dichas disposiciones.

De igual manera, se crea un perfil del nivel asesor para dinamizar la movilidad de la planta de personal en el
Viceministerio de Turismo, y suplir las necesidades del servicio que se requieran.

2.2. Empleo Direccién de Comercio Exterior

El Grupo de Talento Humano recibid solicitud por parte de la Subdirectora de Practicas Comerciales,
relacionada con la necesidad de modificar las funciones y NBC del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 — GRADO 16, asignado al Grupo Dumping y Subvenciones allegando justificacion:

“Con ocasion de la solicitud relacionada con la necesidad de modificar las funciones de uno de los
empleos asignados a la Subdireccion de Prdcticas Comerciales, siendo requerida por su dependencia
para allegar las funciones del empleo y los nucleos bdsicos del conocimiento previstos en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que guardan conexidad con dichas funciones, me permito
contestar, previa las siguientes consideraciones, que hacen necesario que se cree un nuevo perfil del
cargo, dentro de la estructura administrativa-organizacional de la Subdireccion de Prdcticas
Comerciales, para ser ocupado por un profesional en derecho:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Ley 210 de 2003, a la Subdireccion de
Prdcticas Comerciales le corresponden las siguientes funciones:

“1. Realizar las investigaciones relativas a prdcticas desleales de comercio internacional y
salvaguardias, conforme a las normas legales sobre la materia, y preparar los proyectos de los actos
administrativos a que haya lugar.

2. Participar en las negociaciones en las materias de su competencia, con el fin de garantizar la
proteccion de la produccion nacional y adecuadas condiciones de acceso a los mercados
internacionales.

3. Mantener informacion actualizada respecto de la politica de competencia comercial formulada en
organismos internacionales y en los distintos paises o grupo de paises, y de las medidas aplicadas en
desarrollo de investigaciones por prdcticas desleales en el comercio internacional y salvaguardias.

4. Dar orientacion a los exportadores colombianos que sean investigados en el exterior por prdcticas
comerciales desleales o por salvaguardias.
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5. Actuar como Secretaria Técnica del Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio
Exterior.

6. Las demds inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean asignadas.”

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 21 del Decreto Ley 210 de 2003, en
concordancia con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 3303 de 2006, son funciones de la
Subdireccion de Prdcticas Comerciales como Secretaria Técnica del Comité de Asuntos Aduaneros,
Arancelarios y de Comercio Exterior (en adelante Comité Triple A), las siguientes funciones:

“a) Realizar los estudios soportes para consideracion del Comité;

b) Coordinar con los demds miembros del Comité la presentacion de documentos soporte sobre temas
especificos que se sometan a consideracion del mismo;

¢) Convocar el Comité a solicitud de su Presidente;

d) Elaborar el orden del dia de las sesiones de conformidad con las instrucciones del Presidente del
Comité;

e) Llevar el control de los documentos y asuntos sometidos a consideracion del Comité;

f) Atender la correspondencia y el tramite de los documentos sometidos a consideracion del Comité;
g) Preparar y distribuir entre los miembros del Comité los documentos relativos al orden del dia;

h) Elaborar y suscribir las actas del Comité;

i) Elaborar las reglamentaciones y los decretos que resulten de las decisiones y recomendaciones del
Comité;

j) Celebrar reuniones técnicas con las partes interesadas en una solicitud, para que puedan exponer
sus tesis o argumentos;

k) Convocar a la audiencia publica a que hace referencia el articulo 16 del presente decreto;

I) Comunicar a los particulares las decisiones y recomendaciones emitidas por el Comité;
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m) Certificar sobre los asuntos sometidos a consideracion del Comité." (Sic)

Ahora bien, la Subdireccion de Prdcticas Comerciales en el desarrollo de las investigaciones para
adoptar medidas de defensa comercial, es decir, aquellas correspondientes a investigaciones
antidumping, por subvenciones y salvaguardias, lo realiza a través de procedimientos administrativos
especiales establecidos en los Decreto 299 de 1995 -para el caso de subvenciones-, 152 de 1998 -para
el caso de salvaguardias de la Organizacion Mundial del Comercio (en adelante OMC)-, 1407 de 1999
-para el caso de salvaguardias especiales-, 1820 de 2010 -para el caso de salvaguardias bilaterales en
el marco de acuerdos comerciales internacionales-y 1750 de 2015 -para el caso de dumping-.

Los anteriores procedimientos administrativos especiales, conforme a lo previsto en la Ley 170 de
1994, deben ser aplicados en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo Sobre Subvenciones y
Medidas Compensatorias de la OMC, Acuerdo sobre Salvaguardias de la OMC y Acuerdo Antidumping
de la OMC. Como también, atendiendo a los capitulos de Defensa Comercial de los Acuerdos
Comerciales Internacionales vigentes con Estados Unidos, Unién Europea, APP Venezuela, Canadd,
EFTA, Costa Rica, Panamd, Republica de Corea y Japon.

Asimismo, los citados procedimientos administrativos especiales, teniendo en cuenta su antigiiedad y
que la mayoria fueron expedidos con anterioridad a la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa-en adelante CPACA), esto es, anteriores al Codigo
de Procedimiento Administrativo General vigente, requieren de varios andlisis de aplicacion,
interpretacion o conceptualizacidn juridica, en concordancia con la Constitucion Politica, la Ley 489 de
1998, la Ley 1564 de 2012 y otras disposiciones de orden publico aplicables, como también, a los
pronunciamiento jurisprudenciales de la rama jurisdiccional del Estado de Colombia y del Organo de
Solucidn de Diferencias de la OMC.

Ademds, desde el afio 2017 se inicid el proceso de negociacion de los paises de Alianza Pacifico con los
paises asociados Australia, Canadd, Singapur y Nueva Zelandia, y un Acuerdo de Alcance Parcial con
Curazao, por lo que adicionalmente se debe adelantar las gestiones necesarias para poder establecer
las modificaciones que se requieran a la reglamentacion de las medidas de salvaguardia bilateral,
medidas de salvaguardia global, derechos antidumping y derechos compensatorios, que permitan
corregir los desajustes que el programa de desgravacion pueda causar en la produccion de
mercancias, en concordancia con la normatividad internacional y fallos

jurisprudenciales del Organo de Solucidn de Diferencias en la OMC.

A su vez, la Subdireccion de Prdcticas Comerciales, con ocasion de los procedimientos administrativos
especiales que lleva a cabo, se encuentra avocada a elaborar diferentes insumos con alto contenido
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de andlisis, interpretacion, conceptualizacion y defensa juridica, sea a nivel interno a través de la
Oficina Juridica del MINCIT frente a tutelas, acciones populares o demandas -a través de distintos
medios de control- ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, ora a nivel internacional a
través de la Oficina de Asuntos Legales internacionales-OALI- del MINCIT frente a demandas ante el
Organo de Solucién de Controversias de la OMC.

No obstante lo anterior, actualmente en virtud de la ultima modificacion del Manual de Funciones en
la Subdireccion de Prdcticas Comerciales no se encuentra empleo publico de carrera administrativa -
en propiedad - que corresponda a un profesional del derecho con conocimientos en derecho
constitucional, derecho internacional publico y derecho publico-en especial, derecho administrativo-,
lo cual hace necesario la modificacion de las funciones del empleo, los ntcleos bdsicos del
conocimiento-previstos en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015- y la formacidon académica
creando un perfil para el Cargo: Profesional Especializado/Cédigo 2028/ Grado 16 asignado a la
Subdireccion de Prdcticas Comerciales de la Direccion de Comercio Exterior, dado que el que existe
actualmente se encuentra asignado al Grupo de Dumping y Subvenciones, y abierto a otros nucleos
bdsicos del conocimiento. Cabe sefialar que este cargo inicialmente exigia como formacion académica
unica Derecho y venia siendo desempefiado en propiedad por Luz Belén Ferndndez y luego por Joaquin
Duque en Encargo, quien se pensiond el 12 de agosto de 2019:”
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ‘ PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADO 16
NUMERO DE CARGOS QUINCE (15) _ )
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE PRACTICAS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO COMERCIALES )
PERSONAL A CARGO SUBDIRECTOR DE PRACTICAS
NATURALEZA COMERCIALES

NO

CARRERA ADMINISTRATIVA

1l. AREA FUNCIONAL: DUMPING Y SUBVENCIONES
PROCESO: Facilitacion del Comercio y Defensa Comercial, Administraciéon, Profundizacién y
Aprovechamiento de Acuerdos y Relaciones Comerciales.
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar investigaciones en materia de practicas comerciales internacionales y salvaguardias,

con el fin de procurar una legal y equitativa competencia a la produccion nacional.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar y participar en los analisis juridicos, estudios e investigaciones por dumping,
subsidios y salvaguardias, para identificar las practicas desleales de comercio que
determinen la adopcion de medidas que corrijan o prevengan estas practicas en el
comercio internacional en defensa de los productores nacionales.

2. Coordinar la elaboracion de los informes y actos administrativos que se desprenden de los
analisis, estudios e investigaciones realizadas, para la adopcion y ejecucion de las medidas
y consultas con los paises involucrados en las investigaciones.

3. Preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas, en los temas
legales relacionados con medidas de defensa comercial por dumping, subsidios y
salvaguardias, asi como también en temas legales relacionados con la Secretaria Técnica
del Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio Exterior.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar juridicamente sobre las materias que le sean asignadas y
absolver las consultas en los temas de practicas desleales de comercio internacional,
demas instrumentos de defensa comercial, asi como en materia de salvaguardias,
aranceles y comercio exterior en el marco de las politicas institucionales para dar
cumplimiento a los requerimientos propios de la entidad.

5. Realizar analisis sobre legislaciones y jurisprudencias internacionales de practicas
comerciales, para obtener informacion sobre el desarrollo de investigaciones en otros
paises y elementos de juicio para la defensa de las exportaciones colombianas.

6. Participar en la preparacion, realizacion, y evaluacion de las visitas de verificacion a los
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productores nacionales involucrados en las investigaciones que se adelantan, con el fin de
verificar la informacion allegada a la investigacion.

7. Actualizar la base de datos sobre las investigaciones por practicas desleales de Comercio
Exterior y salvaguardias para mantener al dia el control de las mismas.

8. Preparar y participar en analisis juridicos o estudios que permitan determinar la posicion
negociadora de Colombia en los Tratados, Acuerdos o Convenios sobre temas
relacionados con instrumentos de defensa comercial, para la aplicacion del debido proceso
en esta materia.

9. Preparar y participar en las reuniones que se desarrollen con el sector privado con el fin de
establecer los intereses de Colombia y los asuntos a negociar en materia de Defensa
Comercial con el pais o grupo de paises que corresponda.

10. Coordinar e implantar propuestas para la pagina web y el aplicativo de dumping y
salvaguardia, para facilitar el acceso a la informacién por parte de los usuarios.

11. Orientar a los exportadores colombianos acerca de los requisitos y procedimientos, para
ejercer su derecho de defensa en las investigaciones por Dumping, Subsidios vy
Salvaguardias que adelanten otros paises.

12. Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo y Contencioso Administrativo.

2. Derecho Internacional Publico.

3. Fundamentos en Comercio Exterior o Internacional, Negocios Internacionales,

Administracion Publica, Finanzas Publicas y Control Fiscal.

4. Practicas Desleales de Comercio Exterior o Internacional

5. Metodologia de la Investigacion

6. Estructura Institucional de las Relaciones ydzel Comercio Internacional

7. Proceso y Gestion de Politicas Publicas y Relaciones Interguberamentales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados - Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion - Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Diecinueve (19) meses de experiencia

Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): | profesional relacionada.

Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): | profesional relacionada.
Derecho y afines.

Es importante precisar que el cargo en mencién se encontraba en nombramiento provisional por un
funcionario en condicion de prepensionado por lo que se debia esperar a su retiro para poder proceder con
el ajuste del perfil del empleo, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

En relacién con el perfil del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 — GRADO 5, |a Subdirectora
de Diseilo y Administracion de Operaciones mediante memorando STAO-2020-000061 del 14 de julio de 2020
expreso lo siguiente

“Teniendo en cuenta que durante estos ultimos meses ha disminuido el volumen de solicitudes de
registro de importacion que ingresan al médulo de importaciones de la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior (VUCE) y con el fin de atender las necesidades del servicio en el Grupo de Disefio de
Operaciones de Comercio Exterior de la Subdireccion de Disefio y Administracion de Operaciones de
manera atenta me permito solicitar tu amable colaboracion para adelantar el traslado de la
funcionaria Leydi Johanna Paramo grado 5 del Grupo VUCE al Grupo de Disefio de Operaciones de
Comercio Exterior.”

De acuerdo con lo anterior, se requiere crear un perfil en el Grupo de Disefio de Operaciones de Comercio
Exterior, toda vez que en dicho grupo no existe un perfil para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2044 - GRADO 5, empleo que ostenta en encargo la servidora LEIDY JOHANA PARAMO.

2.3. Empleos de la Secretaria General

En relacion con el cargo Asesor Cddigo 1020 — Grado 10 de la Secretaria General, se hace necesario incluir
dentro del perfil existente, un rol con funciones relacionadas con la gestion del conocimiento e innovacion,
atendiendo a las disposiciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, Decreto 1497 de 2017.

2.3.1. Empleos del Grupo de Talento Humano

El Grupo de Talento Humano recibio correo electrénico por parte de ASEMEX de inclusion del NBC “Ingenieria
de Sistemas, Telematica y a fines” al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 — GRADO 12 del
Grupo de Talento Humano, indicando lo siguiente:
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“Respetado doctor Juan Carlos Ronddn buenas tardes.

En pasada reunidn expusimos la situacién de los funcionarios cuya profesidon se encontraba en el
Nucleo Basico del Conocimiento de Ingenieria de Sistemas, solicitando que se ampliara a mds areas
dentro del Manual de Funciones, para que esos profesionales tuviesen la posibilidad de clasificar a
otros empleos en otras dependencias y no solamente en la Oficina de Sistemas de Informacién.

Sin embargo, en las Ultimas ofertas de encargos, vemos que esto no ha sido posible.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 - OEE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 - GCSYCI
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 - GRUPO TALENTO HUMANO

Solicitamos muy respetuosamente, revisar lo anterior.”

Revisada la solicitud se encontré procedente dicha inclusion por cuanto existe conexidad con las funciones
del mencionado empleo. Igualmente, el Grupo de Talento Humano realizd una revisiéon de las funciones del
referido empleo, ajustandolas a las necesidades actuales del area.

De igual manera, se requiere crear dos perfiles genéricos para los empleos TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 - GRADO 18 16, con el fin de tener una mayor movilidad en relacién con la planta de personal
para dichos cargos y por necesidades del servicio en las diferentes areas del Ministerio.

Ademas, justifica realizar la modificacion de las funciones del cargo denominado Técnico Administrativo,
Cédigo 3124 - Grado 14, del Grupo de Talento Humano, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

» Mediante Resolucidn No. 2154 de 26 de octubre de 2018, se cred y organizo en la Secretaria General
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el Grupo de Pasivo Pensional.

» Antes de la mencionada Resolucion las funciones relacionadas con Pasivo Pensional se encontraban
dentro del Grupo de Talento Humano, razén por la cual varios perfiles de empleo dentro del Manual
de Funciones contemplan funciones compartidas en temas de pensiones y talento humano.

» Através de Resolucidn 2137 de 26 de noviembre de 2019 “Por la cual se establecen Grupos Internos
de Trabajo en la Secretaria General y se dictan otras disposiciones” se reiterd la existencia como
grupos internos independientes los Grupos de Pasivo Pensional y Talento Humano.

» El empleo de Técnico Administrativo no es ajeno a la dindmica descrita, de manera que en sus
funciones contempla aspectos de pensiones y de talento humano, razén por la cual se hace necesario
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ajustar el perfil funcional, partiendo de que en la actualidad el cargo se ubica en el Grupo de Talento
Humano, por lo cual se justifica eliminar las funciones que se encontraban relacionadas con pensiones
y la actualizar las funciones sobre talento humano.

2.4 Empleo de la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial

El Grupo de Talento Humano en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacidn Sectorial se identificd
la necesidad de modificar las funciones del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 —- GRADO
15, a fin de que este cuente con funciones relacionadas con la estructuracion, implementacién y seguimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme los lineamientos dispuestos en el Decreto
1497 de 2017.

Cordialmente,

ALEJANDRA MOGOLLON BERNAL
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyectd: Pablo Hernan Gomez Pifieros
Cristhian Camilo Riafio Jiménez
Jennifer Rodriguez Espitia

Revisé:  Alejandra Mogollon Bernal
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