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Humano es un instrumento de gestién del talento humano que
permite contrastar los requerimientos de personal con la
disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de adoptar las
medidas necesarias para atender dichos requerimientos.

OBJETIVO:

Disenar estrategias de
planeacidon anual para |Ia
provision de las vacantes
definitivas y temporales del
Ministerio de  Comercio,
Industria y Turismo,
contando con informacion
actual del movimiento del
personal, para cubrir las
necesidades que se
presenten de la planta de
personal.

320

ESTADO DE LA
PLANTA DE
PERSONAL A CORTE
31 DE DICIEMBRE DE

2023: 77 88
"
_
CAR LNR
« Concurso de méritos — |, Il y Il trimestre
METODOLOGIA DE « Uso de Lista de Elegibles para Ia
PROVISION 2024%: provision de “mismo empleo” o de
‘empleos equivalentes”
« Encargo

* Provisionalidad
 Rediseno
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Objetivo: Mantener y mejorar las condiciones que favorecen el equilibrio y desarrollo humano

integral de los funcionarios y sus familias; propiciando el mejoramiento del clima laboral y eleve los
niveles de satisfaccion, eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio.

EJE. 05
Identidad y vocacion
por el servicio
piblico

EJE. 01 EJE. 03 E.JE. 04

. EJE. 02 . : =
Equilibrio 2alud Mental Diversidad e Transformacion

Psicosocial Inclusion Digital

18 actividades 10 actividades 5 actividades L 4 actividades \—

PRESUPUESTO $2.930.000.000
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El Comité de Incentivos tiene la responsabilidad de seleccionar a los siguientes
Mejores Servidores guienes recibiran un incentivo no pecuniario

Carrera
Administrativa y de
los niveles Asesor,

Profesional, Técnico
y Asistencial -
Incentivo

Libre Nombramiento
y Remocion -
Incentivo

Gerente Publico - Conductores -
Incentivo Reconocimiento

ST Grupo de Relacion : : S
Brigadista - con el Ciudadano - Deportista - Quinguenios

Reconocimiento .. Reconocimiento Reconocimiento
Reconocimiento

A los Mejores Equipos de Trabajo se les otorgara un incentivo pecuniario para el primer puesto y no
pecuniarios para el segundo y tercer puesto.
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Fortalecer el sistema de seguridad y salud en el trabajo mediante el
desarrollo de tres dimensiones, para abordar integralmente el cuidado
de la salud, seguridad y el bienestar de los funcionarios, contratistas y

demas partes interesadas del MinCIT.

1. Dimension Segura

Garantiza un entorno seguro mediante la identificacion y control de

riesgos, e implementa medidas de prevencion de accidentes, lesiones y

enfermedades ocupacionales. Fortalecer el Plan de emergencias de la
‘ entidad. 34 actividades.

PRESUPUESTO
$135.900.000

2. Dimension Mental

Fomentar la salud mental de los colaboradores a través de programas
de bienestar emocional. Identifica y abordar factores psicosociales que
puedan afectar la salud mental. Proporcionar recursos y apoyo para
gestionar el estrés y promover un ambiente laboral. 5 actividades.

3. Dimensién Normativa

Asegurar el cumplimiento de todas las normativas y regulaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo. 17 actividades.
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Plan Institucional de Capacitacion 2024

POTENCIA DE LA

VIDA

Ministerio de
| Comercio, Industria
\ y Turismo

-

» “Responde al papel
fundamental que
tienen las
administraciones
publicas en la paz
para la sociedad” 1

-

+ Cualificar las
capacidades del talento
humano de las entidades
publicas en el enfoque de
género , interseccional y
diferencial para la mejora
continua de la Gestion

\pﬂbica. 1

» “Esta dirigido a
interpretar y comprender
los territorios como
constructo social ,
sustento material y
simbdlico de las
relaciones entre sociedad
y naturaleza” 4

~

» La Capacitaciony la
Formacion de las y los
servidores Publicos debe
pasar por conocer, asimilar
y splicer los fundamentos
de la industria 4.0 de la
Cuarta Revolucion
Industrial y de la
transformacion digital en el
sector publico. 5 /




Plan Institucional de Capacitacion

4 , Ministerio de
(t=2<)| Comercio, Industria
>3 y Turismo

/

* “La capacitacion en ética y
probidad es specimen
importante en el contexto
actual, en el que la corrupcién
y el mal uso de los recursos
publicos son una
preocupacion creciente en
muchos Paises. 12

PRESUPUESTO $368.000.000

EJE V PROBIDAD ,
ETICA E IDENTIDAD
DE LO PUBLICO

EJE VI
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

INDUCCIO

NRE -

INDUCCIO
N

BILINGUISMO

“A través de este eje, se pued(%
fortalecer 0 desarrollar
competencias laborales, que
permitan complementar los
avances gque poseemos en la
actualidad en esta materia de
y articular los componentes
clave como la construccién de
empleos”. 19
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Plan

Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano 2024

= Mesas de trabajo, los dias 11 y 13 de diciembre

de 2023, con responsables de los ©6
componentes del PAAC, para revisar y definir
las actividades a desarrollar en 2024.

Publicacion en la pagina web del Ministerio
para recibir aportes de la ciudadania, entre el
19 de diciembre de 2023 y el 11 de enero de
2024, en donde no se recibid ninguna
observacion.

a9

[« , Ind
\:) me_;t:o ustria

T ciayAcceso  AtencidnySeniciosala v Participa  Ministeriow  Normatividad v  Prensa v Estudios Econdmicos v
Informacién Pblica Ciudadania

Conozca aqui todos nuestros canales de atencion, incluido el servicio de “citas virtuales” ‘\“

iParticipe!

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo invita a la ciudadania para que participe en la formulacion del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC, a desarrollarse en la vigencia
2024.

Envie, hasta el 11 de enero de 2024, sus opiniones, comentarios, sugerencias, observaciones y preguntas al correo
info@mincit.gov.co




Eévioa

* Realizar campanas de apropiacion de los
Codigos de Integridad y conflicto de
intereses y capaditar a los funcionarios en el
codigo General Disciplinario.

* Fortalecimiento del proceso de Participacion
Ciudadana.

Publicar informacion de interes para la
ciudadania, de acuerdo con los
parametros establecidos por MinTIC =)

o]
=

» Trabgjar de manera mas cercana con los
cudadanos para su caracterizacion y
conocimiento.

» Aplicacion y sodializacion de resultados
sobre las encuestas de satisfaccion al
usuario y percepcion de los ciudadanos

Formulacion PAAC 2024

PAAC @
X

2 Ministerio de
hi T Comercio, Industria
3 y Turismo

Talleres permanentes para la
sensibilizacion y apropiacion de la
gestion de riesgos por parte de los
responsables

ey

Racionalizacion del tramite de
aprobacion cuotas de exportacion de
azucar sin refinar, panela y productos
con azucar a USA.

Relacionamiento con el Ciudadano
efectuara sensibilizaciones y acciones
para la implementacion de la estrategia
de rendicion de cuentas del MinCIT
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Qué es el PINAR?

Es un instrumento archivistico para la planeacion de la Gestion Documental, que
permitird la planeacion, ejecucion y articulacion con los diferentes planes, programas y
proyectos estratégicos previstos en la funcion archivistica del Ministerio.

El PINAR es un instrumento necesario para la toma de decisiones de manera Optima,
identificando factores criticos a corto, mediano y largo plazo, contando para su ejecucion
con los recursos financieros, humanos y técnicos, propendiendo por la generacion del
cambio que contribuya a la eficiencia y eficacia administrativa y la conservacion y
preservacion del patrimonio documental en la entidad.

La formulacion y seguimiento se encuentra a cargo del Grupo de Gestion Documental.



, Ministerio de
[ | Comercio, Industria
>3 y Turismo

(((’ VIDA Identificacion de Necesidades - PINAR

OO ¢

El Diagndstico Resultado del El I_Dlan d_e La Auditoria Formulacic’)r) qlel

Integral de Reporte de Mejo_ram_lento Interna Plan E_strateglco

archivos Avances de la Archivistico efectuada por la Sectorial (PES)
Gestion (PMA) Oficina de del presente
(FURAG) 2023 Archivo Control Interno cuatrienio

General de la
Nacion



OBJETIVOS

1. Actualizar y efectuar seguimiento a la aplicacién de
las Tablas de Retencién Documental, archivos fisicos y
digitales

2. Aplicar las Tablas de Valoracion Documental

aprobadas por el Archivo General de la Nacién, para la
ordenacion, clasificacion y descripcion del fondo

acumulado.

3. Elaborar y/o actualizar los instrumentos archivisticos

4. Elaborar y/o actualizar procesos y procedimientos
en el Sistema Integrado de Gestiéon SIG

5. Implementar los programas especificos que
componen el PGD

6. Realizar procesos de Digitalizacién Documental

7. Implementar el Programa de Gestién de
Documentos electronicos SGDEA

8. Migrar la informacion que se encuentra en otros
formatos con fines de preservacion

9. Capacitar a los servidores publicos de la entidad en
temas de gestion documental

10. Programar las transferencias primarias y secundarias

PINAR

<%, Ministerio de
[t=<)] Comercio, Industria
%~ ¥ Turismo

PLANES Y PROGRAMAS RIESGOS ASOCIADOS

Programa de Gestion Documental, Planes de
mejoramiento

Programa de Gestion Documental, Planes de
mejoramiento

Programa de Gestion Documental

Programa de Gestién Documental, Sistema Integrado de
Gestion

Programa de Gestiéon Documental, Sistema Integrado de
Conservacion

Planes de mejoramiento archivistico, Programa de
Gestion Documental, Sistema Integrado de Conservacién -
SIC

Programa de Gestién Documental, Seguridad y Privacidad
de la Informacion

Programa de Documentos Especiales; Graficos, Sonoros y
Audiovisuales

Plan Institucional de Capacitaciéon, Plan Anual de
Adquisiciones

Programa de Gestion Documental, Planes de
mejoramiento archivistico

Incumplimiento del objetivo

Pérdida de la memoria Documental
institucional
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Funcionamiento de la

Entidad

Hardware
Software
Mantenimiento
Mesa de ayuda

RSN Sector Comercio, Industria
€p<

y Turismo

* Consolidacion proyectos y
estrategias

e Estrategia de datos sectorial

* Articulacion sectorial

4 , Ministerio de
(t=2<)| Comercio, Industria
>3 y Turismo

PROYECTOS PETI 2024

VENTANILLAS UNICAS

(VUCE - vui)

* Desarrollos a la medida

* Rediseno tramites y servicios
Ventanilla Unica de Comercio
Exterior - VUCE

* Disefo de la Ventanilla Unica de
Inversion - VUI Transaccional

Marco de Arquitectura

1NN

Empresarial

* Estrategia sectorial de
arquitectura

* Documentacion de proyectos
tecnologicos

* Seguimiento de los indicadores
y metas establecidos

Viceministerios de la
Entidad

e Acompafnamiento y
documentacion de sus
proyectos tecnologicos

e Establecer parametros de
calidad de los proyectos
tecnologicos



COLOMBIA = Ministerio de
POTENCIA DE LA r = 7 {2} Comercio, Industria
(«' VIDA Proyectos Plan Estratégico de Tecnologias de la S -
Informacion y las Comunicaciones 2024

Redisefio de Tramites y - Plan Nacional de

Servicios Infraestructura de Datos

Gobierno de Datos

Datos Maestros

Apertura de datos

Marco de Interoperabilidad
Priorizacion de proyectos

» Diagnostico técnico y funcional
* (arpeta ciudadana
» Autenticacion digital
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(( P\O}EECBJEALA Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion
2024

Politica de { Normatividad ] Politica de
Gobierno Digital Seguridad Digital
Decreto ElUDH de 2018 Decreto 612 de 2018 CONPES 3854 de 2016
Resolucidn 500 de 2021 {PSPI — PTRSPT) CONPES 3595 de 2020
Resolucion 746 de 2022 Resolucion 1157 de Decreto 620 de 2020 (FIDF)
Decreto 767 de 2022 2021 Decreto 388 de 2022 (PSD)
Decreto 1389 de 2022 Directive Presidencial 3 de 2021
Decreto 1389 de 2022 Directive Presidencial 2 de 2022
Resolucidn 480 de 2022

[ Objetivo ]

Fortalecer |z integridad, confidencialidad y disponibilidad d= los activos de
informacion institucionales, mediants |z implementacion de los requerimientos del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn - MSPI, Proteccion de Datos
Personales v Seguridad Digital 2poy=dos en las capacidades de la Gestion de
Tecnologias de la Informacion gue permitan reducir los riesgos 3 niveles aceptables y
mantener la continuidad tecnologica.

e

Autosvaluacion
de SPL

\ ‘

Institucional — FURAG

Datos Personales DOFA

Evaluzcian Desempefio W

Autodiagndstico W‘ Contexto SPI

¥" Integra principios, politicas, directrices, regulaciones, y procesos institucionales.

v Articulz el entorno de la gestion de la seguridad de |z informacion, seguridad
informatica, de datos personales v de la seguridad digital.

v Desarrolla ce cuato ejes: Operacion - Gestion de riesges - Contnuidad
Tecnoldgica - Bvaluacidn vy Desempefio..

, Ministerio de
| Comercio, Industria
“ y Turismo

EJE
Evaluacion y
Desempeno

EJE OPERACION &

ESTRATEGIA
DE
SEGURIDAD
DIGITAL
ESD

MSPI - Seguridad y Privacidad
de la Informacion (SP1)

PTR - Plan de Tratamiento de
Riesgos de SPI

PIDP - Programa Integral de
Datos Personales

P5D - Plan de Seguridad Digital

EJE

3 EJE
GESTION DE
RIESGOS Y CONTINUIDAD

TRATAMIENTO TECNOLOGICA



&%, Ministerio de
({2} Comercio, Industria
y Turismo

Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan Estratégico - EJES ] [ Recursos Proyectados

IT 2024 3T 2024 4T 2024

EIE OPERACION

Plan de
Operacian de SPI

1. Definir Cargo o Quien Haga |as Veces de
CIs0

Establecer las actividades de
concientizacion en SPI

-Adelantar la evaluacion de riesgos de SPL
 Actualizar Documentos SPI

[

L

e

2T 2024 |

EIE RIESGOS

[

1. Definir metodalogiz de tratamisnto de riesgos de

SPI

Revisar otras fuentes que informen sobre riesges
de SPI

Recursos
Funcionamiento

Flan Tratamiento
Riesgos SFI

1. Establecer |as acciones de controla
rlesges valoradas
.Documentar metodologia de tratamiento

[

Programa Datos
Fersonales

1. Definir el Cargo o Quien Haga las Veces
de ODP Adelantar [z gestidn de rissgos
de SFI

[

 Actualizar registros en RMBD

secjuricadd
[3 qi tal

L=

Flan

1. (3estionar con SCIT temas de Seguridad
Digital

. Atencion beletines vy alertas ce
indicadores de compromiso emitidos por
Autoridades Cibernéticas

Articular el SCIT en las mesas de ICC

o]

L

EIE COMTIMNUIDAD T1

(=]

L

e

E

Adelantar |z gestidn de eventos & Incidentes de
Seguridad de la Informacidn

Adelantar |z gestidn de vulnerabilidades
Adelantar |z gestion de recuperacion y prusbas a
servicios tecnoldgicos

Adelantar |z Gestion de Cambios en los servicios
tecnoldgicos

Fromover a nivel Institucional &l proyecto de
Continuidad del MNegocio

Recursos
Continuidad
Teonologica

EJE EVALUACION ¥ DESEMPERIO

ra

L

[Ea}

Evaluar el estado de SPIy de PDP

Analizar resultados FURAG Gobierno v Sequridad
Digita

Determinar el estade del andlisis de impacto ds
los servicios tecnoldgicos

Identificar mejoras como resultado de auditorias

Socizlizar |z gestidn de |3 Estrategia 50 v de
controles de TI

Personal Oficing de Sistemas de Informacion
Provesdores de Servicios Tecnaoldgicos

Servicios Tecnaoldgicos $8,000 millones
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