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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
FECHA: 20 de mayo de 2019

HORA: 6:30 am

LUGAR: Sala de Juntas Despacho Ministro

ASISTENTES:
Nombre y apellidos Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
José Manuel Restrepo MinCIT Ministro irestrepo@mincit. gov. co
Juan Carlos Duran FNG Presidente juan.duran@fng.gov.co

Juan Pablo Liévano V.

Supersociedades

Superintendente

juanl@supersociedades go
v.CO

Javier Diaz Fajardo

Bancoldex

Presidente

javier.diaz@bancoldex co

m

Ana Maria Fries M.

Artesanias de

Gerente General

afries@artesaniasdecolom

Planeacién Sectorial

Colombia bia.com.co

Andres Barreto G. SIE Superintendente abarreto@sic.gov.co

Edwin Arvey Cristancho | INM Director ecristancho@inm.gov.co

Andres Saul Guzman Fiducoldex Presidente andressaul. guzman@fiduc
oldex.com.co

José Orlando Rodriguez | JCC Director General direccion.general@jcc.gov.
co

Manuela Miranda MINCIT Jefe Oficina Asesora mmiranda@mincit.gov co

INVITADOS: (Personas que no pertenecen al Comité pero cuya presencia es importante
para el desarrollo de la reunién)

Nombre y apellidos Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
Flavia Santoro Trujillo | Procolombia Presidente fsantoro@procolombia.co
Ignacio Gaitén Villegas | Innpulsa Presidente ignacio.gaitan@innpulsacolombia

.com
Raquel Garavito Fontur Presidente rgarativo@fontur.com co
Chaparral
Camilo Ferndndez de Colombia Presidente camilo. fds@colombiaproductiva ¢
Soto Productiva om
Juan Carlos Rondén MinCIT Secretario jrondon@mincit.gov.ca
General
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AUSENTES: (Personas que fueron citas y no asistieron a la reunién, segin lista de

asistencial)
Nombre y apellidos Entidad Cargo
Wilmar Franco Franco Consejo Técnico de Contaduria Presidente
| Piblica

ORDEN DEL DIA:

1°. Verificacién de Quérum

2°. Seguimiento compromisos Talleres Construyendo Pas
3°. Resultados Sectoriales FURAG 2018

4°. Ejecucién Presupuestal
5°. Varios

6°. Compromisos

DESARROLLO
1°. Verificaciéon de Quérum

La doctora Manuela Miranda da la bienvenida a los asistentes y en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio procede a la verificacién del quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité y se continia con el siguiente punto

del orden del dia.
2°. Seguimiento Compromisos Talleres Construyendo.Pais

La doctora Manuela Miranda informa que a la fecha el Sector Comercio, Industria y Turismo
ha adquirido 98 compromisos en el marco de los Talleres Construyendo Pais, espacio de
interlocucién del gobierno con la ciudadania en las regiones. A 20 de mayo el estado de
cumplimiento es el siguiente:
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3°. Resultados Furag 2018

ospera de respuesta de la Entidad Tesritorial

La doctora Manuela Miranda explica que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-
MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestién de las entidades y organismos piblicos, con el fin de garantizar una
adecuada y oportuna atencién de los compromisos de gobierno plasmados en el Plan
Nacional de Desarrollo, y atender las necesidades y problemdticas de los ciudadanos.

El MIPG opera como un modelo de gerencia, que trabaja coordinadamente para establecer
las reglas, condiciones, politicas y metodologias para que la organizacién funcione y
alcance los objetivos propuestos, al integrar la administracién de recursos (presupuestales,
fisicos, tecnolégicos); la gestién del talento humano y su conocimiento; la planeacién y
ejecucion; el control y prevencién de riesgos; y la evaluacién, rendicion de cuentas y la
gestién de la informacién.

Los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn son:
Fortalecer el liderazgo y el talento humano

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién
Desarrollar una cultura organizacional sélida

Promover la coordinacién interinstitucional

Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana

Los principios son:
Integridad, Transparencia y confianza
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= Orientacién a resultados

= Articulacién Interinstitucional

= Excelencia y calidad

= Aprendizaje e innovacién

» Toma de decisiones basada en evidencia

Este se estructura en 7 dimensiones y se desarrolla a través de 17 politicas, asi:

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

1. Cestion Estratégica de Talento Humano
2. Integridad

Dimensién1. Talento Humano

Dimension 2. Direccionamiento 3, Planeacién Institucional |
Estratégico y Planeacion 4. Cesticn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

L

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesas
Servicio al ciudadano
Participacionciudadana en la Cestion Publica
Dimensién 3. Gestion con 8 Racionalizacion de Tramites
valores para resultados 9. Cobierno Digital
10. Seqguridad Digital
N Defensa Juridica
12 Mejora Normativa

=1

Dimension 4. Evaluacion de _— _ . y cp
) - 13. Seguimiento y Evaluacién del Desernpeno Institucional
Resultados ;
l4Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion

15. Gestion Documental

Dimension 5. Informaciony
Camunicacian

Dimensién 6. Cestion del

= e 16. Cestion del Conoacimienta e Innovacion
Conocirmento vy la Innovacion

Dimension 7. Control Interna 17, Control interno

ON SECTORIAL

La efectividad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) se mide a través del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién (FURAG), que captura, monitorea y
evalia los avances institucionales en la implementacién de las politicas de desarrollo

administrativo de la vigencia anterior.

Como resultado se obtiene el indice de Desempefio Institucional (IDI), que califica
porcentualmente el estado en la implementacién de cada politica. Con base en los resultados

de las politicas se establece el IDI por dimensién, entidad y sector.

Si bien se cuenta con medicién de 2017, ésta no es comparable con los resu
2018, dado que el DAFP hizo ajustes al instrumento y a la metodologia de me

ltados para
dicién para

la version 2018, que se mide en 2019. Para el cuatrienio se conservard la nueva

metodologia de medicién, segin lo ha sefialado Funcién Publica.

.
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Posteriormente, la doctora Manuela Miranda, presenta los resultados FURAG 2018,
resaltando que el indice de Desempefio del Sector Comercio, Industria y Turismo es de
78.3%, discriminado por dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn y por
entidad asf:

Talento Humano 877 854 735 739 BO7 75 - 692

aplica
Direcconamienta 5
o917 7. 757 175 =T 2T TE
Estraté + Planeacion 9N 792 3.7 £9.9 5 52 5,1
Cesticr nwalares para -
W Felvaores 925 832 807 795 2.8 28 73 34 785 (

resultacdos
Evaluacion por Resultados 0.9 824 765 822 793 725 694 T34 765
Informacion y I
= - 4 28 4 838 795 802 755 BOS T2 738 791 B84
Lomunic {alg
Cestion del Conocimiento i s -
b “Y  am CX 823 8 87 696 648 bl

innovacion
Contrel Internc [+ 2% 855 B29 789 76 T4 X s 788

Indice de Desemperio

Institucional 2018 925 829 809 786 78 759 738 72 783 951

A partir de los resultados, se sefiala que las dimensiones que se deben trabajar como Sector
son: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Gestién del Conocimiento y la
Innovacién.

Finalmente, se menciona que la meta de cuatrienio para el sector es incrementar en 10
puntos porcentuales el Indice de Desempefio Institucional.

4°. Ejecucién Presupuestal.
La doctora Manuela Miranda presenta la ejecucién presupuestal del Sector Comercio,
Industria y Turismo con corte a 16 de mayo de 2019:
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FUNCICNAMIENTO 609 573 331659 186 252 306w 205 .0
INVERSION 416,520 212335 29520 Taw N5 37
TOTAL PPTO SECTORIAL 1.026492 543.985 2577 8% 257% 120
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Se analiza que en el rubro de inversién no se esté cumpliendo con la meta de inversién, ya
que la ejecucién es solo del 7,8%, estando 3,7 puntos porcentuales de la meta definida por
el sector.

5°. Varios. No se presentaron.

6°. Compromisos

TAREA RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA

Cada entidad debe elaborar su plan de trabajo
para mejorar el indice de Desempefio
Institucional

Realizar seguimiento mensual a la ejecucién
presupuestal, a partir de la revisién de metas OAPS
para garantizar una épfima ejecucién de
recursos en la vigencia___

Jefe de Oficinas de Planeacién de | 31 de julio
las Entidades de Sector de 2019

Mensual

FIRMAS
WM» L‘
& JOSé MANUEL RESTREPO ABQNDANO MANUELA MIRANDA CASTRILLON
Presidenté Comité Secretaria Técnica del Comité
Nota (1): La presentacién del Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio 2019 hace parte integral del acta.

Prayectd: Martha Pilar Hernéndez Rodriguez
Revisé: Manuela Miranda Castrillén
Aprobs: José Manuel Restrepa Abondano
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