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No. 3 de 2019

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO (EXT RAORDINARIO)

FECHA: 3 de iulio de 2019
HORA: 3:30 p.m.
LUGAR: Secretaria General

OFICINA ASESORA DET

AN

EACION =

ASISTENTES:
Nombre y Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
apellidos
Luz Belén MINCIT Directora de Andlisis Sectorial y Ext. 2398 | lfernandez@mincit.gov.co
Ferndndez Promocién (E) (Delegada de la
Viceministra de Turismo (E))
Edgar Carrillo MINCIT Jefe Oficina Sistema de Ext. 1296 | ecarrillo@mincit.gov co
Informacién
Juan Carlos MINCIT Secretario General Ext.1229 | jrondon@mincit.gov.co
Ronddn
Nicolas Palau MINCIT Director de Inversién Extranjeray | Ext. 2129 | npalau@mincit.gov.co
Servicios (Delegado de la
Viceministra de Comercio
Exterior)
Manuela Miranda | MINCIT Jefe Oficina Asesora de Ext. 1514 | mmiranda@mincit.gov.co
Planeacién Sectorial ]

INVITADOS: (Personas que no pertenecen al Comité pero cuya presencia es importante para el desarrollo de la

reunién)
Noml?re Y Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
apellidos
Fanny Moreno MINCIT Profesional Oficina Juridica Ext. 1523 fmoreno@mincit.gov.co
Luz Angela Mufioz | MINCIT Coordinadora Grupo Ext. 1536 lamunoz@mincit.gov.co i
Administrativa ]
Leidy Monje MINCIT Asesora Control Interno Ext. 2228 Imonje@mincit.gov.co '
Rosero __j
Asaneth Correa R. | MINCIT Asesora Secretaria General Ext. 1262 ecorrea@mincit.gov.co |
Maria del Rosario | MINCIT Profesional Oficina de Sistemas | Ext. 3513 mrchacon@mincit.gov.co ‘
Chacén de Informacién
Alejandra MINCIT Coordinadora Grupo Talento Ext. 1243 amogollon@mincit.gov.co ‘
Mogollén Humano )
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Non-i::-);e Y Entidad Cargo Teléfono Correo electronico

apellidos

Carolina Rivera MINCIT Contratista Sistema de Gestién Ext. 1491 crivera@mincit.gov.co
Ambiental

Andrea Patricia MINCIT Contratista Oficina Asesora de | Ext. 1521 arodriguez@mincit.gov.co

Rodriguez Planeacién Sectorial

Martha Pilar MINCIT Asesor (E.) Oficina Asesora de | Ext. 1422 mhernandez@mincit.gov.co

Herndéndez Planeacién Sectorial

AUSENTES: (Personas que fueron citas y no asistieron a la reunién, segin lista de asistencia)

Nombre y apellidos Entidad Cargo
Jests Saul Pineda Hoyos MINCIT Viceministro de Desarrollo Empresarial
Andrea Catalina Lasso Ruales MINCIT Jefe Oficina Asesora Juridica

ORDEN DEL DIA:

1°. Verificacién de Quérum

2°. Aprobacién Misién y Visién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
3°. Aprobacién Politica, Objetivos e Indicadores del SIG

4°. Andlisis de los Riesgos Institucionales

5°. Estado No Conformidades y Oportunidades de Mejora
6°. Plan de Auditorias Internas 2019

7°. Varios
8°. Compromisos

DESARROLLO

1°. Verificacidon de Quérum

La doctora Manuela Miranda da la bienvenida a los asistentes y en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio procede a la verificacion del

quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité y se continda con el siguiente punto

del orden del dia.

h
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2°. Aprobacién Misién y Visién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Realizada la mesa de trabajo el pasado 21 de junio con los asesores de los Viceministerios
y la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial, la doctora Manuela Miranda presenta la
propuesta de Misién y Visién para la entidad construidas en esa sesién, la cual es aprobada
por el Comité.

La doctora Manuela Miranda presentard al Ministro la Misién y Visién de la entidad para
su aprobacién final.

3°. Aprobacién Politica, Objetivos e Indicadores del SIG

Se pone a consideracién de los participantes la Politica del Sistema Integrado de Gestidn —
SIG, que integra los subsistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental,
Gestion de Calidad, Seguridad y Privacidad de la Informacién con sus respectivos objetivos,
la cual es aprobada por el Comité. El Doctor Juan Carlos Rondon recomienda estandarizar

la l6gica de disposicién de los indicadores de todos los subsistemas teniendo en cuenta el
ciclo PHVA.

Igualmente, presentan los indicadores para la medicién de los objetivos propuestos para el
Sistema Integrado de Gestién, la cual es aprobada por el Comité, aclarando que cada
subsistema debe revisar la periodicidad y metas de los indicadores.

Se sefiala que algunos de los indicadores propuestos hacen parte del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Estratégico Sectorial 2018-2022, para ser incluidos en el Subsistema
de Gestion de Calidad, pero el Comité recomienda no incluir los siguientes: Porcentaje de
cumplimiento a los planes institucionales de austeridad y el indice de desempefio institucional
FURAG, por lo tanto solo se incluirdn los siguientes:

e Nimero de trémites, barreras y procedimientos administrativos intervenidos

e Micro, pequefias y medianas empresas acompafiadas a través de estrategias de
desarrollo empresarial

e Producto interno bruto en alojamiento y servicios de comida

 Promedio mévil de las exportaciones no minero energéticas

e Promedio mévil de Inversién Extranjera Directa (IED) no extractiva

GD-FM-012.v11
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4°. Analisis de los Riesgos Institucionales

En este punto se presenta el estado de los riesgos identificados, analizados y valorados por
categoria y zona residual con corte a 30 de mayo de 2019, en total 148 riesgos.

Se informa al Comité la pertinencia de continuar con el monitoreo permanente desde la
primera linea de defensa (jefes de drea, responsables y/o duefios del riesgo) a los 22 riesgos
clasificados en zona residual alta y el riesgo de corrupcién del Viceministerio de Desarrollo
Empresarial, denominado viabilizar proyectos de fortalecimiento a la CRC que beneficien a
proponentes sin el cumplimiento de requisitos establecidos para la seleccién, ubicado en
zona residual extrema.

5°. Estado No Conformidades y Oportunidades de Mejora

En este punto se presenta al comité el estado de las no conformidades y oportunidades de
mejora del Sistema Integrado de Gestién, como resultado de las auditorias realizadas a los
subsistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental, Gestién de Calidad,
Seguridad y Privacidad de la Informacién de las vigencias 2017 y 2018. Aclara que la no
conformidad en estado abierta y la oportunidad de mejora vencida del 2017, corresponde
al proceso antes denominado Asesoria, Capacitacién y Asistencia Técnica hoy
Fortalecimiento y Competitividad del Turismo a cargo del Viceministerio de Turismo.

Por lo expuesto por la doctora Manuela Miranda recomienda realizar una mesa de trabajo
para revisar la fecha de culminacién de estas tareas. (Estos compromisos estén incluidos en
el Acta No. 2 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio).

6°. Plan de Auditorias Internas 2019

El Plan de Auditoria de los subsistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestidn
Ambiental, Gestién de Calidad, Seguridad y Privacidad de la Informacién fue definido a
partir de la priorizacién establecida por los responsables de cada subsistema con base en
los criterios establecidos, con lo cual se determiné en cada caso los procesos a auditar.

El Comité aprueba la propuesta de procesos sujetos a auditar para cada subsistema, que
en general corresponden a aquellos calificados con importancia alta y media con base en
los criterios analizados. Asi mismo, se sugiere incluir un proceso misional vinculado al
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Viceministerio de Comercio Exterior, dentro del proceso de auditoria del Subsistema de

Calidad.

El doctor Juan Carlos Rondén, recomienda a mediano plazo tener un abordaje mas amplio
e innovador frente al Subsistema de Gestién Ambiental.

La doctora Asaneth Correa recomienda no priorizar el proceso de Gestién Documental
dentro de las auditarias infernas del SIG, toda vez, que éste fue auditado recientemente por
el Archivo General de la Nacién (mayo de 2019) encontréndose vigente el plan de
mejoramiento archivistico. Sin embargo, el proceso deberd estar disponible en el ejercicio
de auditorias infernas en caso de que se requiera.

Finalmente los procesos a auditar por subsistema son:

e Ambiental:

Subsistema Ambiental

Gestidn de Recursos Fisicos

Gestién del Talento Humano

Adquisicién de Bienes y Servicios

Gestién de Informacién y Comunicaciones

Subsistema SST

Evaluacién y Seguimiento
Gestién del Talento Humano
Adquisicién de Bienes y Servicios
Gestién de Recursos Fisicos

Direccionamiento Estratégico

Gestién del Talento Humano

Gestién de Informacién y Comunicaciones

Gestidn de Recursos Fisicos

Adquisicién de Bienes y Servicios

Facilitacién del Comercio y Defensa Comercial
Subsistema de Seguridad y Privacidad de la informacién
Evaluacién y Seguimiento

€ ™
o] Nt
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e Calidad:
- Fortalecimiento de la Competitividad y Promocién del Turismo
- Desarrollo Empresarial
- Direccionamiento Estratégico
- Subsistema de Gestién de la Calidad
- Facilitacién del Comercio y Defensa Comercial

7°. Varios. No se presentaron.

8°. Compromisos

TAREA RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA

31 de julio

Presentar G|. {\Ainistro de la Misién y Visién para OAPS
su aprobacién
Revisar la periodicidad y metas de los | Responsables del Subsistemas
indicadores de cada subsistema de Gestién | de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Gestién Ambiental, 31 de julio

Gestién de Calidad, Seguridad
y Privacidad de la Informacién

FIRMAS

—~ / ; \ﬁ (W toadiiete o (.
JUAN CARLOS RONDON AVENDANO MANUELA MIRANDA CASTRILLON

Presidente Comité Secretaria Técnica del Comité

Nota (1): La presentacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Reunién Extraordinaria 2019 hace parte
integral del acta.
Nota (2): Las tablas de priorizacién y evaluacién por criterios/proceso hace parte integral del acta.

Proyecté: Andrea Patricia Rodriguez — Martha Pilar Hernéndez Rodriguez
Revisé: Manuela Miranda Castrillén
Aprobé: Juan Carlos Rondén Avendario
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PLAN DE AUDITORIA MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
ALCANCE: Aplica ol Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Sistema Integrado de Gestién del FECHA DE ELABORACION: Informacién a 31 de
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. mayo de 2019
CRIYERIOS DE EVALUACION POR PROCESOS
PROCESO :
REQUISITOS DE LA REQUISITOS DE LEY REQUISITOS DE TOTAL: IMPORTANCIA ALTA: 50-30
IMPLENTACION Y VARIFICACION Y SANIEACR IMPORTANCIA MEDIA 29-10
OPERACION MEJORA IMPORTANCIA BAJA 9-0
Desarrollo Empresarial 0 0 0 0
i Fortalecimiento ‘:'ie la Com!:elilividad y 0 0 0 0
u Promocién del Turismo
3
=]
@
= Administracién, Profundizacion y
3 aprovechamiento de acuerdos y Relaciones 0 0 0 0
@ Comerciales
o
o
©
o
Facilitacién del Cnmn?rcio y Defensa 0 0 0 0
Comercial
O Gestién del Talento Humano 0 0 16,6 16,6
o
30
ww
8 E Direccionamiento Estratégico 0 0 0 0
&5
w Gestion de Informacién y Comunicaciones 0 0 0 0
2 Gestién de Recursos Financieros 0 0 0 0
g
w Adquisicién de Bienes y Servicios 16,6 0 0 16,6
3
@ Gestion de Recursos Fisicos 16,6 0 0 16,6
%}
2 Gestién Juridica 0 0
& Gestién Documental 0 0
&
@8
=B Subsistema SST 16,6 16,6 16,6 50
Wy
O
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 0 16,6 0 16,6
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