No. 4

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA

OFICNA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

FECHA: jueves 23 alas 3:00 pm. hasta el lunes 27 de diciembre de 2021 a las 5:00 pm.

LUGAR: Se realizé votacion por correo electréonico

ASISTENTES:
Nombre completo | Entidad Cargo Teléfono Correo electronico
Laura Maria Reyes | MinCIT Secretaria General Ext reyes@mincit.gov.co
1664
Juan Carlos MINnCIT Viceministro de Ext ancardenas@mincit.gov.co
Cadena Silva Comercio Exterior (E) 1417 o
Ricardo Galindo MinCIT Viceministro de Ext rgalindo@mincit.gov.co
Bueno Turismo 42 ]
Aurelio Mejia Mejia | MinCIT Viceministro de Ext amejiam@mincit.gov.co
Desarrollo 1436
Empresarial (E) N
Julidn Trujillo MIinCIT Jefe Oficina Asesora Ext. ttrujillo@mincit.gov.co
Juridica 1415
Diego Gustavo MinCIT Jefe Oficina de Ext. dfalla@mincit.gov.co
Falla Falla Control Interno 2214 )
Manuela Miranda MinCIT Jefe Oficina Asesora Ext. mmirandawmincit.gov.co
de Planeacion 1514
Sectorial o
Edgar Carrillo MInCIT Jefe Oficina Sistemas Ext: ecarrillo@mincit.gov.co
de Informacion 1298 ]
INVITADOS:
Nombre y apellidos Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
No aplica
AUSENTES:
Nombre y apellidos Entidad Cargo J

No agplica

D-FM-012.v11



El progreso

es de todos
OFICNA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

ORDEN DEL DIA

0. Informe del acta de la sesion No. 3 de 2021

. Avance de la Politica de Integridad

2. Avance de la Politica de Gestidon de la Informacion Estadistica
3. Avance de las Politicas de Gobierno y Seguridad Digital

4. Revision planes a presentar ante el CIGD 2022

4.1 Aprobacion Plan Institucional de Bienestar Social 2022
4.2 Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion 2022
5. Revision por la Direccion al Sistema Integrado de Gestion
5.1 Estado en el que se encuentran las acciones de las revisiones por la direccion
anteriores
5.2 Contexto de la Organizacion
5.3 Revision Politica y Objetivos del SIG
a. Revision Politica del SIG
b. Aprobacién a la modificacion de los objetivos del SIG
5.4 Informacion sobre el desempeno y la eficiencia del Sistema Integrado de
Gestion
a. El grado en el que se han logrado los objetivos del SIG
b. Desempeno de los procesos del MinCIT
c. Desempeno del Sistema de Gestion Ambiental
d. Estado de las Acciones de Mejora
e. Conformidad del servicio
5.5 Adecuacion de los recursos asignados y cumplimiento de los resultados
esperados
5.6 Recomendaciones de mejora que puedan afectar la entidad

DESARROLLO

La cuarta sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno programada desde
el jueves 23 alas 3:00 pm hasta el lunes 27 de diciembre de 2021 alas 5:00 pm se convocd
de manera virtual, con votacién por correo electrénico. Durante este periodo de tiempo
los miembros del comité hicieron la votacion frente a los temas puestos a consideracion,
remitiendo el formato dispuesto para este fin.

Previamente, a los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempeno se
remitieron los documentos relacionados en el orden del dia para que fueran analizados,
y asi proceder con la respectiva votacion virtual.

En el tfranscurso del dia 27 de diciembre, los miembros del Comité Institucional de Gestién
y Desempeno redlizaron la votacion virtual dando como resultado lo siguiente:

[

= " Net =

Ay

D-FM-012.v11




OFICNA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

Temas informados

Informado

0. Informe del acta de la sesién No. 3 de 2021 ! 5
1. Avancedela Politica de Integridad 5
2. Avance de la Politica de Gestién de la Informacién 5
Estadistica _

3.  Avance de las Politicas de Gobierno y Seguridad 5
Digital _

4. Revision planes a presentar ante el CIGD 2022 5
5. Revisién por la Direccién al Sistema Integrado de

Gestion 2

5.1 Estado en el que se encuentran las acciones de las
revisiones por la direccion anteriores

5.2 Contexto de la organizacion 5
5.3 Informe de la revision de la Politica y Objetivos del SIG
a. Informe de la revision de la Politica del SIG

5.4 Informacion sobre el desempeno vy la eficiencia del
Sistema Integrado de Gestion 5
a. El grado en el que se han logrado los objetivos del SIG

b. Desempeno de los procesos del MinCIT

c. Desempeno del Sistema de Gestion Ambiental
d. Estado de las Acciones de Mejora

e. Conformidad del servicio

5.5 Adecuacion de los recursos asignados y cumplimiento
de los resultados esperados

5.6 Recomendaciones de mejora que puedan afectar la
entfidad

“ v L

|

Temas aprobados

. Aprobado
- No votos |

4. Revision planes a presentar ante el CIGD 5
4.1 Aprobacion del Plan Institucional de Bienestar Social 2022
4.2 Aprobacion del Plan Institucional de Capacitacién 2022 3
S.  Revision por la Direccion al Sistema Integrado de
Gestion 4
5.3 Informe de la revision de la Politica y Objetivos del SIG
b. Aprobacién a la modificacién de los objetivos del SIG

El formato de votacion por parte del Viceministerio de Comercio Exterior fue enviado
posterior al cierre de la sesion, por lo que no se tuvo en cuenta. Sin embargo, presentaron
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una solicitud de aclaraciéon de informacién, la cual serd respondida por la Oficina
Asesora de Planeacion en los proximos dias.

No se recibio votacion por parte de la Oficina Asesora Juridica, sin embargo el doctor
Julian Trujillo jefe de esta oficina, dio a conocer que tiene observaciones frente al Plan
de Capacitacion Institucional 2022 que por el poco fiempo que se puso a disposicion
este documento para andlisis no fue posible terminar de revisar.

Por lo anterior, se propone realizar mesas de trabajo lideradas por el Grupo de Talento
Humano, con la participacion de la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial, para atender Ias observaciones y presentar el ajuste al Plan en la
primera sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno del ano 2022.

La presentacion con los temas de la sesion hace parte integral de la presente acta.

COMPROMISOS

.~ COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Aclarar informacion sobre el o
desempefio de los procesos del | Oficina Asesora de
Viceministerio de Comercio Exterior Planeacion Sectorial

Enero de 2022

Realizar mesas de trabagjo para
atender observaciones y ajustar el Plan Grupo de Talento
de Capacitacion Institucional 2022, y Humano

presentarlo nuevamente al CIGD

Enero de 2022

FIRMAS
AN Jo Lo w.LQ&Mm/c\la
AURA MARIA REYES YUNIS MANUELA MIRANDA CASTRILLON
Presidente Secretaria Técnica

&; Diana karna Bernal Hemandez P kT
rAanueia Mranda Castrillon
S Manuelka Miranaa Castrillan
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