El progreso

es de todos Mincomercio

ACTA

No. 2

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
FECHA: 23 de febrero de 2022

HORA: 3:00 pm

LUGAR: Reunidn virtual por TEAMS

ASISTENTES:

L cb;?nr;?erfo Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
Laura Maria MinCIT Secretaria General Ext. Ireyes@mincit.gov.co
Reyes Yunis 1664
Edgar Carrillo MinCIT Jefe Oficina Ext. ecarrillo@mincit.gov.co

Sistemas de 1298

Informacioén
Oscar Javier Siza MInCIT Director de Andlisis Ext. osiza@mincit.gov.co
Moreno Sectorial y 1413

Promocién,

delegado por el

Viceministro de

Turismo
Aurelio Mejia MinCIT Director de Ext amejiam@mincit.gov.co
Mejia Regulacién, 1436

delegado por el

Viceministro de

Desarrollo

Empresarial
Juan Carlos MinCIT Director de Ext. icadena@mincit.gov.co
Cadena Silva Relaciones 1634

Comerciales

delegado por el

Viceministro de

Comercio Exterior
Julian Trujillo MinCIT Jefe Oficina Asesora Ext. ftrujillo@mincit.gov.co
Marin Juridica 1511
Diego Gustavo MinCIT Jefe Oficina de Ext. dfalla@mincit.gov.co
Falla Falla Control Interno 2214
Manuela Miranda MinCIT Jefe Oficina Asesora Ext. mmiranda@mincit.qov.co
Castrilldon de Planeacion 1514

Sectorial
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INVITADOS:
Nombre Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
completo
, : . . Ext.
Maria ’del Rosatia MInCIT Profgsmnol Qising 1139 mrchacon@mincif.gov.co
Chacon de Sistemas
Luz Marina Ver( Profesional Oficina B
£vian e MInCIT 1591 lveru@mincit.gov.co
Vera de Control Interno
Anamaria ; Asesor Secretaria Ext. L
@
Romero MInCIT Ganaral 0146 aromero@mincit.gov.co
Feiid Yaca! Contratista Oficina
: MIinCIT Sistemas de Ext. despinosav@mincit.gov.co
Espinosa Vanegas -
Informacion
Maria del . Profesional Grupo Ext. .
Eaprier Jorens MInCIT Financiera 1370 mcmoreno@mincit.gov.co
Coordinadora Ext
Luz Stella Botia MinCIT Grupo de Control 2]4'7 lbotia@mincit.gov.co
Interno Disciplinario
" o : Profesional Grupo Ext. . P
Cristian Riano MInCIT de Talarie: Hurrans 03704 criano@mincit.gov.co
Coordinadora Ext
Diana F. Bernal MinCIT Grupo de Talento ' dduran@mincit.gov.co
Humano
, . w Ext.
Ixel Rodriguez MIinCIT Prof§5|onol Ofisina 1529 rodrivgez@mincit.gov.co
Correa de Sistemas
Contratista Oficina Ext
José B. Garcia MInCIT Estudios ’ jgarciag@mincit.gov.co
Econdmicos
Lina Otalora s | rotesional Oflicina Ext. | lotalora@mincit.gov.co
de Control Interno
Profesional Grupo Ext
Danisa Bencic MInCIT Relacién con el ; dbencic@mincit.gov.co
; 3219
Ciudadano
Profesional Oficina Ext
Jaime Martinez MIinCIT Estudios ]296 imartinez@mincit.gov.co
Econdmicos
Fernando . Coordinador Grupo Ext. : _
@
v MInCIT Administrativa 1536 fmartinez@mincit.gov.co
N . : Profesional Grupo Ext. . .
Diamilia Aguirre MinCIT dio COFEHGIEHES 0406 daguire@mincit.gov.co
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Hemibre Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
completo
. . Profesional Oficina Ext. L
Camilo Herrera MInCIT Asesor Juieisg 1504 cherrera@mincit.gov.co
Coordinadora Ext
Tatiana Roman MinCIT Grupo Relacién con ; froman@mincit.gov.co
. 1262
el Ciudadano
. . Asesora Secretaria Ext. o i
Priscila Aunta MIinCIT Sened| 2430 paunta@mincit.gov.co
Pablo Gémez . Contratista Grupo Ext. L
Piisiss MInCIT de Talento Humano pgomez@mincit.gov.co
Diana Karina Contratista Oficina
MinCIT Asesora Planeacidn Ext. dbernalh@mincit.gov.co
Bernal .
Sectorial
Profesional Oficina L
Martha P. . .. Ext. mhernandez@mincit.qov.co
, MinCIT Asesora Planeacién
Herndndez . 1525
Sectorial
AUSENTES:
Nombre . 7 Correo
completo Entidad Cargo Teléfono eleckénico
No Aplica

ORDEN DEL DIA

1. Medicién de Desempefio Institucional- MDI y Formulario Unico Reporte de Avance
de la Gestion-FURAG.
2. Actividades a desarrollar para el diigenciamiento del FURAG vigencia 2021

DESARROLLO

1. Medicién de Desempeiio Institucional- MDI y Formulario Unico Reporte de Avance
de la Gestién-FURAG

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial - OAPS, Manuela Miranda Castrillén
dio la bienvenida a los asistentes y en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, verificéd el quorum y presentd el orden del dia.
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A continuacion, sefald que la Mediciédn del Desempefio Institucional = MDI permite medir
anualmente la gestidon y el desempeho de las entidades publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los criterios y estructura tematica, tanto del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion-MIPG como del Modelo Estandar de Control Interno-MECI. Para
ello la Funcién Publica cuenta con el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién
(FURAG) en el que se recogen los datos que permiten realizar la MDI.

En la mediciéon realizada para la vigencia 2020, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo obtuvo un puntaje de 92.5, lo que lo ubicd en el quinto lugar dentro del ranking
de los ministerios. A su vez la rama ejecutiva obtuvo un puntaje de 82.9.

Asi mismo presentd un comparativo entre los afios 2018, 2019 y 2020 en el que se muestra
el incremento que ha tenido el indice de desempefio institucional en el Ministerio y por
cada una de las dimensiones de MIPG las variaciones en las cdlificaciones, sefialando
gue en todas existen oportunidades para la mejora.

2. Actividades a desarrollar para el diligenciamiento del FURAG vigencia 2021

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial — OAPS, indica los aspectos
relevantes de la Circular Externa 100-001 2022 expedida por la Funcién Publica el 17 de
febrero de 2022, entre los que se encuentran los siguientes:

Periodo de diligenciamiento FURAG: 21 de febrero al 22 de marzo.

Periodo de medicién: 1 de enero a 31 de diciembre de 2021.

Publicacion de resultados: mayo de 2022.

Responsabilidad de la veracidad, confiabilidad y oportunidad de la informacion
que se reporta en el FURAG: Representantes legales

5. Responsabilidad sobre la oportunidad del reporte: jefes de planeacion y de
control interno.

6. Recomendacién: emprender acciones de mejora necesarias para subsanar
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias o mantener las fortalezas
identificadas.

A continuacion presentd laruta de las actividades mas importantes a realizar para lograr
un cargue exitoso de la informacion en el FURAG, estas son:

‘ol S

o 22 de febrero - Asignacion de preguntas - Responsables: Secretaria General - SG,
Oficina Asesora de Planeacién Sectorial - OAPS y Oficina de Control Interno -OCI.
23 de febrero - Envio cuestionario a los delegados - Responsable: OAPS
25 febrero al 8 marzo - Revisidon preguntas e identificacidn de evidencias -
Responsables: Lideres de politica y delegados.
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e 9 al 22 marzo - Cargue de respuestas y evidencias en FURAG - Responsables:
Delegados por politica - Acompanan: SG, OAPS y OCI.

Asi mismo, dio a conocer el cronograma para redlizar el cargue de las respuestas con
las respectivas evidencias, alli se indica el dia y la hora en que se reunirdn los delegados
de cada politica con los equipos de Secretaria General, la OAPS y la OCI.

Posteriormente brindé las siguientes recomendaciones, con el fin de llevar a cabo de la
mejor forma posible el cargue de las respuestas en el FURAG:

* Leer con atencion las preguntas y opciones de respuesta.

* Alresponder una pregunta identificar la respectiva evidencia.

= Garantizar coherencia en las respuestas a lo largo del formulario.
* Revisar los enlaces a reportar en la pagina web.

=  Cumplir con los tiempos establecidos.

Luego confirmd con cada lider de politica, el nombre del delegado que se encargara
de recopilar la informacion, las evidencias y dar respuesta a las preguntas asignadas.

Por Ultimo compartié los enlaces de Youtube, en los que se pueden consultar las
capacitaciones brindadas por Funcién Publica sobre el diligenciamiento del FURAG.

COMPROMISOS:
FECHA DE
TAREA RESPONSABLE ENTREGA OBSERVACIONES

N/A

FIRMAS:

NLED ‘Q@\b“ m‘*“G&M“&(

AURA MARIA REYES YUNIS MANUELA MIRANDA CASTRILLON
Presidente Secretaria Técnica

Proyecto: Martha P. Hernandez - Diana Karina Bernal
Revisd: Manuela Miranda Castrillén
Aprobo: Manuela Miranda Castrilléon
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