REPUBLICA DE COLOMBIA

L]

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION NUMERO. 3205 DE 2008
(28 MOV 2008 )

Por la cual se reglamentan las funciones de los Consejos Regionales de Mipymes (CRM) y se
fijan directrices para su organizacién y funcionamiento

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En ejercicio de las facultades establecidas en el paragrafo 2° del articulo 3° de la Ley 905 de 2004

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 905 de 2004, cre6 el Consejo Regional de Pequeria y
Mediana Empresa;

Que el paragrafo 2° del articulo 3° de la Ley 905 de 2004, dispuso que el Gobierno Nacional a
traves del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o quien haga sus veces, reglamentara las
funciones del Consejo de Mipymes.

RESUELVE

CAPITULO |
REGLAMENTACION DE LOS CRM

ARTICULO 1°.- CREACION.- De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 3° la
Ley 590 de 2000, modificada por el articulo 3° de la Ley 905 de 2004, en cada departamento o
region, y en el Distrito Capital, se creara un Consejo Regional de Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, vinculado a las Comisiones Regionales de Competitividad o a la instancia creada por el
Gobierno Nacional que se encargue de la promocion de la actividad empresarial.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA DEL CRM.- El CRM es un organismo consultivo adjunto a la
Gobernacion o primera autoridad publica de la entidad territorial de que se trate, y hace parte del
Sistema Nacional de Mipymes creado por la misma Ley.

ARTICULO 3°.- OBJETO. Los CRM serviran como mecanismo de apoyo para la definicion,
articulacion, ejecucion, coordinacion y consolidacién de las politicas y los programas de
promocion de la micro, pequefia y mediana empresa (en adelante Mipyme). En este marco
consuitivo, los CRM propenderan por el desarrollo y el fortalecimiento de las Mipymes en el nivel
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regional y su articulacion con las politicas, programas y acciones sectoriales en los niveles
nacional y regional. En consecuencia, entre otras posibilidades de articulacion, los CRM podran
hacer parte o depender administrativamente de las Comisiones Regionales de Competitividad o
de alguna otra instancia creada por el gobierno nacional para impulsar el desarrollo empresarial.

Los CRM promoveran el acercamiento entre las diferentes empresas, organizaciones o entidades
regionales, asi como el impulso de proyectos e inversiones empresariales dentro det marco de las
politicas nacionales y regionales.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES. Son funciones del CRM las establecidas en el paragrafo 2° del
articulo 3° de la Ley 905 de 2004, con las siguientes precisiones reglamentarias:

1. Para los efectos de ejercer las funciones de Ley, el CRM, mediante propuesta inicial y
coordinacion de su Secretaria Técnica Regional y con [a participacion de todos sus miembros,
conformara mesas de trabajo tematicas en las que se definan propuestas al Gobierno local,
relacionadas con el disefio e implementacién de la politica publica de apoyo a las Mipymes, que
serviran de base para la elaboracion del plan de desarrollo de la respectiva entidad territorial, en
lo que corresponde al fomento a la actividad de esos segmentos empresariales acordes con los
parametros establecidos en el paragrafo en mencion y en congruencia con lo dispuesto en la Ley
152 de 1994 y las normas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten.

2. El CRM ajustard sus aportes de planeacion de acuerdo con las directrices del Gobierno
Nacional, mediante propuesta inicial de su Secretaria Técnica Regional y con la participaciéon de
todos los miembros.

ARTICULO 5°.- CONFORMACION. Ei CRM estara compuesto de conformidad con lo establecido
en el paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 580 de 2000, modificado por el articulo 3° de la Ley
905 de 2004.

PARAGRAFO 1. En todos los casos el titular podra delegar la representacion ante el CRM, con
las formalidades establecidas en los articulos 9°,10°, 11° y 12° de la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO 2°. El CRM podra sesionar aln si alguna, o varias de las instituciones,
autoridades o personas mencionadas en el paragrafo 1° del Articulo 3° de la Ley 590 de 2000,
modificado por el Articulo 3° de la Ley 905 de 2004, no existen 0 no tienen representacion en el
departamento o region de que se trate. No obstante, el CRM no podra considerarse conformado
con un numero inferior a siete (7) de los representantes sefialados en el paragrafo en mencién.

PARAGRAFO 3°. En las nuevas categorias de entidades territoriales que se creen en desarrollo
de la Constitucién vigente y que incluyan dos ¢ mas departamentos, se estableceran CRM
conformados por las personas y entidades sefaladas en el paragrafo 1° del Articulo 3° de la Ley
590 de 2000, modificado por el Articulo 3° de la Ley 905 de 2004. En tal caso, los CRM de los
departamentos incluidos en la nueva entidad territorial, seran sustituidos por el CRM de esa
nueva entidad, y las responsabilidades y designaciones sefialadas en la presente Resolucién para
los sefiores gobernadores, serdn asumidas por la maxima autoridad administrativa de la nueva
categoria de entidad territorial de que se trate.

ARTICULO 6°.- PRESIDENCIA DEL CRM. La presidencia del CRM estara a cargo del
Gobernador, o de la maxima autoridad administrativa de la entidad territorial de que se trate.

ARTICULO 7°.- LA SECRETARIA TECNICA REGIONAL. El CRM designara de su seno la
persona que ejercerd su Secretaria Técnica Regional (en adelante, Secretaria). Para esta
designacion se tendra en cuenta, principaimente, en su orden, los representantes de tas Camaras
de Comercio, las autoridades regionales que hagan parte de la administracion publica regional y
los representantes de las entidades estatales o mixtas que hagan parte dei CRM.
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CAPITULO Il
DIRECTRICES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CRM

ARTICULO 8°.- ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS.- Para efectos de la eleccion y
designacion de miembros del CRM se atenderan las siguientes disposiciones:

8.1. Para los efectos de las elecciones de que tratan los numerales 7 y 8 del paragrafo 1° del
Articulo 3° de la Ley 590 de 2000, modificado por el Articulo 3° de la Ley 805 de 2004

a. El Gobernador, o la maxima autoridad administrativa de la entidad territorial de que se
trate, remitir4 solicitud escrita a los alcaldes y cAmaras de comercio, para que elijan y
designen su respectivo representante dentro del mes siguiente a la fecha de remision de
dicha solicitud.

b. Vencido este plazo sin que se haya determinado e! representante en mencion, el
Gobernador, o maxima autoridad administrativa de la entidad territorial de que se trate,
seleccionara uno o varios candidatos y solicitara el voto de los demas integrantes de la
instancia de que se trate. El candidato propuesto por la autoridad en mencién, que
obtenga la mayor cantidad de los votos computables y habiles, sera desighado como
representante de la instancia de que se trate por el Gobernador, o la maxima autoridad
administrativa de la entidad territorial de que se trate.

8.2. Los miembros de que tratan los numerales 2, 3, 4, 5 y 6, del paragrafo 1° del Articulo 3° de
la Ley 590 de 2000, modificado por el Articulo 3° de la Ley 905 de 2004, deberan ser
designados en un lapso no mayor a un (1) mes calendario contado a partir del
requerimiento de designacioén escrito, cursado por el Gobernador, o por la maxima
autoridad administrativa de la entidad territorial de que se trate.

8.3. Para la designacién de los miembros de que tratan los incisos 9, 10 y 11 del paragrafo 1°
del articulo 3° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 3° de la Ley 905 de 2004,
debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a. Convocar mediante comunicacion escrita a las asociaciones o empresas de que tratan los
incisos en mencion, para que postulen sus candidatos. El plazo para recibir postulaciones
es de diez (10) dias habiles contados a partir de los tres dias siguiente a la fecha de envio
de la comunicacion.

b. La postulacion de que trata el inciso anterior deberd acompanarse de la hoja de vida del
candidato, de conformidad con el formato establecido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Pblica.

c. La postulacion debe acompafarse de las certificaciones y toda la documentacion que
sustente la informacion consignada en el formato de hoja de vida.

d. Vencido el plazo para las postulaciones, la Secretaria condensara la informaciéon de ios
postulados en un cuadro comparative en el que se detalle la informacién pertinente que
permita hacer la seleccién de las personas postuladas. Esta informacion debera ser
analizada por el Gobernador, o la maxima autoridad administrativa de la entidad territorial
de que se trate, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo para la
convocatoria.

e. Con base en la informacion recibida y clasificada, el Gobernador, o la maxima autoridad
administrativa de la entidad territorial de que se trate, seleccionara y designara, mediante
acto administrativo motivado, e! candidato que tendra asiento en el CRM y se informara al
interesado de su designacion.

PARAGRAFO 1.- Las designaciones de que tratan los numerales 8, 10y 11 del paragrafo 1° del
Articulo 3° de la Ley 590 de 2000, modificado por el Articulo 3° de la Ley 905 de 2004, se haran
para un periodo de dos (2) afios, prorrogable a criterio de su designador por igual periodo, por
una sola vez.

<

P




28 NOY 2008

ESOLUCION NUMERO __. 3205 de 2008 Hoja N° 4

cién de la resolucion “Por la cual se reglamentan las funciones de los Consejos Regionales de
Mipymes (CRM)} y se fijan directrices para Ssu organizacion y funcionamiento”

PARAGRAFO 2.- Se entendera por falta absoluta de los miembros del CRM correspondientes a
los numerales 9, 10y 11 del paragrafo 1° del Articulo 3° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
Articulo 3° de la Ley 905 de 2004, cuando el titular falte a tres (3) sesiones dentro de cualquier
afio corrido a partir de su designacién y no haya delegado en ningtn caso. En tal caso, el
Presidente del CRM declarara la vacancia definitiva mediante circular dirigida a los demas
miembros y se procedera a suplir la misma mediante el procedimiento descrito en el presente
articulo, el cual debera iniciarse en un plazo no mayor a diez (10) dias a partir de la fecha de la
declaratoria de vacancia definitiva.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CRM. Corresponde al Presidente del
CRM, o quien haga sus veces, el ejercicio de las siguientes funciones:

a. Instalar y clausurar las sesiones del CRM.

b. Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

c. Representar al CRM ante la Comision Regional de Competitividad, entidades vy
organismos del Estado y la sociedad civil, y demas instancias publicas, privadas o
mixtas.

d. Supervisar el funcionamiento de la Secretaria, con el fin de asegurar el correcto
funcionamiento del CRM. _

e. Coordinar el trabajo y las relaciones entre sus miembros, mediante el establecimiento
de los vinculos de comunicacién necesarios para un eficiente y eficaz funcionamiento.

f. Desempenar las demas funciones propias de su actividad.

ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA. Son funciones de la Secretaria las
establecidas en el Paragrafo 4° del articulo 3° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 3°
de la Ley 905 de 2004, con las siguientes precisiones reglamentarias:

1. Las funciones de que trata el literal a), deberan constar en acta de sesiéon formal y haber
obtenido voto favorable de, por lo menos, la mitad mas uno de los miembros del 6rganc de que
se trate.

2. lLas acciones de que trata el literal b), corresponden a la gestion adelantada por el CRM.

3. Para los efectos de lo dispuesto en el literal c), la Secretaria requerira a las entidades que
tienen programas de fomento empresarial en la region, informacién semestral sobre planes y
actividades realizadas.

4. Para los efectos de lo dispuesto en el literal d), el CRM conformara una mesa de trabajo, con la
participacion de la Secretaria y de las entidades competentes, quienes disefiaran mecanismos
y estableceran estrategias permanentes que acerquen la economia informal a la formalizacion.

5. Para los efectos de lo dispuesto en el literal e), el CRM disefara sus propuestas articulandolas
con las politicas, programas e incentivos a la actividad empresarial de los niveles nacional y
regional y presentara también informes de gestion del CRM a la Comisién Regional de
Competitividad.

6. Para los efectos de lo dispuesto en el literal g), la Secretaria impulsara el proceso de
planeacion participativa con la intervencion de los miembros del CRM y los demas actores de
la sociedad civil y del gobiernc que manifiesten interés en el tema. La propuesta de plan de
desarroilo de las Mipymes tendra un horizonte de cinco (5) afos y debera ser actualizado cada
vez que el cambio de las circunstancias lo amerite, pero en todo caso, se hara una revisiéon
anual del mismo. Esta propuesta debera ser presentada a las instancias de planeacion
departamental y a los gobiernos local y nacional.

7. Para los efectos de lo dispuesto en el literal h), el CRM conformara una mesa de trabajo, con la
participacion de la Secretaria y las entidades competentes, quienes estableceran programas y
promoveran estrategias de comercializacion en el mercado nacional e internacional de
productos y servicios de las Mipymes.

8. Para los efectos de o dispuesto en el literal i) del paragrafo en mencién, la Secretaria realizara,
entre ofras, las siguientes labores:

a. Asistir a todas las sesiones.
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b. Llevary firmar las actas.

c. Dar lectura a las proposiciones y demas documentos y mensajes que deban ser leidos en
sesion plenaria.

d. Informar sobre los resultados de las votaciones realizadas en el CRM.

e. Tramitar las comunicaciones y deméas documentos o mensajes recibidos.

f. Informar regularmente al Presidente del CRM de todas las comunicaciones recibidas que
sean de la competencia del mismo CRM, y acusar oportunamente su recibo.

g. Citar a los miembros a las sesiones, especificando el dia, la hora y el lugar.

h. Mantener organizado y actualizado un registro de entrega y recibo de los documentos y
mensajes relacionados con el CRM.

i. Expedir las certificaciones e informes que soliciten las autoridades o los particulares, de
acuerdo con sus competencias.

j-  Mantener debidamente vigilados y custodiados los documentos y actas del CRM.

k. Llamar a lista y verificar el quérum.

9. Para los efectos de lo dispuesto en el literal j), el CRM conformara una mesa de trabajo, con la
participacion de la Secretaria y las entidades competentes e interesadas, quienes disefiaran
una propuesta de diagnéstico y estudio sobre Mipymes, en sus aspectos culturales, sociales,
empresariales, ambientales y econémicos. Los resultados de este diagnéstico y estudio seran
entregados a la Secretaria Técnica Permanente de los Consejos Superiores.

10. Para los efectos de lo dispuesto en el literal k), cuando la Secretaria sea ejercida por la camara
de comercio, dicha Secretaria solicitara la colaboracién de las camaras de comercio de la
region para que suministren la informacién de registro de acuerdo con las directrices
establecidas por el Secretaria Técnica Permanente de los Consejos Superiores.

PARAGRAFO.- Cuando el Secretario Técnico del CRM no pueda asistir a la sesion, lo comunicara
al Presidente del CRM con antelacion a dicha sesién, y podra delegar en un funcionario del area o
entidad que representa, el ejercicio de las funciones como Secretario Técnico del CRM durante la
sesion de que se trate.

ARTICULO 11°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CRM. Son derechos de los miembros
del CRM:

1. Participar con voz y voto en las sesiones del CRM.
2. Recibir oportunamente la informacion requerida para el cumplimiento de sus funciones.
3. Los demas que sefialen la Ley y los reglamentos.

ARTICULO 12°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CRM. Son deberes de los miembros del
CRM:

1. Asistir puntualmente y participar activamente en las sesiones del CRM.

2. Contribuir de manera efectiva al cumplimiento de las funciones del CRM, de acuerdo con lo
dispuesto en le Ley y los reglamentos aplicables.

3. Cumplir las tareas que le sean asignadas por el CRM y participar activamente en las mesas
tematicas, las comisiones, los comités o grupos de trabajo en los que tenga asiento, que se
conformen en el marco del mencionado CRM.

4. Respetar el reglamento.

5. Abstenerse de invocar su condicién de integrante del CRM para obtener beneficios
personales.

6. Poner en conocimiento del CRM las situaciones que, a su juicio, le impidan participar en el
tramite de los asuntos sometidos a su consideracion.

7. Rendir los informes que le hayan sido solicitados.

ARTICULO 13°.- LAS SESIONES. La sede ordinaria del CRM es la ciudad capital del
Departamento o regién de que se trate. ElI CRM se reunira de manera ordinaria y previa
convocatoria, una vez cada trimestre calendario o en el plazo que determine la ley. La
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convocatoria a sesiones sera realizada por la Secretaria. En caso de ausencia de convocatoria a
sesion ordinaria en un trimestre calendario, cualquiera de los miembros puede convocar a la
sesion de que se trate, sin perjuicio de las demas convocatorias a sesiones ordinarias que debe
realizar la Secretaria.

El CRM podra sesionar de manera extraordinaria, previa convocatoria por parte de la Secretaria.
Cuando alguno de los miembros requiera una reunion extraordinaria, el interesadc debera remitir
solicitud escrita a la Secretaria, sugiriendo fecha, hora y lugar. Si no hay respuesta a esa solicitud
o dicha respuesta es negativa, la convocatoria podra realizarse con la firma de, por los menos,
cuatro (4) de los miembros titulares del CRM.

PARAGRAFO 1.- Toda convocatoria debera realizarse con una antelacion no inferior a ocho (8)
dias habiles, incluyendo lugar y fecha de realizacion de la sesion, el orden del dia propuesto y
anexando la version corregida del acta de la sesién anterior

PARAGRAFO 2.- Es vilida la realizacion de sesiones no presenciales, a través de teléfono o
medios electrénicos idoéneos, siempre que se deje constancia escrita o electronica, 6-grabacion
magnetofénica, de la intervencion y del voto a distancia; mediante convocatoria de la Secretaria;
incluyendo fecha y hora de la sesion, orden del dia propuesto y proyecto del acta de la sesién en
la que consten las decisiones puestas a consideracion del CRM. Para los efectos, cada miembro
participante devolvera por medio electrénico, su manifestacién de voto sobre los asuntos objeto
de debate en la sesién no presencial. Se podra aplicar también este sistema de participacion a
aquellos miembros o delegados cuyo lugar de residencia sea diferente a la ciudad sede del CRM.

PARAGRAFO 3.- El CRM podra realizar sesiones de trabajo, para lo cual podra conformar
comités, comisiones, grupos 0 mesas de trabajo para adelantar tareas especificas o disefar
propuestas en desarrollo de las funciones establecidas por la Ley o ios reglamentos. El desarrollo
de las sesiones y las decisiones de estos organismos deberan constar en una ayuda de memoria
suscrita por todos los participantes. Estas ayudas de memoria podran ser parte integral del acta
correspondiente de la sesién de trabajo.

PARAGRAFO 4.- El CRM podra sesionar fuera de su sede habitual, previa aprobacion por parte
del mismo CRM y convocatoria por parte de su Secretaria, con el lleno de los requisitos del
presente reglamento.

ARTICULO 14°.- QUORUM. E| CRM podra sesionar formalmente, con la participacion de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros o sus delegados. Para decidir se necesitara el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asistentes a la sesion de que se trate, los cuales deberan
ser miembros o delegados que tengan derecho a voto. Cuando a la sesién concurra el principal,
con su respectivo delegado, este Gltimo no tendra derecho a voto, ni se contara para fines de
determinacién del quérum reglamentario agui especificado.

PARAGRAFO 1.- Se considerara valida para fines de determinacion del quorum, la participacion
por teléfono o medios electronicos, de miembros del CRM. El voto por los mismos medios
tambien tendra plena validez, siempre que se deje constancia escrita o electrénica, 6 grabacion
magnetofonica, de la intervencién y del voto a distancia.

PARAGRAFO 2.- Cuando el CRM lo estime conveniente, podra citar a sus reuniones a expertos o
representantes de otros organismos, quienes participaran sin derecho a voto.

PARAGRAFO 3.- Los miembros del CRM gue no estén de acuerdo con las decisiones adoptadas
por la mayoria podran dejar su respectiva constancia, la cual debera figurar en el acta de la
sesion correspondiente.

PARAGRAFO 4.- En caso de empate en la votacién, se procedera a una segunda votacion en la
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misma sesion o en sesién posterior, segun lo estime la Presidencia del CRM. Si persiste el
empate, se entendera negada la propuesta de que se trate.

ARTICULO 15°.- ACTAS. De todas las sesiones del CRM se dejara constancia mediante acta
que debera ser elaborada por su Secretaria. Antes de la siguiente sesién, dicha Secretaria
remitira, por medio fisico o electrénico, el acta de la sesién anterior a los miembros del CRM para
correcciones, modificaciones o adiciones, e introducira los cambios de acuerdo con las
anotaciones remitidas por los miembros asistentes a la sesion correspondiente. Junto con la
convocatoria a cada sesién, se anexara la Ultima version del acta de la sesion anterior para
correcciones, adiciones o modificaciones y aprobacion final.

ARTICULO 16°.- DECISIONES. Las decisiones del CRM tendran la forma de Resoluciones,
firmadas por su presidente y su secretario. Sin perjuicio de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, toda resolucion del CRM sera remitida a la Secretaria Técnica
Permanente de los Consejos Superior de Microempresa y de Pyme para su publicacion en la
pagina web de Mipymes. Cuando las decisiones del CRM comprometan uUnicamente
responsabilidades de sus miembros, éstas s6lo constaran en el acta respectiva.

ARTICULO 17°.- EXPEDICION DEL REGLAMENTO. Los CRM expediran sus propios
reglamentos conforme a las directrices formuladas en el presente capitulo.

ARTICULO 18°.- VIGENCIA. Para efectos de la vigencia del presente reglamento, todos los
textos de esta Resolucion que aludan al paragrafo 1° del Articulo 3° de la Ley 590 de 2000,
modificado por el Articulo 3° de la Ley 905 de 2004, se entendera que se refieren también a
“aqueilas normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten”. La presente resolucion rige a
partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada de Bogota, D.C., a los 28 NUV 2003

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

LU)S GUILLERMO PLAVA PAEZ
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