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DESTINATARIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA — GRUPOS DE INTERES

La accién Disciplinaria inicia con una queja, denuncia o informe que puede presentar cualquier
particular, funcionario o ente de control, a través de la pagina web en el sistema de Gestién
Documental del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ingresando al correo electrénico
info@mincit.gov.co, o de forma presencial radicando la queja o denuncia en la Calle 28 N° 132 — 15,
piso 1 ventanilla del Grupo de Atencién al Ciudadano, en contra de un funcionario o contratista que
desempeiie funciones publicas, de conformidad con lo establecido en los Articulos 25y 53 de la Ley
734 de 2002.

SANCIONES A QUIENES ENTREGAN INFORMACION CONFIDENCIAL

En el numeral 5° del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002, se encuentra establecido el deber de todo
servidor publico de "Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que por razén de su empleo,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos”, asi como el numeral 21 del Articulo 35 de la Ley
734 de 2002, dispone la prohibicién a todo servidor publico de “Dar lugar al acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas”; del mismo modo, los Articulos 18
y 19 de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion”, establece las
excepciones de acceso a la informacion clasificada y reservada, descritos en su Articulo 6°, por lo
anterior, quienes entreguen o difundan informacion con estas caracteristicas incurriran en falta
disciplinaria grave o gravisima segun el caso, ademas de las acciones fiscales, civiles o penales a que
haya lugar.

ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA OCURRENCIA DE LA FALTA DISCIPLINARIA

Durante el segundo semestre de 2020, el Grupo Control Interno Disciplinario (GCID) compartio a
través de la Mintranet, cinco (5) piezas publicitarias denominadas “Capsulas Disciplinarias”,
actualizando el contenido desde julio a noviembre, con publicaciones cortas con el fin de prevenir
la ocurrencia de las faltas disciplinarias descritas en la Ley 734 de 2002, y en aras de que el
funcionario y colaborador conozca cuales son las conductas disciplinables, sus deberes, las
prohibiciones y las consecuencias de incurrir en incumplimiento de deberes, extralimitacién en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, de que trata el Articulo 23 de la Ley 734
de 2002.
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Una de estas “Capsulas Disciplinarias”, hace alusidn a la prohibicidn que especifica que le asiste a
los funcionarios publicos de solicitar o recibir dadivas, agasajos, regalos favores o cualquier clase de
beneficios por el cumplimientos de sus funciones.

El Grupo CID durante el segundo semestre de 2020, publicé la Cartilla Virtual Disciplinaria como una
estrategia para prevenir el Conflicto de Intereses, con insumo en la “Guia para la Identificacién y
Declaracidn del Conflicto de Intereses”, creado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la cual fue publicada durante todo el mes de julio. Asi mismo se elaboré un formato
adaptado del publicado por el DAFP, para que los funcionarios del MinCIT puedan declarar su
conflicto o no conflicto de intereses.

Asi mismo, se publicéd un video que invita a los funcionarios del MinCIT a aplicar los valores del
Cédigo de Integridad del MinCIT, en el dia a dia, tanto al interior como afuera de la entidad, a fin de
mejorar la percepcién que tiene la ciudadania del servicio publico, generando conciencia de la
importancia, el valor y la responsabilidad de ser lamados servidores publicos.

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA PREVENCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Previamente cada dependencia hace publica en la Mintranet y carteleras virtuales de la entidad, las
circulares expedidas por la administracion para el adecuado cumplimiento del procedimiento
interno establecido, apoyada esta labor con noticias reiterativas sobre el cumplimiento de los
procedimientos internos.

El jefe inmediato de la dependencia encargada de la publicacidn, de forma verbal o escrita a través
de memorando podra requerir al funcionario que no ha cumplido con requerimientos especificos,
esto, en aplicacion del Articulo 51 de la Ley 734 de 2002, que establece el deber de cada jefe
inmediato de preservar el orden interno.

Como apoyo de lo anterior, la Secretaria General en cabeza del Grupo Control Interno Disciplinario,
en cumplimiento de su funcién preventiva, establecida en el Articulo 16 de la Ley 734 de 2002, hace
publicaciones en la intranet y carteleras virtuales de la entidad, exhortando al estricto cumplimiento
de deberes, y funciones, asi como las consecuencias de incurrir en omisiones, prohibiciones
extralimitaciones de derechos y deberes, y violaciéon del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses.

SEGUIMIENTO AL CODIGO DE INTEGRIDAD MINCIT

Durante el desarrollo del afno 2020, se ha enviado un reporte trimestral al Grupo de Talento
Humano, informando el impacto de las campafias de integridad en las conductas de los servidores
del Ministerio, con un balance de las faltas disciplinarias mas representativas, asi como el nivel del
empleo de los presuntos funcionarios infractores. Asi mismo se han efectuado diferentes reuniones
con el Grupo de Talento Humano para planear estrategias de prevencion de la falta disciplianaria.



EJERCICIOS INTERNOS PARA LA PREVENCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Durante el segundo semestre de 2020, el Grupo Control Interno Disciplinario, realiza una reunién
mensual al interior del Grupo con todo el equipo y una reunion mensual con el Secretario General,
para revisar los expedientes existentes y determinar las faltas disciplinarias mas representativas y
el nivel del empleo que mas incurre en dichas faltas, a fin de disefiar estrategias de prevencién de
la ocurrencia de la falta disciplinaria.

EJERCICIOS INTERNOS PREVENCION ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE

El Grupo Control Interno Disciplinario (GCID), socializa los riesgos de corrupcién latentes para la
funcién que desempefia y hace publicos los expedientes activos y las motivaciones que existen para
proyectar cierta decisidn o asumir cierta postura, frente a cada caso en particular, a fin de que todas
las actuaciones sean conocidas tanto por el equipo que conforma el grupo, como por el Secretario
General, quien da directrices claras y precisas tanto de forma como de fondo, para evitar el interés
particular de un tercero interesado, frente a un resultado especifico.

El GCID participa con material didactico para las inducciones y reinducciones que hace la entidad a
los funcionarios en el momento de la vinculacién y en general, por lo menos una vez al afio, con
apoyo del Grupo e Talento Humano.

Se realiza una reunién cada tres meses con el Grupo de Atencién al Ciudadano, para consolidar el
numero de “Denuncias por Actos de Corrupcion”, en donde se levanta un acta para dejar constancia
de las quejas y denuncias que se hayan ingresado a la entidad, a través del canal info@mincit.gov.co,

durante el trimestre anterior, para adelantar las actuaciones disciplinarias correspondientes e
informar a la Oficina de Control Interno, para el respectivo seguimiento.

Durante el Segundo semestre de 2020, no se recibieron quejas o denuncias por actos de corrupcién
al interior de la entidad, a través de los canales de atencion al ciudadano, a través del correo
soytransparente@minci.gov.co, que se encuentra enlazado con la Vicepresidencia de la Republica,
se recibieron dos quejas las cuales se encuentran en etapa de indagacidn preliminar.

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Al 31 de diciembre de 2020, no se ha presentado prescripcién o caducidad en ninguno de los
expedientes adelantados por el Grupo de Control Interno Disciplinario.
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SANCIONES DISCIPLINARIAS Y FISCALES 2020

Durante el segundo semestre de 2020, no se ha sancionado disciplinariamente a ningun funcionario
de la entidad, ni se ha tenido conocimiento de sanciones fiscales en contra de la entidad como
resultado de las Auditorias de la Contraloria General de la Republica.

ACTUACIONES ADELANTADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ORIGEN

INFORME QUEJAS DE OFICIO

CAUSAS MAS REPRESENTATIVAS

CONFLICTO DE INTERESES
ACCIDENTES DE TRANSITO

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

INCUMPLIMIENTO O EXTRALIMITACION 7
DE FUNCIONES

I

INCURSION EN PROHIBICIONES



NIVEL DE EMPLEO

K ot 0 & OF N
¥ < < < <
N 3 @) > N \g
(o) > S <& Q N
o & S S 9
< Q o o N
& - O NS
v
%é

EXPEDIENTES ARCHIVADOS

ARCHIVOS INHIBITORIOS 2DA. ENVIADOS A
INSTANCIA LA PGN



EXPEDIENTES VIGENTES

INVESTIGACIONES INDAGACIONES



