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Los empleados publicos de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Socia y de Salud,
continuarédn percibiendo la remuneracion mensua correspondiente a los empleos que
desempefian actualmente, hasta tanto se produzca laincorporacion ala planta de personal
del Ministerio de Proteccion Socia y tomen posesion del cargo.

Articulo 9°. En la planta del Despacho del Ministro que se establece mediante €l
presente Decreto estan incluidos noventay nueve (99) cargos correspondientesalaplanta
adicional creada mediante los Decretos 2260 y 2604 de 1998 y 1376 de 1999, para el
cumplimiento de las funciones asignadas en relacién con el Fondo del Pasivo Socia de
Puertos de Colombia, la cual es de carécter transitorio hasta el 23 de diciembre de 2003,
conformelo estableceel articulo 1° del Decreto 3216 del 27 de diciembre de 2002 y podra
disminuirse progresivamente de acuerdo con las necesidades del servicio. Ental virtud el
Ministerio de la Proteccién Social evaluara periodicamente el desarrollo delamisién de
esta planta adicional para decidir la supresion paulatina de los empleos que sean
innecesarios.

Articulo 10. El presente decreto rige apartir de lafecha de su publicacion y derogalas
disposiciones que le sean contrarias, en especial |0s decretos 2567 de 1999 y 411 de 2000.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a3 de febrero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Roberto Junguito Bonnet.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Socid,

Juan Luis Londofio de la Cuesta.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social encargado delasfuncionesdel Despacho del
Ministro de Salud,

Juan Luis Londofio de la Cuesta.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Fernando Grillo Rubiano

DECRETO NUMERO 210 DE 2003

(febrero 3)
por €l cual se determinan los objetivosy la estructura organica del Ministerio de
Comercio, Industria 'y Turismo, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en gercicio delasfacultades extraordinarias

que le confiere el articulo 16, literal b) delaLey 790 de 2002, y
CONSIDERANDO:

Que € articulo 4° de la Ley 790 de 2002, fusion6 los Ministerios de Desarrollo
Econémico y de Comercio Exterior, conformando el Ministerio de Comercio, Industriay
Turismo.

Que como consecuencia de la fusion, se hace necesario determinar los objetivos del
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y dotarlo de la estructura organica que le
permita un adecuado funcionamiento.

DECRETA:
CAPITULO |
OBJETIVO, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES GENERALES DEL
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Articulo 1°. Objetivo. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo tiene como
objetivo primordia dentro del marco de su competencia formular, adoptar, dirigir y
coordinar las politicas generales en materia de desarrollo econdémico y social del pais,
relacionadas con la competitividad, integracién y desarrollo de los sectores productivos de
laindustria, lamicro, pequefiay medianaempresa, el comercio exterior de bienes, servicios
y tecnologia, la promocién de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo; y
gjecutar las politicas, planes generales, programasy proyectos de comercio exterior.

Articulo 2°. Funciones Generales. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
tendra las siguientes funciones generales:

1. Participar en la formulacion de la palitica, los planes y programas de desarrollo
econémico y socid.

2. Formular lapoliticaen materiade desarrollo econdmico y social del pais relacionada
con la competitividad, integracion y desarrollo de los sectores productivos de bienes,
servicios entre ellos el turismo y tecnologia parala micro, pequefiay mediana empresa, el
comercio interno y e comercio exterior.

3. Formular la politicay liderar el movimiento por €l aumento de la productividad y
mejora de la competitividad de las empresas colombianas.

4. Formular las politicas para la regulacion del mercado, la normalizacion, evaluacion
de la conformidad, calidad, promocion de la competencia, proteccién del consumidor y
propiedad industrial.

5. Formular lapoliticaturisticaencaminadaafortal ecer lacompetitividady sustentabilidad
de los productos turisticos colombianos.

6. Colaborar con los ministeriosy demas entidades competentesen laformulacién delas
politicas econémicas que afectan la actividad empresarial y su insercion en el mercado
internacional .

7. Definir la politica en materia de promocién de la competencia, propiedad industrial,
proteccion a consumidor, estimulo a desarrollo empresaridl, lainiciativaprivaday lalibre
actividad econdmica, productividad y competitividad y fomento alaactividad exportadora.

8. Dirigir, coordinar, formular y evaluar la politica de desarrollo empresarial y de
comercio exterior de bienes, serviciosy tecnologia, paralo cual podraconvocar a Consgjo
Superior de Comercio Exterior cuando lo considere pertinente.

9. Formular lapoliticadeincentivosalainversion naciona y extranjera, en coordinacion
con el Ministerio de Hacienday Crédito Publico; coordinar las estrategias gubernamental es
dirigidas aincrementar lacompetitividad del pais como receptor de inversion extranjera, y
adelantar las negociaciones internacionales en materia de inversién extranjera. La palitica
general deinversion extranjeraseformulardcon baseen lasdecisionesqueadopteel Consejo
Naciona de Politica Econdmicay Social — CONPES.

10. Formular lapoliticade promoci 6n de exportacionesteniendo en cuentalas recomen-
daciones que para el efecto sefidlen el Consgjo Superior de Comercio Exterior, la Junta
Directivadel Banco de Comercio Exterior S.A., Bancoldex y laJunta Asesorade Proexport.

11. Formular dentro del marco de su competencia las politicas relacionadas con la
existencia y funcionamiento de zonas francas; las unidades de desarrollo fronterizo; los
sistemas especiales de importacion y exportacion, las comercializadoras internacional es,
zonas especiales econdmicas de exportacion y demés instrumentos que promuevan el
comercio exterior y velar por la adecuada aplicacidn de las disposiciones que se expidan.

12. Dirigir, coordinar, formular y evaluar la politica de desarrollo de lamicro, pequefia
y mediana empresa, paralo cual podraconvocar a Consegjo Superior de Micro, Pequefiay
Mediana Empresa cuando lo considere pertinente.

13. Ejercer lacoordinacion paradefinir laposicion del paisen las diferentes negociacio-
nesinternacionalesy velar por el cabal cumplimiento de los compromisosadquiridosen las
mismas.

14. Determinar € acance de los acuerdos comerciales internacionales suscritos por
Colombia, sin perjuicio de las funciones asignadas al Ministerio de Relaciones Exteriores.

15. Velar por la pertinencia, estabilidad y debida aplicacién de los incentivos a las
exportaciones, asi como por la expedicion de regulaciones y procedimientos dirigidos a
fortalecer la competitividad de la oferta exportable colombiana en el mercado externo.

16. Representar al paisen losforosy organismosinternacional es sobre politica, normas
y demés aspectos del comercio internacional, teniendo en cuenta las recomendaciones del
Consejo Superior de Comercio Exterior, y servir de 6rgano nacional deenlace del Gobierno
Nacional con las entidades internacionales responsables de los temas de integracion y
comercio internacional.

17. Promover lasrelacionescomercialesdel paisenel exteriory presidir lasdel egaciones
de Colombia en las negociaciones internacional es de comercio que adelante el pais.

18. Evaluar, formular y ejecutar la politica del Gobierno Nacional en materia de
prevencion y correccion de las précticas desleales, restrictivas y lesivas del comercio
exterior, que directa o indirectamente afecten la produccién nacional.

19. Formular con el Ministerio de Hacienday Crédito Plblico - Direccidn de Il mpuestos
y Aduanas Nacionales las politicas arancelaria, aduanera, de valoracion, los nuevos
regimenes aduaneros y los procedimientos de importaciones y exportaciones y definir
conjuntamente con dicha entidad los convenios aduaneros internacionales de los que
Colombia deba hacer parte.

20. Establecer lostramites, requisitosy registros ordinarios aplicables alasimportacio-
nesy exportaciones de bienes, serviciosy tecnologia, y aquellos que con caracter excepcio-
nal y temporal se adopten para superar coyunturas adversas a interés comercial del pais.
Todo requisito a la importacién o exportacion en tanto es una regulacion de comercio
exterior, deberd establecerse mediante decreto suscrito por € Ministro de Comercio,
Industriay Turismoy el Ministro del ramo correspondiente.

21. Promover, coordinar y desarrollar con las entidades competentes, sistemas de
informacion econdmicay comercial nacional e internacional, para apoyar la gestion de los
empresarios y €l desarrollo del comercio exterior.

22. Actuar como Secretaria Técnica del Consegjo Superior de Comercio Exterior y del
Consgjo Superior deMicro, Pequefiay M edianaEmpresa, asi como deloscomités asesores,
sectoriales y técnicos.

23. Preparar en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion y someter a
consideracion del Consejo Superior de Comercio Exterior y del Consejo Superior deMicro,
Pequefiay Mediana Empresa, |0s aspectos de desarrollo empresaria y de comercio exterior
gue deba contener el Plan Nacional de Desarrollo.

24. Efectuar la coordinacién del Sector Administrativo de Comercio, Industria y
Turismo.

25. Llevar €l registro de comercio exterior de importadores y exportadores, de produc-
cién nacional, de comercializadoras internacionales, usuarios de zonas francas, gremios
exportadores y de la produccién nacional, contratos de tecnologia y demés usuarios de
comercio exterior, y expedir las certificaciones pertinentes.

26. Certificar la calidad de maquinaria pesada no producida en el pais con destino ala
industria basica, para obtener la exclusion del Impuesto a Valor Agregado IVA.

27. Coordinar lagjecucion delapoaliticade comercio exterior con lasdistintas entidades
de la administracion publica que tienen asignadas competencias en esta materia.

28. Formular y adoptar la politica, los planes, programas y reglamentos de normaliza-
cién.

29. Presentar a Congreso de la Republica los proyectos de ley relacionados con las
materias de su competencia.

30. Preparar orevisar losproyectosdedecretoy expedir resoluciones, circularesy demas
actosadministrativosde carécter general o particular necesariosparael cumplimiento desus
funciones.

31. Preparar |os anteproyectos de planesy programas de inversion y otros desembol sos
publicos correspondientes al Ministerio y sus entidades adscritas o vinculadas y los Planes
de Desarrollo Administrativo de los mismos.

32. Coordinar la g/ecucion de sus planesy programas con las entidades territoriales y
prestarles asesoria, cooperacidn y asistencia técnica en lo de su competencia.
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33. Orientar, coordinar y controlar en laforma contemplada por laley, a sus entidades
adscritas y vinculadas.

34. Impulsar y poner en gecucion planes de desconcentracion y delegacion de las
actividades y funciones en e Sector Administrativo de Comercio, Industriay Turismo.

35. Las demas que le determine laley.

Articulo 3°. Direccion: Ladireccion del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
estara a cargo del Ministro, quien la gercera con la inmediata colaboracion de los
Viceministros.

Articulo4°. Integracion del Sector Administrativo de Comercio, Industriay Turismo. El
Sector Administrativo de Comercio, Industriay Turismo estaintegrado por €l Ministerio de
Comercio, Industriay Turismo y sus entidades adscritas y vinculadas.

Son entidades adscritas al Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, las siguientes:
1. Superintendencia de Sociedades
2. Superintendencia de Industriay Comercio
Son entidadesvinculadasal Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, lassiguientes:
1. Artesanias de Colombia S.A.
2. Fondo Nacional de Garantias SA., FNG
3. Instituto de Fomento Industrial, |Fl
4, Banco de Comercio Exterior S.A., Bancoldex
CAPITULO 11

CONSEJOS SUPERIORES Y ORGANISMOS ASESORES DE LA
ADMINISTRACION

Articulo5°. Consgjos Superioresy Organismos Asesoresdela Administracion. El sector
administrativo de comercio, industriay turismo tendralos siguientes Consejos Superiores
y organismos asesores en materia de politica para €l apoyo ala actividad empresarial y €l
desarrollo del comercio exterior: el Consgo Superior de Comercio Exterior, el Consgjo
Superior deMicro Empresa, Consejo Superior de Pequefiay MedianaEmpresa, y €l Comité
de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio Exterior.

CAPITULO 111

ESTRUCTURA DEL MINISTERIO Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 6°. Estructura. LaEstructuradel Ministerio de Comercio, Industriay Turismo,
seralasiguiente:

1 DESPACHO DEL MINISTRO

11 Oficina Asesora de Planeacion Sectorial

1.2 Oficina Asesora Juridica

1.3 Oficinade Asuntos Legales Internacionales

1.4  Oficina de Estudios Econémicos

15 Oficinade Control Interno

16 Oficinade Sistemas de Informacion

2. DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

2.1 Direccién de Relaciones Comerciaes

2.2 Direccion de Integracién Econémica

2.3  Direccion de Inversion Extranjeray Servicios

2.4  Direccion de Comercio Exterior

2.4.1. Subdireccion de Disefio y Administracion de Operaciones

2.4.2. Subdireccion de Instrumentos de Promocién de Exportaciones

2.4.3 Subdireccion de Précticas Comerciales

2.4.4 Direcciones Territoriales

25. Oficinasen € exterior

3. DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

3.1 Direccion de Productividad y Competitividad

3.2 Direccion de Micro, Pequefiay Mediana Empresa

3.3  Direccion de Turismo

3.4  Direccion de Regulacion

35 Direccién de Promocion y Cultura Empresarial

4, SECRETARIA GENERAL

5. ORGANOS INTERNOS DE ASESORIA Y COORDINACION

5.1 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo

5.2  Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

5.3 Comisién de Personal

Articulo 7°. Despacho del Ministro: Son funciones del Despacho del Ministro de
Comercio, Industriay Turismo, ademés de las contempladas en la Constitucion Politica, las
siguientes:

1. Ejercer bajo su propiaresponsabilidad, lasfuncionesqueel PresidentedelaReplblica
ledelegue o laley le confieray vigilar el cumplimiento de aquellas que por mandato legal
le hayan otorgado a dependencias del Ministerio.

2. Formular la politica y los planes de accion del sector administrativo y ejercer las
funciones de direccidn, coordinacion y control en las materias de su competencia.

3. Orientar, coordinar y controlar a las entidades adscritas y vinculadas a su sector,
conforme alas leyesy alos respectivos estatutos.

4. Ejercer la coordinacion necesaria para mejorar €l clima para la inversion tanto
nacional como extranjera en el paisy paraincrementar la competitividad de los bienes y
servicios colombianos.

5. Representar a pais en las reuniones ministeriales de la Organizacion Mundial del
Comercio -OMC, y en las reuniones ministeriales de otros érganos multilaterales u otros

foros regionales, cuando €l objeto de la respectiva conferencia sean los temas de comercio
internacional y de desarrollo empresarial. Asi mismo, tendré el carécter de titular ante la
Comisién delaComunidad Andina de Naciones, 10s organismos de integracién econémica
hemisféricay demas 6rganos que se creen en desarroll o de negociaciones comercialesy de
integracion.

6. Definir laestrategiadel asdiferentesnegociacionescomerciaesdel pais, en desarrollo
de la politica recomendada por €l Consejo Superior de Comercio Exterior. Paratal efecto,
establecera mecanismos permanentes y eficaces que garanticen la coordinacion y la mayor
participacion del sector privado.

7. Presidir |as del egaci ones de Col ombiaen | as comisiones mixtas que tengan por objeto
tratar temasde comercio exterior y enlasmisionescomercialesqueserealicen aotrospaises.

8. Imponer mediante resol uci én, los derechos anti dumping o compensatori osdefinitivos
a que haya lugar como resultado de las investigaciones sobre practicas desleales y
restrictivas que afecten la competencia comercial y la produccién nacional.

9. Adoptar lapoliticade desarrollo administrativo del Ministerioy articular ladel Sector
Administrativo de Comercio, Industria y Turismo, de conformidad con las politicas
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablicay |os lineamientos
establecidos en la Ley 489 de 1998 y demés normas que |a reglamenten.

10. Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento, asi
como €l prospecto de utilizacion delosrecursos del crédito pablico que se contemplen para
€l sector de Comercio, Industriay Turismo, y vigilar el curso de su gecucion.

11. Suscribir en nombre de la Naciéon y de conformidad con el Estatuto General de
Contrataciony laL ey Organicade Presupuesto, |os contratosrel ativos aasuntos propios del
Ministerio, previa delegacion del Presidente de la Republica, cuando esta se requiera.

12. Dirigir las funciones de administracion de personal conforme alas normas sobre la
materia.

13. Actuar como superior jerarquico, sin perjuicio de la funcion nominadora, de los
superintendentes y representantes |legales de las entidades adscritas y vinculadas al minis-
terio.

14. Contratar con € sector privado del turismo la administracion del Fondo de
Promocion Turisticay el recaudo delacontribucion parafiscal, en lostérminos establecidos
enlalLey 300 de 1996y en el estatuto general de contratacion de laadministracion publica.

15. Aprobar €l proyecto del programa anual mensualizado de cagja, PAC, de ingresos,
gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar del Ministerio y de la Direccién de
Comercio Exterior, paraser sometido aaprobacion del Consejo Superior de PoliticaFiscal,
Confis.

16. Garantizar el gjercicio del Control Internoy supervisar su efectividad y laobservan-
cia de sus recomendaciones.

17. Ejercer la voceria del Gobierno Nacional ante el Congreso de la Republica,
presentando proyectos de ley, atendiendo |l as citaciones que se le hagan y tomando parte en
los debates, relacionados con el objeto y funciones del Ministerio.

18. Participar en las actividades deos consej 0s u organismos consultivos o coordinado-
res de la administracion publica de los cuales haga parte.

19. Crear, organizar y conformar medianteresolucién internay con caracter permanente
0 transitorio, grupos internos de trabajo para atender las necesidades del servicio y el
cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas del
Ministerio, indicando las actividades que deban cumplir y los responsables de las mismas.

20. Distribuir los cargos de laplantaglobal de personal, de acuerdo con la organizacion
interna, las necesidades de laentidad y los planes y programas trazados por € Ministerio;
y seleccionar las personas que ocuparan los cargos de la plantade personal en el exterior del
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, en agquellas ciudades en las que el Gobierno
Naciona establezca sedes u oficinas del Ministerio. EI nombramiento de los funcionarios
guetengan caracter diplomaético, se realizaramediante decreto firmado por los Ministros de
Relaciones Exterioresy de Comercio, Industriay Turismo. Sin perjuicio de su adscripcion
alasembajadas, estosrepresentantesdependeran funcional y jerarquicamentedel Ministerio
de Comercio, Industriay Turismo.

21. Las demés que le confiera la ley y le delegue el Presidente de la Republica,
relacionadas con su sector administrativo.

Articulo 8°. Oficina Asesora de Planeacion Sectorial. Son funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion Sectorial, las siguientes:

1. Asesorar a Ministro en la definicion de las politicas sectoriales que incidan en los
objetivos y funciones generales de lainstitucion.

2. Fomentar la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan mejorar la
formulacién y orientacién de los programas sectoriales.

3. Coordinar lapreparacion del plan de accion delas entidades adscritasy vinculadas al
ministerio y de las diferentes areas del organismo, evaluar |os resultados del plan anual y
proponer |os gjustes necesarios.

4. Diseflar lametodol ogia parala planeacion estratégicao cual quier otro instrumento de
apoyo paralagerenciadelos planesy proyectos del ministerio y de sus entidades adscritas
y vinculadas.

5. Elaborar en coordinacion conlasdiferentesdependenciasdel Ministerio, losmanuales
de procedimientos, con lafinalidad de racionalizar lagestion y los recursos del organismo.

6. Coordinar los planes y programas de la entidad con los otros organismos del sector
administrativo.

7. Asesorar alas dependencias del organismo en la g/ecucion de planes, programas'y
proyectos institucionales y en los procesos de planeacion y programacion.

8. Disefiar los indicadores para el seguimiento de los planes en general y en particular
del Plan Estratégico Exportador, los programas y proyectos del Ministerio y del sector
administrativo de comercio, industria'y turismo.
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9. Formular programas de cooperaci n técnicanacional einternacional queel organismo
requieraparael desarrollo de susobjetivosinstitucional es, proponerlosanteel Ministeriode
Relaciones Exteriores, y llevar a cabo la coordinacion y tramite de los mismos ante la
Agencia Colombiana de Cooperacion Internaciona - ACCI.

10. Orientar, capacitar y asesorar alas diferentes dependencias del Ministerio y a sus
entidades adscritas y vinculadas, en el disefio y formulacion de proyectos que puedan ser
financiados con recursos de cooperacion internacional .

11. Hacer seguimiento alos proyectos g ecutados por €l Ministerio y por sus entidades
adscritas y vinculadas, con recursos de cooperacion técnicainternacional.

12. Preparar los planesy programas de laentidad y del sector y elaborar €l anteproyecto
de presupuesto que en cada vigencia fiscal se requiera para su gjecucion, atendiendo las
directrices del Ministerio de Hacienday Crédito Plblico y del Departamento Nacional de
Planeacion.

13. Someter a consideracion de |os organismos competentes [os planes y presupuestos
del sector, unavez aprobados por el Ministro, para que sean incorporados al Plan Nacional
de Desarrollo y al Presupuesto General de la Nacion.

14. Coordinar el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de conformidad con el
articulo 19 de la Ley 489 de 1998, efectuar e seguimiento de los planes de desarrollo
administrativo de las entidades adscritas y vinculadas y presentar €l plan de accién
respectivo.

15. Enviar a Departamento Administrativo dela Funcién Publicalosinformes anuales
sobre la gjecucion y resultados de |as politicas de desarrollo administrativo del sector, asi
como los convenios de desempefio con sus entidades adscritas y vinculadas.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 9°. Oficina Asesora Juridica. Son funciones delaOficinaAsesoraJuridica, las
siguientes:

1. Asesorar al Ministro, Viceministrosy Secretaria General y alas demas dependencias
del organismo, en laaplicacion e interpretacion de las normas constitucionales y legales y
en los asuntos juridicos del organismo.

2. Representar judicial y extrgjudiciamente al organismo en los procesos que se
instauren en su contrao que este debapromover, mediante poder o delegacion queleotorgue
el Ministro y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

3. Atender directamente los procesos judiciales en los que sea parte la Nacion —
Ministerio de Comercio, Industria’y Turismo cuando e Ministro le confiera poder o le
deleguelafuncion de defender losintereses delaNacion en las accionesinstauradas por 10s
ciudadanos contra la Nacion - Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

4. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de | os abogados externos que excepcional mente
sean contratados por el Ministerio para defender sus intereses.

5. Elaborar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos,
resoluciones, contratos, convenios 'y demas actos administrativos del Ministerio que deba
expedir o proponer la entidad, cuando sean sometidos a su consideracion.

6. Estudiar y conceptuar sobrelaviabilidad juridicade los procesos de contratacion que
adelante el Ministerio.

7. Atender y resolver las consultasy derechos de peticion rel acionados con lasfunciones
de laoficina, presentados ante el Ministerio por personas de carécter publico o privado.

8. Coordinar y evaluar el desarrollo delos asuntosjuridicos de | as entidades adscritas y
vinculadas, con el fin de que existaunapoliticay criteriosjuridicos unificados en el sector.

9. Ejercer las acciones de cobro coactivo a que haya lugar en el Ministerio.

10. Compilar y mantener actualizadas las normas legales, jurisprudencia, doctrina y
conceptos relacionados con el funcionamiento y administracion del Ministerio e informar
oportunamente las novedades a las correspondientes &reas y dependencias del organismo.

11. Notificar en laformaestablecidapor laley, |os actos administrativos expedidos por
el Ministerio.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 10. Oficinade Asuntos Legal es| nternacional es. Son funcionesdelaOficinade
Asuntos Legales Internacionales, las siguientes:

1. Asesorar a Ministro, alos Viceministros y alas Direcciones del organismo, en la
aplicacion e interpretacion de la normatividad internacional y nacional relacionada con la
mision del Ministerio.

2. Coordinar con la Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
elaboracion de proyectos e interpretacion de los tratados internacional es rel acionados con
el comercio internacional, laindustriay el turismo.

3. Conceptuar en coordinacion con otros organismos competentes, sobre lavigenciae
incorporacion a derecho interno, de los compromisos asumidos dentro de |os procesos de
integracion econdmica en los que Colombia sea parte y sobre la incidencia de dichos
compromisosen|asoperacionesdecomercio exterior y enlostemasdel desarrolloindustrial
y turistico.

4. Evaluar y hacer seguimiento alanormatividad y decisiones gubernamental es de otros
Estados sobre acuerdos de productividad, competitividad e insercion en el mercado
internacional y realizar estudios comparativos que permitan proponer recomendaciones
para la adopcion de politicas en € Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

5. Hacer seguimiento a las modalidades de negociacion de acuerdos comercialesy sus
modificaciones, con la finaidad de identificar el impacto de tales modificaciones en los
intereses del palis.

6. Proponer a Ministro de Comercio, Industriay Turismo estrategias y proyectos de
reformas legales y reglamentarias tendientes a consolidar la seguridad juridica como
elemento esencial de un climafavorable alainversion naciona y extranjera.

7. Realizar permanente seguimiento alos esquemas de solucién de diferencias pactados
entre inversionistas extranjerosy entidades pablicas, para proponer mecanismos expeditos
desoluciondediferenciasy unaestrategianacional enlamateria, en coordinacién condichas
entidades.

8. Representar a pais en las negociaciones internacional es rel acionadas con lasolucion
de diferencias comercialesy con las garantias paralos inversionistas nacionales y extran-
jeros.

9. Efectuar estudios de derecho comparado sobre las normas rel acionadas con lamision
del Ministerio, existentesen Colombiay en |os paises miembrosde esquemas deintegracion
econdmicaen los que el pais participe, y conceptuar sobre la compatibilidad de las mismas
con los ordenamientos juridicos supranacionales y de integracion.

10. Estudiar, preparar y revisar en coordinacion con las Direcciones competentes del
Ministerio, las acciones y recursos que €l Ministerio deba presentar ante el Tribuna de
Justicia de la Comunidad Andina de Naciones, la Organizacion Mundia del Comercio y
demas foros y organismos internacionales de los que Colombia sea parte, incluidos los
relacionadoscon lasolucion dediferenciasentrelos Estados con ocasién delainterpretacion
y aplicacion de los Acuerdos Internacionales.

11. Elaborar, estudiar, conceptuar y revisar 1os proyectos de acuerdos internacional es,
leyes, decretos y actos administrativos relacionados con la misiéon del Ministerio.

12. Coordinar y evaluar €l desarrollo delos asuntosjuridicosrelacionadoscon lamision
delas entidades y organismos adscritosy vinculados a Ministerio, con lafinalidad de que
exista una politica y criterio juridicos unificados en el sector de comercio, industria y
turismo.

13. Compilar, actualizar y divulgar la normatividad y jurisprudencia internacional y
naciona relacionada con lamision del Ministerio.

14. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 11. Oficina de Estudios Econémicos. LaOficinade Estudios Econémicos, tiene
las siguientes funciones:

1. Disefiar, aplicar y hacer seguimiento de indicadores de eficiencia financiera y
operacional que permitan evaluar la gestion de los principales sectores productivos de la
economia colombiana, y efectuar los pertinentes estudios econémicos sectoriales.

2. Estudiar laincidencia de las politicas cambiaria, monetaria, fiscal y crediticia sobre
el comercio exterior y asesorar alas diferentes dependencias del Ministerio efectuando las
recomendaciones del caso.

3. Adelantar los estudios técnicos de costo-beneficio, costo-efectividad, factibilidad,
andlisis de tendencias y los demés que sean necesarios para €l disefio de las politicas
sectoriales de competencia del Ministerio.

4. Estudiar laevolucion econdmica, tendencias, desarrollosy perspectivasdel comercio
naciona e internacional por productosy mercados.

5. Asesorar a Ministroy alas dependencias del Ministerio, en temas relacionados con
las tasas de cambio e interés, lainflacion, € empleo y demés indicadores econémicos.

6. Analizar periodicamente laevolucion econdmicay los principalesindicadores delos
mas importantes socios comerciales de Colombia, asi como las politicas y programas que
se adelanten en materia de comercio exterior.

7. Mantener actualizado €l observatorio econémico con € fin de garantizar lainforma-
cion indispensable para la toma de decisiones.

8. Evaluar el comportamiento de lasimportacionesy exportacionesy el impacto de las
mismas en la produccion nacional .

9. Administrar y coordinar el sistemaestadistico del organismo conlasdemasinstitucio-
nes estatales que producen estadisticas de comercio, industriay turismo.

10. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 12. Oficina de Control Interno. Son funciones dela Oficinade Control Interno
las siguientes:

1. Asesorar y apoyar a Ministro y los Viceministros en la definicion de las politicas
referidas al disefio e implantacion de sistemas de control que contribuyan a garantizar e
incrementar laeficiencia, eficaciay calidad delaprestacion delosserviciosenlasdiferentes
areas del organismo.

2. Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa,
financieray de resultados institucionales.

3. Realizar evaluaciones periddicas sobre la gjecucion del plan de acciony e cumpli-
miento de las actividades propias de cada dependencia, y proponer las medidas preventivas
y correctivas necesarias.

4. Verificar el cumplimiento delosrequisitosadministrativosy financieros, establecidos
enlasdisposicionesdeprocedimientoy control fiscal, parael movimiento defondos, valores
y bienes del organismo.

5. Velar por lacorrectaegjecucion delas operaciones, conveniosy contratos delaentidad
y vigilar la correcta inversion de los fondos publicos por parte de las correspondientes
dependencias, e informar al Ministro cuando se presenten irregul aridades.

6. Velar porque la atencion que presta el Ministerio, se desarrolle de conformidad con
las normas legales vigentes y las quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en
relacion con lamision de lainstitucion, sean atendidas oportunay eficientemente, y rendir
alaadministracion del organismo un informe semestral sobre el particular.
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7. Disefiar eimplementar el sistemade auditoriade sistemasdel Ministerio, establecien-
donormas, metasy objetivos, y efectuar el anadlisisdelosresultados paralatomade acciones
preventivas o correctivas.

8. Verificar quelaOficinade Sistemasde | nformaciony deméas dependenciasquetengan
sistemas autométicos de informacion, realicen su trabajo cumpliendo las normas, procesos
y procedimientos |egal mente establecidos.

9. Dirigir y coordinar €l desarrollo de las actividades que busguen lamaximaeficiencia
en el cumplimiento delos trdmites administrativosy en el desarrollo delas|abores de cada
dependencia.

10. Velar por la observancia de las normas legales que regulan las operaciones de
comercio exterior, por parte de las diferentes dependenciasy funcionarios del Ministerioy
proponer las medidas correctivas y preventivas del caso.

11. Verificar el cumplimiento de las normas sobre derechos de autor, en los sistemas
de informaciéon que utilice y adquiera el Ministerio y certificar anualmente dicho
cumplimiento.

12. Atender oportunamente | as peticionesy solicitudes de informes rel acionadas con el
control interno, efectuadas por la PresidenciadelaRepUblica, el Departamento Administra-
tivo de la Funcién Pablicay |os organismos de control.

13. Verificar la aplicacion y cumplimiento de las medidas que adopte € Gobierno
Nacional sobreluchacontralacorrupcion, racionalizacion detramitesy austeridad del gasto,
entre otras materias, con e fin de contribuir a mejoramiento y eficiencia en la gestion.

14. Acompafiar y asesorar a las diferentes dependencias del Ministerio en la
implementacion y desarrollo del proceso de administracion del riesgo, y redizar la
evaluacion y seguimiento del mismo.

15. Promover la cultura del autocontrol en la gestion de todos los funcionarios del
organismo.

16. Efectuar el seguimientoy evaluacion del Sistemade Control Interno, atravésdelos
controles de gestién, de comercio exterior, deindustria, de turismo, financiero, administra-
tivo y del recurso humano, informético, de legalidad y de evaluacién y verificacion.

17. Evauar el proceso de planeacion analizando objetivamente las variables y factores
que se consideren influyentes en los resultados propuestos y logrados.

18. Disefiar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias, los criterios,
métodos, procedimientos eindicadoresde eficienciay productividad paraevaluar lagestion
y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso.

19. Las demés sefialadas por laley y las inherentes a la naturaleza y funciones de la
dependencia, que le sean asignadas.

Articulo 13. Oficina de Sstemas de Informacién. Son funciones de la Oficina de
Sistemas de Informacién, las siguientes:

1. Asesorar a Ministro en la definicion de la politica de organizacion, métodos y
procedimientos de trabgjo y sistemas de procesamiento de informacion del organismo.

2. Disefiar e plan de sistematizacion del Ministerio, con base en el plan de desarrollo
general de lainstitucion.

3. Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial, el plan
integral de desarrollo desistemasdeinformacion gerencial y coordinar losestudios que sean
necesarios para su implementacion.

4. Preparar la reglamentacién necesaria para € desarrollo de aplicaciones, empleo de
equiposy software y mangjo automético de lainformacion en el Ministerio.

5. Elaborar los manual es de usuarios eimpartir la capacitacion requeridaparael manegjo
de las aplicaciones y programas por las diferentes dependencias del Ministerio.

6. Instruir alos funcionarios del Ministerio sobre las normas de derechos de autor, en
relacion con la utilizacién de programas o aplicaciones.

7. Elaborar € plan integral de seguridad informética del Ministerio, velar por su
permanente cumplimiento en todas las dependencias y coordinar el plan de respaldo y
recuperacion de la informacion.

8. Prestar asesoriay soporte técnico a las distintas dependencias del organismo en €l
disefio y establecimiento de métodos de procesamiento de la informacion.

9. Coordinar el mantenimiento y actualizacién de las aplicaciones sistematizadas, del
software de base, del hardwarey delos equipos de comunicacionesy dered, de acuerdo con
las necesidades, politicas y desarrollo del organismo.

10. Coordinar la integracion de los sistemas de informacion del Ministerio y sus
entidades adscritas y vinculadas, de conformidad con las politicas disefiadas.

11. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 14. Despacho del Viceministro de Comercio Exterior. Son funciones del
Despacho del Viceministro de Comercio Exterior, las siguientes

1. Suplir las faltas temporales del Ministro, cuando asi lo disponga el Presidente de la
Republica

2. Asesorar a Ministro en laformulacion de las politicas del Sector Administrativo y
asistirlo en los temas de su competencia, en las funciones de direccion, coordinacion y
control del Ministerio.

3. Asistir a Ministro en susrelacionescon el Congreso delaRepUblicay vigilar €l curso
de los proyectos de ley relacionados con los temas de su competencia.

4. Representar al Ministro enlasjuntasy consejosdirectivos u otros cuerpos colegiados,
y en las demaés actividades oficiales que este le delegue.

5. Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas dependencias del
Ministerioy lasentidadesadscritasy vinculadasaéstedeben rendir al Ministroy presentarle
las observaciones pertinentes, en los temas de su competencia.

6. Dirigir laelaboracion delosinformesy estudios especiales que sobre el desarrollo de
los planes'y programas del ramo de su competencia, deban presentarse.

7. Presidir el Comité de Asuntos Arancelarios, Aduanerosy de Comercio Exterior.

8. Vélar por laaplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo especifico del éreade
su competencia.

9. Representar a pais en las negociaciones internacionales de comercio y de inversion
extranjera, cuando el Ministro le delegue tal funcion.

10. Desarrollar la estrategia de las negociaciones comerciales del pais, de promocion a
las exportaciones y a la cultura exportadora 'y de fomento a la inversion extranjera, de
conformidad con loslineamientos sefialados por €l Consejo Superior de Comercio Exterior,
€l Consgjo Nacional de Politica Econémicay Social Conpesy €l Ministro. Paratal efecto,
deberén establ ecerse mecani smos permanentesy eficaces que garanticen lacoordinacion y
lamayor participacion del sector privado en las negociaciones comerciales.

11. Cumplir las funciones que el Ministro le delegue.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas

Articulo 15. Direccién de Relaciones Comerciales. Son funciones de la Direccion de
Relaciones Comerciales, las siguientes:

1. Disefiar y gjecutar lapoliticacomercial de Colombiaen susrelacioneshbilaterales, con
la Organizacion Mundia del Comercio, OMC, con la Conferenciade las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo, UNCTAD, en los temas relacionados con e comercio
internacional, conlasinstanciasregional esy subregional esde su competencia, asi como con
otros organismos de caracter comercial. Asi mismo, coordinar |aparticipacion de Colombia
enlasnegociacionescomercial esbilateraleso multilateral es que serealicen con otros paises
0 en los foros subregionales y regionales relacionados con tales negociaciones.

2. Elaborar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, losproyectosde
acuerdos, conveniosy otros instrumentos de caracter internacional, sobre los temas de su
competencia.

3. Preparar las negociaciones comerciales y de integracion econdmica en los temas de
su competencia y participar en ellas. Para tal efecto, deberén establecerse mecanismos
permanentesy eficaces que garanticen la participacion del sector privado en las negociacio-
nes.

4. Evaluar y vigilar el cumplimiento delos acuerdos comerciales de su competencia, de
los tratados y de los convenios suscritos por Colombia en materia de comercio exterior, y
adoptar o proponer las medidas aque hayalugar; y evaluar y vigilar el cumplimiento delos
tratamientos comerciales preferencial es otorgados a Colombia.

5. Estimular las relaciones con |as camaras de comercio colombianasy con las cdmaras
de comercio binacionales, con € fin de fomentar el intercambio de informacion y el
fortalecimiento de las relaciones comerciales hilaterales con los respectivos paises.

6. Efectuar seguimiento alos procesos de negociacion comercial de otros paises, cuyos
resultados puedan tener interés para Colombia, y estudiar y conceptuar sobre las medidas
comerciales emanadas de |os organismos internacionales.

7. Mantener estrecha coordinaci6n con entidades gubernamentales y privadas sobrelos
temas objeto de consulta'y negociacion comercia con otros paises, y elaborar estudios y
obtener informacién sobre las condiciones de acceso en los mercados internacionales para
productos de exportacion de interés para el pais.

8. Analizar lasrelaciones econémicasy comerciales de Colombia con otros paises, con
e fin de formular estrategias y programas para fomentar las relaciones comerciales
bilaterales.

9. Organizar bajo las directrices del Ministro y en coordinacion con Proexport y la
Direccion dePromociony CulturaEmpresarial, |as misiones de empresari os que acomparien
las visitas del Presidente de la Republica a exterior, y demas misiones comerciales de
empresarios que se realicen, asi como elaborar 10s estudios necesarios para apoyar dichas
misiones.

10. Elaborar estudiosparaapoyar |aslaboresdelas Oficinasdel Ministerioenel exterior.

11. Mantener estrechacoordinacion con | as entidades gubernamental esy privadas sobre
los distintos temas objeto de negociacion en la Organizacion Mundial del Comercio, en la
UNCTAD entemas de comercio internacional, en lasinstancias regionalesy subregionales
de su competenciay demas organismos de caracter comercial.

12. Efectuar las notificaciones previstas en los acuerdos comerciales internacionales
suscritos por Colombiay elaborar los informes de su competencia.

13. Evaluar las negociaciones comerciales en curso con €l fin de medir el impacto enla
produccion domésticay en la oferta exportable.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 16. Direccion de Integracion Econdmica. Son funciones de la Direccion de
Integracion Econdmica, las siguientes:

1.Disefiar y gjecutar laestrategiade integracion regional, €l seguimientoy evolucion de
dicho proceso y |as negociaciones tendientes a su realizacion en la Asociacion Latinoame-
ricana de Integracion, ALADI, la Comunidad Andina de Naciones y |os demés paises de
AméricalLatinay el Caribe.

2. Adelantar las negociaciones comerciales y de integracion econdémica, en las éreas
geogréficas y temas de su competencia.

3. Efectuar seguimiento alos procesos de negociacion comercial de otros paises, en las
areas geogréficas de su competencia, cuyos resultados puedan tener interés para Colombia.

4., Estudiar y conceptuar sobre las medidas emanadas de |os 6rganos de administracion
y direccion y demas autoridades de |os diferentes acuerdos comerciales y de integracion
econdémica en que participe Colombia.

5. Evaluar las negociaciones comerciaes en curso con € fin de medir el impacto en la
produccion domésticay en la oferta exportable.

6. Coordinar con Proexport y la Direccion de Promocién y Cultura Empresarial, las
misiones de empresarios a exterior.
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7. Elaborar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, losproyectosde
acuerdos, convenios y otros instrumentos de carécter internacional sobre temas de su
competencia.

8. Incentivar lasrelacionesconlosgremiosdelaproducciony el sector privado nacional,
asi como con las camaras de comercio binacionales, con € fin de fomentar €l intercambio
deinformacién paraidentificar oportunidadescomercialesy sensibilidadesdelaproduccién
nacional.

9. Participar en el desarrollo de programas y eventos encaminados a promover lamejor
utilizacion de las preferencias otorgadas a Colombia por parte del sector exportador.

10. Efectuar lostramitesdeincorporacion delosacuerdoscomerciaesal derechointerno
y de notificacién, asi como elaborar los informes que se deriven de los mismos.

11. Participar en la formulacion e implementacion de las estrategias y programas de
desarrollo fronterizo.

12. Coordinar las actividades relacionadas con los temas de su competencia con otras
entidades del Estado, cuando a ello hayalugar.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 17. Direcciéon de Inversién Extranjera y Servicios. Son funciones de la
Direccion de Inversion Extranjeray Servicios, las siguientes:

1. Redlizar diagnésticos y estudios sobre temas relacionados con las inversiones
extranjera en Colombia y colombiana en el exterior, asi como estudios en materia de
serviciosy aspectos de la propiedad intelectual relacionados con el comercio.

2. Promover la adopcion de normas sobre inversion extranjera, identificar los gjustes
necesarios en el marco legal tendientes al mejoramiento del climadeinversion, y promover
su adopcién.

3. Coordinar con las demas entidades competentes, y liderar y participar en las
negociaciones internacional es rel acionadas con los temas de inversion, serviciosy propie-
dad intelectual relacionados con el comercio, que lleven a la suscripcidn de acuerdos
internacionales en estas materias.

4. Ejecutar |asdisposicionesderivadas delosacuerdosinternacional es, rel acionadascon
la calificacion de empresas y emision de seguros contra riesgos no comerciales.

5. Emitir conceptos y preparar documentos relacionados con las autorizaciones de
inversion extranjera.

6. Hacer seguimiento a controversias surgidas entre inversionistas extranjerosy entida-
desgubernamentales de cualquier nivel, y actuar cuando aello hayalugar, como facilitador
de un acuerdo amistoso.

7. Elaborar, en coordinacion con las entidades del Estado rel acionadas con el tema, los
documentos sobre politica de inversion extranjera que deban presentarse al Ministroy al
Consgjo Superior de Comercio Exterior, y participar en laelaboracion de los documentos
que sobre €l tema se presenten a Consejo Nacional de Politica Econémicay Social -
Conpes.

8. Impulsar la coordinacion de sus funciones con la Corporacion Invertir en Colombia,
Coinvertir, asegurando la articulacion de dicha corporacion con los lineamientos de la
politica de inversion.

9. Liderar y coordinar la formulacion de la estrategia de promocion del pais como
receptor de inversion extranjera, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Superior de
Comercio Exterior y del Consegjo Nacional de Politica Econdmicay Social- Conpes.

10. Promover ante las diferentes dependencias gubernamentales la simplificacion de
trémites, la estabilidad juridica y la transparencia y en genera todas aquellas medidas
destinadas amejorar el clima de negocios para |os inversionistas extranjeros en el pais.

11. Procurar laeliminacion de obstécul osidentificados por losinversionistas extranjeros.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 18. Direccion de Comercio Exterior. LaDireccion de Comercio Exterior esuna
dependenciadel Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, con autonomia administra-
tivay financierasin personeriajuridica, enlostérminosdel literal j) del articulo 54 delaLey
489 de 1998, la cual gercerdlas siguientes funciones:

1. Desarrollar las funciones de gjecucion, control y vigilanciade la politicade comercio
exterior en materia de trémitesy procedimientos de comercio exterior y précticas desleales
de comercio, y realizar estudios y andlisis estadisticos sobre las operaciones de comercio
exterior y la utilizacion de los instrumentos de promocion de las exportaciones.

2. Participar en las negociaciones relacionadas con las materias de su competencia.

3. Presidir el Comitéde I mportaci ones, organi smo cuyas competenciasson las sefialadas
para la Junta de Importaciones en los articulos 77 del Decreto-ley 444 de 1967 y 2° del
Decreto 1247 de 1969.

4. Reconocer, administrar y divulgar losinstrumentosde promocién delasexportaciones
gue le correspondan, conforme a ambito de su competencia.

5. Ordenar la apertura de las investigaciones relativas a las précticas desleales de
comercio internacional y salvaguardias, conforme alas normas legales sobre la materia, y
adoptar las medidas provisionales correspondientes a las mencionadas practicas desleales.

6. Promover ladescentralizacion de los tramites de comercio exterior asu cargo, con el
fin de facilitar las actividades de |os usuarios.

7. Expedir los actos administrativos o las instrucciones sobre las materias de su
competenciay realizar las operaciones a que hayalugar para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

8. Administrar los ingresos producto de la venta de formas vaoradas, venta de
informacion del banco de datos, ventade publicacionesy documentos de comercio exterior,
losrendimientosdeinversionesfinancierasy demasrecursos que segeneren en cumplimien-
to de sus funciones.

9. Proponer y gecutar |as politicas, planes, programas y demés acciones relacionadas
con lagestion financieray presupuestal de la Direccion de Comercio Exterior, y dirigir y
controlar los procesos administrativos y financieros de la Direccion de Comercio Exterior.

10. Colaborar con la Oficinade Planeacién Sectorial en laelaboracion del anteproyecto
de presupuesto de funcionamiento e inversion y del programa anual mensualizado de caja
que deba adoptar la Direccién.

11. Efectuar la aperturade | as cuentas bancarias y de ahorros requeridas parael normal
funcionamiento de la Direccion.

12. Actuar, de conformidad con la delegacién conferida por el Ministro de Comercio,
Industriay Turismo, como ordenador del gasto y efectuar lasinversiones de los excedentes
temporales de tesoreria.

13. Distribuir los cargos de laplantaglobal de personal delaDireccion, queleasigneel
Ministro, deacuerdo conlaorganizacioninternay crear y organizar con caracter permanente
o transitorio grupos internos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de |a dependencia
y los planesy programas del Ministerio.

14. Dirigir, coordinar y controlar las actividades que se desarrollen a través de las
Direcciones Territoriales, para garantizar la ejecucion de la politica de comercio exterior y
las actividades de desarrollo empresarial.

15. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

PARAGRAFO. El valor de los registros, formularios y servicios prestados por €
Ministerio através de la Direccion de Comercio Exterior, sefijara mediante resolucion del
Ministro de Comercio, Industriay Turismo.

Articulo 19. Subdireccidn de Disefio y Administracion de Operaciones. Son funciones
de la Subdireccion de Disefio y Administracion de Operaciones, las siguientes:

1. Administrar el registro de productores nacionales con el fin de recopilar informacion
sobre la produccion existente en el pais, expedir 1os conceptos sobre existencia de produc-
cién nacional, entre otrasfinalidades con destino alaslicitaciones publicasy alaexpedicion
delicencias previas deimportacidn, y expedir las demés certificaciones requeridasrelacio-
nadas con la materia.

2. Fijar criterios de origen y expedir la certificacion del origen de los productos
colombianos con destino a la exportacion.

3. Administrar el registro de comercio exterior de usuariosimportadoresy exportadores,
exportadores de café, de contratos de importacion de tecnologia y de exportaciéon de
serviciosy demés usuarios del comercio exterior, y expedir las certificaciones pertinentes.

4. Redlizar la coordinacion interinstitucional requerida paragarantizar el control de las
autorizaciones y requisitos previos para las importaciones.

5. Redlizar @ control de las importaciones efectuadas por las empresas petroleras,
minerasy de servicios a estas, con cargo a las licencias anuales de importacion.

6. Certificar la calidad de maquinaria pesada no producida en el pais con destino ala
industria basica, parala obtencién de la exclusion del IVA.

7. Proponer mecanismos de vigilancia'y seguimiento sobre los procedimientos y las
condiciones establecidas para las operaciones de comercio exterior.

8. Fijar criterios para el disefio, gjecucion, evaluacion y control del comercio exterior
administrado.

9. Expedir los actos administrativos e i nstrucciones sobre las materias de su competen-
cia, y realizar las operacionesaque hayalugar parael adecuado desarrollo de susfunciones.

10. Preparar 10s proyectos de descripciones minimas de productos, oido el concepto de
pertinencia de la Direccion de Regulacion del Ministerio.

11. Disefiar y administrar, con € apoyo de la Oficina de Sistemas de Informacion, €l
sistema de informacion sobre los exportadores de bienesy serviciosy sobre la produccién
nacional registrada.

12. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 20. Subdireccién de Instrumentos de Promocion de Exportaciones: Son
funciones de la Subdireccion de Instrumentos de Promocion de Exportaciones, las
siguientes:

1. Realizar con otras entidades competentes, |as acciones de control y verificacion para
asegurar el efectivo reconocimiento de los instrumentos de promocion.

2. Recomendar controles, sanciones y otras medidas tendientes a evitar la utilizacion
indebida o injustificada de instrumentos de promocién de |as exportaciones por quienes no
sean exportadores o no cumplan con losrequisitos establ ecidos parahacerse acreedoresal os
mismos.

3. Verificar através devisitas o cual quier otro mecanismo, lainformacién suministrada
a Ministerio en desarrollo de los trémites a su cargo.

4. Elaborar informes periddicos sobre la gjecucion de los instrumentos de promocién,
segun los sectores econdémicos y demés variables que se determinen, para medir su efecto
en las exportaciones.

5. Preparar estudios y proponer criterios para el mangjo de los Sistemas Especiales de
Importacion Exportacion de bienes, de servicios y tecnologia.

6. Proponer criterios para la evaluaciéon de las solicitudes y modificaciones de los
Programas de |os Sistemas Especiales de Importacion Exportacion y de las solicitudes de
reposicion de materias primas, y con base en ellas, decidir tales solicitudes.

7. Proponer criterios y perfiles de riesgo para e control del cumplimiento de las
obligaciones previstas en los Programas de | os Sistemas Especiales de Importacién Expor-
tacion; controlar y velar por ladebida ejecucion delos mismos; aceptar, controlar, cancelar,
prorrogar y hacer efectivas seglin el caso, lasgarantias que deban constituirse; y recomendar
laimposicion de las sanciones a que haya lugar por incumplimiento de los compromisos
adquiridos por los usuarios.
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8. Analizar |as solicitudes de reconocimiento de Certificados de Reembol so Tributario,
CERT, incluyendo los gjustes por devolucion y cruces de cuentas a que haya lugar, y
proyectar los actos administrativos mediante los cuales se decidan las correspondientes
peticiones.

9. Evauar y aprobar las solicitudes de registro de comercio exterior de |os usuarios de
Zonas Francas, Zonas Especiales Econdmicas de Exportacion y de Comerciaizadoras
Internacionales, asi como las respectivas modificacionesy cancel aciones, administrar estos
registros y expedir las certificaciones pertinentes.

10. Efectuar el seguimiento y control de |as zonas francas, tanto en lo relacionado con
el régimen franco como con el uso delosterrenos de propiedad delaNacion - Ministerio de
Comercio, Industriay Turismo, y de las Zonas Especiales Econdémicas de Exportacion, asi
como delas obligaciones contraidas por |os usuarios delas mismas; y proponer las medidas
aque hayalugar.

11. Evaluar las solicitudes de declaratoria de las Zonas Francas, de modificacion alas
condiciones de los contratos celebrados con los respectivos usuarios operadores 'y a los
planesdeinversiény desarrollo delas Zonas Francas, y las solicitudes relacionadas con las
Zonas Especiales Econdmicas de Exportacion.

12. Estudiar y proyectar |os correspondientes actos administrativos mediante los cuales
se disponga el acceso y cancelacion de inscripciones o permisos de las sociedades de
comercializacion internacional, y controlar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
por estas sociedades ante el Ministerio.

13. Participar en lacreacion de las bases de datos y demas mecani smos estadisticos que
permitan la comparacion de sectores, empresas, ciudades, ventas y demés datos que
requieran los instrumentos de promocién.

14. Las demés inherentes ala naturaleza y funciones de la dependencia, que le
sean asignadas.

Articulo 21. Subdireccion de Précticas Comerciales. Son funciones de la Subdireccidn
de Précticas Comerciales, las siguientes:

1. Redlizar lasinvestigaciones relativas a practicas desleales de comercio internacional
y salvaguardias, conforme alas normaslegal es sobrelamateria, y preparar |os proyectos de
los actos administrativos a que haya lugar.

2. Participar en las negociaciones en las materias de su competencia, con € fin de
garantizar la proteccion de la produccion nacional y adecuadas condiciones de acceso alos
mercados internacional es.

3. Mantener informacién actualizada respecto de la politica de competencia comercial
formuladaen organismosinternacionalesy enlosdistintos paises o grupo de paises, y delas
medidas aplicadas en desarrollo de investigaciones por practicas desleales en €l comercio
internacional y salvaguardias.

4. Dar orientacion alos exportadores colombianos que sean investigados en el exterior
por précticas comerciales desleales o por salvaguardias.

5. Actuar como Secretaria Técnicadel Comitéde Asuntos Aduaneros, Arancelariosy de
Comercio Exterior.

6. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo22. Direcciones Territoriales. LaDireccion de Comercio Exterior podracontar
hasta con seis Direcciones Territoriales situadas en | as ciudades en las cuales se redlice €
mayor volumen de las operaciones de comercio, industria y turismo en el pais. Estas
Direcciones Territoriales tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar y ejecutar la politicade comercio exterior en laregion de su competencia,
siguiendo los criterios sefialados por la Direccion de Comercio Exterior.

2. Apoyar larecopilacion de informacién, realizacion de inspeccionesy verificaciones
aque hayalugar.

3. Disefiar y recomendar en coordinaci 6n con las dependencias competentes, programas
especiaesdeinformacion y capacitacion paraatender |as necesidades de larespectivazona
en materia de comercio exterior.

4. Orientar y asesorar alos usuarios acerca de los tramites y requisitos necesarios para
las solicitudes de autorizacion de Programas de los Sistemas Especiales de Importacién
Exportacion, de autorizacion de reposicion de materias primas, de reconocimiento del
CERT, de obtencion de recursos 'y servicios del Fomipymey de tramites de exportacion e
importacion de bienes, serviciosy tecnologia.

5. Apoyar a la Subdireccion de Instrumentos de Promocion de Exportaciones en el
control del cumplimiento de los compromisos derivados de |os Programas de |os Sistemas
Especiales de Importacion Exportacion.

6. Calificar y registrar la produccion nacional y certificar el origen de los productos de
exportacion, con base en los criterios establecidos previamente por la Subdireccion de
Disefio y Administracion de Operaciones.

7. Actuar como secretaria técnica de los Comités Asesores Regionaes de Comercio
Exterior, Carces.

8. Expedir las visas y autorizaciones requeridas para las exportaciones.

9. Apoyar bajo las directrices de la Direccion de Micro, Pequefiay Mediana Empresa,
lapromocion de programasy proyectos que fomenten la generacion de micro, pegquefiasy
medianas empresas, asi como el fomento alainnovaciony el desarrollo tecnolégico delas
mismas en el nivel territorial.

10. Promover € trabajo conjunto entre el sector privado y publico, para desarrollar la
integracion entre los eslabones de las cadenas de bienes y servicios de las micro, pequefias
y medianas empresas.

11. Fomentar la creacion y velar por la operacion de los Consgjos Regionales de
Mipymes, de conformidad con las instrucciones de la Subdireccion de Disefio y Adminis-
tracion de Operaciones.

12. Ejercer lasecretariatécnicay lacoordinacién del nodo regional del SistemaNacional
de Apoyo alas Mipymes.

13. Apoyar alasdiferentesdependenciasdel Ministerio en su respectivaareageogréfica.

14. Administrar los recursos asignados para su funcionamiento, segin la delegacion
correspondiente.

15. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 23. Oficinasen el Exterior. Las Oficinasdel Ministerio en el Exterior, tendran
las siguiente funciones:

1. Hacer seguimiento a las politicas que adopten las autoridades de comercio y los
organismos internacionales de comercio en el ambito de su competencia, asi como a la
normatividad reguladora del comercio que se relacione con los intereses comerciaes de
Colombia.

2. Asesorar a Jefe de la mision diplomaética colombiana en las negociaciones y demas
actividades relacionadas con el comercio internacional.

3. Adelantar los estudios que sean necesarios para promover lainversion en Colombia
y laimportacion de bienes, serviciosy tecnologia colombiana.

4. Apoyar laplaneacidn, disefio e implementacion de proyectos de cooperacion econo-
mica.

5. Prestar asesoria a los exportadores colombianos sobre los reglamentos, leyes,
decisiones judiciales y administrativas que afecten la actividad exportadora.

6. Informar oportunamente a las autoridades gubernamentales colombianas sobre las
politicas que se adopten en materia de comercio exterior y que interesen a Colombia.

7. Resolver consultas, hacer estudios y andlisis sobre €l comercio internacional, y
determinar los efectos econdmicos y comerciales para Colombia de las decisiones que
adopten | as autoridades gubernamental es, judiciales o legislativas de | os paises del ambito
de su competencia.

8. Apoyar las gestiones de politica econébmica'y comercial que se adelanten con las
autoridades de comercio y con los organismos internacionales de comercio.

9. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por laley o €
reglamento.

Articulo 24. Despacho del Viceministro de Desarrollo Empresarial. Son funciones del
Despacho del Viceministro de Desarrollo Empresaria, las siguientes:

1. Suplir las faltas temporales del Ministro, cuando asi 1o disponga el Presidente de la
Republica.

2. Asesorar al Ministro en la formulacién de las politicas del sector administrativo y
asistirlo en las funciones de direccion, coordinacion y control del Ministerio, en los temas
de su competencia.

3. Asistir al Ministro en susrelacionescon el Congreso delaRepUblicay vigilar €l curso
de los proyectos de ley relacionados con |os temas de su competencia.

4. Representar a Ministro en lasjuntas 0 consejos directivos u otros cuerpos col egiados
y demés actividades oficiales que este le delegue.

5. Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas dependencias del
ministerioy lasentidadesadscritasy vinculadasaeste, debenrendir al Ministroy presentarle
las observaciones pertinentes, en los temas de su competencia.

6. Dirigir laelaboracion delosinformesy estudios especiales que sobre el desarrollo de
los planes y programas del ramo de su competencia, deban presentarse.

7. Velar por laaplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo especifico del &reade
Su competencia.

8. Desarrollar laestrategiade desarrollo empresarial, deproductividad y competitividad,
de Mipymes, turismo y regulacién, de conformidad con los lineamientos sefial ados por 1os
Consgjos Superiores de Micro y de Pequefiay Mediana Empresay € Ministro. Para tal
efecto, establecera mecanismos permanentesy eficaces que garanticen lacoordinaciony la
mayor participacion del sector privado.

9. Decidir en segunda instancia las investigaciones que se adelanten con ocasion alas
quejas presentadas por incumplimiento de serviciospor parte delos prestadores de servicios
turisticos y demas infracciones contempladas en las normas legales vigentes sobre la
materia.

10. Cumplir las funciones que el Ministro le delegue.

11. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 25. Direccion de Productividad y Competitividad. Son funciones de la Direc-
cion de Productividad y Competitividad, las siguientes:

1. Participar con las entidades del Sistema Nacional de Innovacion en las acciones
tendientes a estimular la modernizacion, la innovacion, e desarrollo y la transferencia
tecnol égica dentro del sector productivo, parafomentar la creacidn de nuevas capacidades
empresariales que permitan acceder a mercados internacionales y consolidar su presencia
en el mercado doméstico.

2. Formular, implementar, concertar y evaluar la politica de productividad y
competitividad, y los planes y programas derivados de esta, con el fin de mejorar la
productividad de las empresas y la competitividad de los productosy servicios del pais.

3. Coordinar €l desarrollo de las acciones derivadas de los lineamientos de la politica
nacional de productividad y competitividad, con las entidades competentes de | os sectores
privado y publico.

4. Formular, implementar, concertar y evaluar las politicas, planes y programas de
fomento, apoyo, modernizacion y fortalecimiento de industria en coordinacion con la
Direccion de Micro, Pequefiay Mediana Empresay la Direccion de Promocion y Cultura
Empresarial.
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5. Articular los lineamientos de la politica sectorial orientada a fortalecer las cadenas
productivas, promoviendo el trabajo conjunto entre el sector privado y publico, para
desarrollar una estrategia de mediano y largo plazo que busque la integracion entre los
eslabonesdelascadenasdebienesy servicios, conel findeconsolidar losmercadosexternos
y la competencia en los mercados domésticos.

6. Coordinar la politica de productividad y competitividad con el Ministerio de
Agriculturay demas organismos y entidades relacionadas con dicha politica.

7. Coordinar con los sectores publico y privado, |as acciones tendientes a promover la
adaptacion, desarrollo, promocion y aplicacién de programas de mejoramiento de la
productividad en las empresas productoras de bienes, servicios y tecnologia.

8. Asesorar alas regiones en laidentificacion de ventajas competitivas para el fortale-
cimiento productivo regional.

9. Participar en € desarrollo de las estrategias de competitividad en el nivel andino,
coordinando con los demas paises de la subregion las acciones necesarias para conformar
una politicaregional que busque laintegracion en materia de competitividad.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 26. Direccion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa -MIPYMES. Son
funciones de la Direccion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa - MIPYMES, las
siguientes:

1. Formular, implementar, proponer, concertar y evaluar las paliticas, planesy progra-
masfinancierosy no financieros defomento, apoyo, modernizaciony fortalecimiento delas
micro, pequefias y medianas empresas, asi como participar y apoyar a las entidades y
dependencias responsables en la formulacién de la politica industrial, e implementar los
planesy programas de su competencia.

2. Articular loslineamientos de lapoliticasectorial y coordinar lasrelaciones del sector
de las micro, pegquefias y medianas empresas, promoviendo un trabagjo conjunto entre el
sector privadoy publico, paradesarrollar unaestrategiademedianoy largo plazo quebusgue
la integracion de las micro, pequefias y medianas empresas en las cadenas de bienes 'y
Servicios.

3. Representar a Ministerio antelasdiferentesentidadesy programasinternacionalesen
las areas de su competencia.

4. Apoyar la generacion y desarrollo de programas que faciliten la asociatividad
empresarial delasmicro, pequefiasy medianas empresas, aguell0s que promuevan procesos
de asociatividad empresarial de los trabajadores y establecer programas para fortalecer las
actividades econdmicas regionales de las micro, pequefias y medianas empresas.

5. Propender por €l desarrollo, aplicacion y seguimiento de los instrumentos legales y
normativos, paralacreacion de micro, pequefiasy medianas empresas, y suimplementacion
en los servicios financieros y no financieros de apoyo alas mismas.

6. Proponer medidas e instrumentos para el acceso de |as micro, pequefias y medianas
empresas, alosmercados nacionaleseinternacional es, su posi cionamientoy competitividad
y contribuir en su implementacion.

7. Efectuar estudios que permitan identificar sectores susceptibles de otorgamiento de
condiciones especiales, financieras y no financieras, encaminadas a desarrollo de micro
pequefias y medianas empresas.

8. Ejercer lasecretariatécnicadel Fondo Colombiano paralaModernizaciony Desarro-
[lo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, FOMIPY ME.

9. Apoyar y coordinar las acciones de los centros, fondos, redesy sistemasdeinversion
queseestructuren parapromover lacreaciony desarrollo delas micro, pequefiasy medianas
empresas, asi como € establecimiento de parques industriales, tecnoldgicos, centros de
investigacion, incubadoras de empresas, centros de desarrollo productivo, centros de
desarrollo tecnol égico, bancos de maquinariay demas instrumentos parael fomento delas
Mipymes.

10. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 27. Direccion de Turismo. Son funciones de la Direccion de Turismo, las
siguientes:

1. Asesorar a Ministro en la identificacion, disefio, formulacién y desarrollo de los
mecanismos, programas O instrumentos necesarios para la adecuada ejecucion de las
politicas relativas al sector turistico.

2. Proponer la politica turistica del paisy velar por su gjecucion.

3. Preparar €l plan sectorial de turismo.

4. Asesorar y brindar asi stenciatécnicaalasentidadesterritorial esen materiadeturismo.

5. Identificar lasinversiones que deban efectuarse paramejorar lacompetitividad delos
destinos turisticos.

6. Disefiar la politica de promocion turistica del paisy velar por su ejecucion.

7. Promover procesos de calidad para el sector a través de las unidades sectoriales de
normalizacion.

8. Proponer y gjecutar |os convenios internacionales de cooperacion turistica,

9. Proponer la politica de formacion turisticay coordinar su gjecucion.

10. Disefiar los programas de seguridad turisticay coordinar su gjecucion conlaPolicia
de Turismo.

11. Elaborar estudios e indicadores sobre el comportamiento del sector.
12. Llevar el Registro Nacional de Turismo.
13. Proponer mecanismos de apoyo a las empresas turisticas.

14. Adelantar las investigaciones y decidir en primera instancia sobre las quejas
presentadas por incumplimiento de servicios por parte de los prestadores de servicios
turisticosy demasinfracciones contempladasenlasnormaslegal esvigentessobrelamateria
e imponer las sanciones de caracter administrativo a que haya lugar.

15. Redlizar los estudios para establecer tarifas del registro nacional de turismo en los
términos establecidos en el articulo 338 de la Constitucion Politica.

16. Llevar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacion Turistica.

17. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 28. Direccion de Regulacién. Son funcionesdelaDireccion de Regulacién, las
siguientes:

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a las politicas publicas de regulacion,
normalizacion, acreditacion, evaluacion de la conformidad, certificacion, metrologia,
calidad, promocion delacompetenciay proteccion del consumidor y formular, coordinar y
elaborar |os estudios necesarios en esas materias.

2. Formular, implementar y hacer seguimiento a la politica publica en materia de
propiedad industrial y alas politicas de promocién nacional de la misma.

3.Dirigir el SistemaNaciona deNormalizacién, Acreditacion, Certificaciony Metrologia,
formular, coordinar y elaborar los estudios en esas materias y redlizar las gestiones
necesarias para su desarrollo y reconocimiento Nacional e Internacional.

4, Asesorar a Ministro en la Orientacion de las inversiones publicas que deban
efectuarse parael desarrollo de las politicas gubernamentalesrelativas a comercio interno,
Regulacion, Normalizacién, Acreditacion, Certificacion, Metrologia, Calidad, Evaluacion
delaConformidad y en lapromocion de lasinversiones privadas que deban propiciarse en
€s0s sectores.

5. Formular implementar y hacer seguimiento a la politica de regulacién del comercio
interno y efectuar los estudios y programas de promocion relacionados con la misma.

6. Dirigir, coordinar y administrar el punto de contacto de Colombia en materia de
normalizacién, obstéculos técnicos a comercio, medidas sanitarias y fitosanitarias y
procedimientos de evaluacion de la conformidad y administrar y mantener actualizado el
sistema de informacion nacional en materia de reglamentacion técnica y normas de
aplicacion obligatoria en €l nivel nacional e internacional

7. Coordinar en €l nivel nacional la elaboracion de los reglamentos técnicos que se
requieran paraladefensadelosobjetivoslegitimosdel paisy estudiar y aprobar el programa
anual de elaboracién delosreglamentos que se requieran en coordinacion con losdiferentes
sectores productivosy entidades interesadas, asi como elaborar aguell os que no correspon-
dan a una entidad o autoridad diferente, verificando que mediante la elaboracién y
expedicion de reglamentos técnicos, no se creen obstaculos innecesarios a Comercio, de
acuerdo con lalegislacion vigente y los acuerdos internacionales de los cuales Colombia
hace parte

8. Adelantar las gestiones necesarias para la realizacion anual del certamen Premio
Colombiano alaCalidad y el desarrollo de los instrumentos originados en €l mismo.

9. Verificar que el Proceso de Normalizacién Voluntaria sea transparente y propender
por laparticipacion en el proceso de las partes interesadas en igualdad de condiciones, asi
como aprobar lacreacién de Unidades Sectoriales de Normalizacién y aprobar el Programa
Anual de Normalizacion Voluntariaque presente el Organismo Nacional de Normalizacion
y hacer seguimiento del mismo.

10. Presidiry gercer laSecretariaGeneral del ComitéNacional del Codex Alimentarius.

11. Formular, implementar y hacer seguimiento a la politica nacional de precios de
bienes y servicios, identificar y desarrollar mecanismos para la determinacion de los
productos y servicios que se deban someter al régimen de control de precios en cualquiera
de sus modalidades y servir de Secretaria Técnica y prestar €l apoyo requerido por la
Comision Naciona de Precios de Medicamento.

12. Establecer las politicas de Regulacion sobre Registro Mercantil y Camaras de
Comercio y hacer seguimiento a las actividades de las Camaras de Comercio.

13. Formular, implementar y hacer seguimiento ala politica nacional de regulacién de
comercio electronico y de otras formas de comercio, de logistica, de amacenamiento y
distribucion y de comercializacién de bienes.

14. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas

Articulo 29. Direccion de Promocion y Cultura Empresarial. Son funciones de la
Direccion de Promocién y Cultura Empresarial, las siguientes:

1. Asesorar al Ministroy Viceministros en laformulacion delapoliticadeinstrumentos
de promocion y cultura empresarial, encaminados ala creacion y a fortalecimiento de las
empresas para acceder a los mercados nacionales e internacionales.

2. Evaluar los instrumentos de promocion que utilizan otros paises, andizar los
resultados obtenidos con los existentes en Colombiay recomendar la creacién de nuevos
mecani smos 0 |0s g ustes necesarios para brindar alos exportadoresy productores naciona-
les las condiciones que |os hagan més competitivos.

3. Proponer la simplificacion de las operaciones y la eliminacion de las barreras a
comercio, en coordinacion con las demés Direcciones del Ministerio y otras entidades
competentes.

4. Proponer medidas e instrumentos para el desarrollo de una culturaempresarial de la
micro, pequefiay medianaempresa, en coordinacion con la Direccion de Micro, Pequefiay
Mediana Empresa.

5. Crear, promover y fomentar el espiritu emprendedor y la cultura exportadora y
empresarial, através de estrategias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a institu-
ciones de educacion superior y tecnolégicas, entidades territoriales, empresarios y
usuarios de comercio, industriay turismo, y ejecutar las actividades |ogisticas necesarias
parasu realizacién, en coordinacion con las deméas Direccionesdel Ministerioy entidades
del sector.

6. Evaluar, proponer y g ecutar programas y medidas, conjuntamente con |as Direccio-
nesdeMicro, Pequeiiay Mediana Empresay Productividad y Competitividad, quefaciliten
la creacion de empresas en Colombiay la consolidacion de nuevos mercados.
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7. Proponer y promover la creacion de consultorios empresariales en coordinacion con
Proexport.

8. Proponer y desarrollar lapoliticade descentralizacién del plan estratégico exportador,
de la politica de productividad y de competitividad y de micro, pequefias y medianas
empresas, en coordinacion con las Direcciones de Productividad y Competitividad y de
Micro, Pequefiay Mediana Empresa.

9. Mantener actualizado el sistema de informacion sobre el portafolio de servicios del
sistema de comercio y gestionar la estructuracion de proyectos a través del sistema de
promocion de proyectos.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 30. Secretaria General. Son funciones dela Secretaria General, las siguientes:

1. Asesorar a Ministro en laformulacion de politicas, normasy procedimientos parala
administracion de recursos humanos, fisicos, econdmicosy financieros del Ministerio.

2. Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, seguridad
industrial y relaciones laborales del personal, de acuerdo con las politicas del Ministerioy
las normas legales sobre la materia.

3. Dirigir los programas de seleccidn, induccién, capacitacion y calidad laboral de los
funcionarios del Ministerio, en coordinacién con la Escuela de Alto Gobierno, en concor-
dancia con las normas legal es vigentes.

4. Redlizar estudios sobre la planta de personal y mantener actualizado el manual
especifico de funcionesy requisitos del Ministerio.

5. Dirigir y controlar en todos |os niveles, l0s procesos administrativosy financieros de
lainstitucion.

6. Programar y desarrollar, en coordinacion conlaOficinaAsesoraJuridica, losprocesos
delicitacién y contratacion parala adquisicion de bienesy servicios.

7. Determinar las necesidades de apoyo logistico del Ministerio, acargo delos recursos
de la Direccion de Comercio Exterior.

8. Proponer y gjecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas
con lagestion financieray presupuestal del organismo.

9. Colaborar con la Oficina de Planeacién Sectorial en la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto de funcionamiento e inversion y del programa anua mensualizado de caja
gue deba adoptar el Ministerio, de acuerdo con las directrices que a respecto dicte el
Ministerio de Hacienday Crédito Publico y Direccién Nacional de Planeacion.

10. Elaborar €l plan financiero de fuentesy usos delos recursos del organismo, efectuar
Su seguimiento y proponer |0s correctivos necesarios.

11. Proponer al Ministro los cambios que se consideren pertinentes para mejorar la
gestion presupuesta y financiera del organismo.

12. Coordinar y controlar la adecuada prestacion de los servicios generales para €l
correcto funcionamiento del Ministerio.

13. Controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo, asi como €l
almacenamiento y custodia de bienesy materiales, elaborar el programaanual de compras,
y conservar y custodiar los bienes inmuebles del organismo.

14. Controlar €l manejo del archivo y la correspondencia del Ministerio.

15. Velar por ladebidaaplicacion del sistemade desarrollo administrativo, relacionado
con las politicas, estrategias, metodol ogias, técnicas y mecanismos de caracter administra-
tivo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicosy financieros del organismo, orientado afortal ecer lacapacidad adminis-
trativay el desempefio institucional, de conformidad con las normas legales.

16. Recibir y atender oportunamente las quejasy reclamos que se presenten en relacion
con lainstitucion.

17. Adelantar |as investigaciones disciplinarias de conformidad con las normas legales
pertinentes.

18. Coordinar la recepcion de los estados financieros de las entidades del Sector
Administrativo de Comercio, Industriay Turismo, asi como de | as entidades receptoras de
inversién de laliquidada Corporacion Nacional de Turismo.

19. Coordinar lo relacionado con laimageninstitucional y del sector administrativoy las
actividades de comunicaciony divulgacioninternay externa, asi como el manejo de medios
masivos de comunicacion.

20. Véelar por la correcta g ecucion, contabilizacion y rendicién de informes fiscales,
auditoria, presupuestales y contables de |os recursos asignados al Ministerio.

21. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Articulo 31. Organos Internos de Asesoria y Coordinacion: La composicién y las
funciones del Comité Sectoria de Desarrollo Administrativo, del Comité de Coordinacién
del Sistemade Control Internoy delaComisién dePersonal, seregiran por lasdisposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

Articulo 32. Comités Sectoriales 0 Técnicos. El Ministro de Comercio, Industria y
Turismo podra crear como organismos consultivos de las diferentes unidades programado-
rasdel Ministerio, comités sectoriales o técnicos constituidos por funcionarios del Ministe-
rio, por representantes de la agremiacion o agremiaciones vinculadas a respectivo sector
industrial, tecnolégico, comercial, turistico, o de servicios, y por personas que posean
especia conocimiento y préactica en el ramo correspondiente.

Estos comités asesorarén a Ministerio en €l estudio de los planes indicativos, politicas
y problemas especificos de |0s respectivos sectores.

El Gobierno Nacional reglamentarael procedimiento parala seleccion delos represen-
tantes de las asociaciones gremiales del sector privado en cada comité.

CAPITULO IV
FOMENTO DE LAS EXPORTACIONES

Articulo 33. Naturaleza de Proexport. Proexport es un patrimonio auténomo, integrado
con losrecursos destinados a fomento de las exportacionesy por |0s recursos provenientes
delosserviciosremunerados por sususuarios, en desarrollo del literal d) del articulo 282 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero.

PARAGRAFO: Seentiende por fomento delas exportaciones, las actividades asignadas
a mencionado fideicomiso por el Decreto 663 de 1993, |as acciones necesari as parae ecutar
€l Plan Estratégico Exportador y las labores dirigidas a fortalecimiento de la estrategia de
competitividad y productividad del paisy al desarrollo de los instrumentos de apoyo ala
oferta exportable.

Articulo 34. Junta Asesora de Proexport. LaJuntaAsesorade Proexport estaraintegrada
por el Ministro de Comercio, Industria’y Turismo o su delegado, quien la presidira; el
Presidente del Banco de Comercio Exterior SA. - BANCOLDEX, en cuya ausenciapodra
actuar como suplente el representante legal del Banco que su presidente designe; dos
personas designadas por €l Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocion,
en cuya ausencia actuaran los suplentes que é designe; y dos representantes del sector
privado o sus respectivos suplentes, designados por el Presidente dela Republicade ternas
presentadas por los gremios exportadores y de la produccion nacional inscritos en el
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y de unalista de empresarios presentada por
los Comités Asesores Regionales del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

PARAGRAFO. A |as sesiones de la Junta asistira con voz pero sin voto, el Presidente
de entidad fiduciaria que administre el fideicomiso.

Articulo 35. Fondos de Cuenta. Son sistemas separados de manejo de cuentas del
Ministerio de Comercio Industriay Turismo los siguientes:

1. Fondo Colombiano de Modernizacion y Desarrollo Tecnoldgico de las Micro,
Peguefias y Medianas Empresas, Fomipyme

2. Fondo de Promocion Turistica.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 36. Adopcion de la planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. De conformidad con la estructura prevista en €l presente decreto, €l Gobierno
Nacional procederaaadoptar laplantade personal del Ministerio de Comercio, Industriay
Turismo.

Articulo 37. Atribuciones delos funcionarios de las plantas actuales delos Ministerios
de Comercio Exterior y de Desarrollo Econdémico. Losfuncionarios de las actuales plantas
de personal delos Ministerios de Comercio Exterior y de Desarrollo Econémico, continua-
rén gerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada e
incorporados a la planta de personal del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 38. Pensiones. Las pensiones que venian reconociendo los ministeriosfusiona-
dos, pasarén a cargo del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo. Paratal efecto, los
ministerios fusionados deberén entregar al nuevo ministerio los documentos, archivos
magnéticos, equiposy demasinformacionlaboral necesariaparalaelaboraciondelanémina
de pensionados.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. Contratos vigentes. Los contratos y convenios actualmente vigentes,
celebrados por |os ministerios fusionados, relacionados con lasfuncionesdel Ministerio de
Comercio, Industriay Turismo, se entienden cedidos a este organismo, €l cual continuara
con su administracion enlostérminosdelosmismos, sin queparaello seanecesario suscribir
una modificacion contractual . La documentacion rel acionada con dichos contratos, debera
allegarse ala Secretaria General del nuevo Ministerio en un plazo no mayor de treinta (30)
dias a partir de la publicacion del decreto que adopte la planta de personal.

Articulo40. Transferencia debienes, derechosy obligaciones. Endesarrollo del proceso
de fusion, laadecuacion y operacion de los Sistemas Contables, Financieros, de Tesoreria,
Almacenesy demés servicios de apoyo, asi como latransferenciade los bienes, derechosy
obligacionesal Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, deberaconcluir en untérmino
de un (1) afio, contado a partir de la vigencia del presente Decreto. Lo anterior de
conformidad con las normas que regulan la materia.

Articulo 41. Ajustes presupuestales y contables El Ministerio de Hacienda 'y Crédito
Puablico efectuaralos gjustes presupuestal es conforme alo dispuesto en laL ey Orgénicadel
Presupuesto Nacional, paraque las apropiaciones de los ministerios fusionados se trasladen
a Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

Asi mismo, laconformacion delacontabilidady delosestadosfinancierosdel Ministerio
de Comercio, Industriay Turismo, se hara de acuerdo con lo establecido por la Contaduria
General delaNaciony por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 42. Obligaciones especiales de los servidores de manejo y confianza y
responsables de los archivos del Ministerio. Los funcionarios que desempefien empleos o
cargos de mangjo y confianza y los responsables de los archivos de los ministerios
fusionados, deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales einventarios y efectuar la
entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas y procedimientos
establecidos por laContraloriaGeneral delaRepublica, laContaduriaGeneral delaNacion
y €l Archivo General delaNacion, sin que ello implique exoneracion de laresponsabilidad
aque hayalugar en caso de irregularidades.

Articulo 43. Referencias normativas. A partir de la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto, todas las referencias que hagan las disposiciones legales vigentes al
Ministerio de Comercio Exterior y a Ministerio de Desarrollo Econdmico en los temas de
industria, comercio y turismo, se entenderan referidas al Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.
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Articulo 44. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
derogalasnormasquelesean contrarias, en especial el Decreto 2553 de 1999 con excepcidn
de los articulos 2, 3, 25, 26, 27 y 28 y € Decreto 219 de 2000 con excepcion de las
disposicionesrelativasal uso del sueloy ordenamiento urbano, agua potabley saneamiento
basico, desarrollo territoria y urbano y ala politica habitacional integral.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de febrero de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Roberto Junguito Bonnet.
El Ministro de Comercio Exterior,
Jorge Humberto Botero Angulo.
La Ministra de Desarrollo Econémico,
Cecilia Rodriguez Gonzalez-Rubio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Antonio Grillo Rubiano

DECRETO NUMERO 212 DE 2003

(febrero 3)
por €l cual se suprimen los empleos de la planta de personal del Ministerio de Comercio
Exterior, adscritas a las Misiones en el Exterior y se establece la planta de personal
del Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo en el Exterior.

El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de las facultades que le otorga
€l numeral 14 del articulo 189 dela Constitucion Politica, y losliteralesm) y n) del articulo
54y €l articulo 115 delaLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Queenvirtuddel articulo4° laL ey 790 de 2002, sefusionaronlosMinisteriosDesarrollo
Econémico y Comercio Exterior conformandose € Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo;

Que en uso de facultades extraordinarias €l Presidente de la Republica le establecio la
estructuraorganicaal Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, ordenando laadopcién
de la planta de personal para su funcionamiento;

Que los Ministerios fusionados presentaron a Departamento Administrativo de la
Funcién Publicalos estudiostécnicos de quetratael articulo 41 delaley 443 de 1998y los
articulos 148y 155 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998, para
efectos de establecer laplantade personal del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo,
encontrandolos gjustados técnicamente, emitiendo, en consecuencia, concepto previo
favorable;

Que para los fines de este decreto, la Direccién General del Presupuesto Plblico
Nacional del Ministerio de Hacienday Crédito Publico otorg6 el certificado de viabilidad
presupuestal,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal del Ministerio de Comercio Exterior,

que cumple funciones en el exterior, |os siguientes empleos:

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga los
Decretos 394 de 1997 y 45 de 2002 y demés disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de febrero de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Carolina Barco Isackson.
El Ministro de Hacienday Crédito Pdblico,
Roberto Junguito Bonnet.
El Ministro de Comercio Exterior,
Jorge Humberto Botero Angulo.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Fernando Grillo Rubiano.
La Ministra de Desarrollo Econémico,
Cecilia Rodriguez Gonzalez — Rubio.

DECRETO NUMERO 213 DE 2003

(febrero 3)
por e cual se suprimen los empleos de la planta de personal del Ministerio de Desarrollo
Econémico y del Ministerio de Comercio Exterior y se establece la planta de personal
del Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en gercicio de las facultades que le otorga
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y losliteralesm) y n) del articulo
54y el articulo 115 delaLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Queenvirtuddel articulo4°laL ey 790de 2002, sefusionaronlosMinisterios Desarrollo
Econdémico y Comercio Exterior conforméndose el Ministerio de Comercio, Industria'y
Turismo.

Que en uso de facultades extraordinarias el Presidente de la Republicale establecio la
estructuraorganicaa Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, ordenando laadopcién
de la planta de personal para su funcionamiento.

Que los Ministerios fusionados presentaron al Departamento Administrativo de la
Funcion Publicalos estudiostécnicos de quetratael articulo 41 delaley 443 de 1998y los
articulos 148y 155 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998, para
efectos de establecer |a planta de personal del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
encontrandolos gustados técnicamente, emitiendo, en consecuencia, concepto previo
favorable.

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienday Crédito Plblico otorgd el certificado de viabilidad
presupuestal .

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense los empleos de la planta de persona del Ministerio de

Desarrollo Econémico asi:

No. deempleos Dependenciay Denominacion del empleo Cddigo Grado

No. deempleos  Dependenciay Denominacién del empleo Cddigo Grado

DESPACHO DEL MINISTRO

3 (tres) Consgero Comercial 0023  5EX
3 (tres) Asesor Comercial 1060  4EX
3 (tres) Asesor Comercial 1060  2EX
3 (tres) Asesor Comercial 1060  1EX
1 (uno) Secretario Comercial 3008 13PA
2 (dos) Secretario Comercial 3008 9PA

Articulo 2°. Lasfunciones propias del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo, en
el exterior, serdn cumplidas por la planta de personal que a continuacion se establece:

Cddigo Grado

No. deempleos Dependenciay Denominacién del empleo
DESPACHO DEL MINISTRO

2 (dos) Consgero Comercial 0023  5EX
3 (tres) Asesor Comercial 1060  4EX
2 (dos) Asesor Comercial 1060  2EX
3 (tres) Asesor Comercial 1060 1EX
2 (dos) Secretario Comercial 3008 9PA

Articulo 3° Losempleados que gozan de proteccion especial, deconformidad conlaLey
790 de 2002 y € Decreto 190 de 2003, continuaran vinculados a la planta de personal
aprobada en €l articulo 3° del presente decreto.

Articulo 4°. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo, mediante resolucion,
distribuiralos cargos delaplantaestablecidaen el articulo 2° del presentedecretoy ubicara
al personal teniendo en cuentalaestructura, los planes, los programasy |as necesidades del
Ministerio.

Articulo 5°. Laincorporacién de los empleados alaplantade personal establecidaen el
articulo 2° del presente decreto y que no se les haya suprimido el empleo en virtud de lo
establecido en el presente decreto, se efectuaradentro delostreinta (30) diassiguientesala
fecha de su publicacion.

Articulo 6°. Los empleados publicos de los Ministerios de Desarrollo Econdémico y
Comercio Exterior, continuaran percibiendo laremuneracién mensual correspondientealos
empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzcalaincorporacién alaplanta
de personal del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y tomen posesion del cargo.

DESPACHO DEL MINISTRO

1 (Uno) Ministro 0005
4 (Cuatro) Asesor 1020 18
1 (Uno) Secretario Ejecutivo del Despacho

del Ministro 5230 25
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 5040 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 17
3 (Tres) Conductor Mecéanico 5310 13

DESPACHO DEL VICEMINISTRO
1 (Uno) Viceministro 0020
2 (Dos) Asesor 1020 16
3 (Tres) Secretario Ejecutivo 5040 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 18
3 (Tres) Conductor Mecénico 5310 13
PLANTA GLOBAL

1 (Uno) Secretario General de Ministerio 0035 23
6 (Sels) Director Técnico 0100 22
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 16
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 16
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 20
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 19
1 (Uno) Asesor 1020 16
12 (Doce) Asesor 1020 10
12 (Doce) Profesional Especializado 3010 20
10 (Diez) Profesional Especializado 3010 18
16 (Dieciséis) Profesional Especializado 3010 16
9 (Nueve) Profesional Universitario 3020 14
6 (Seis) Profesional Universitario 3020 12
3 (Tres) Profesional Universitario 3020 10
2 (Dos) Profesional Universitario 3020 08
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No. deempleos  Dependenciay Denominacion del empleo Cdédigo Grado No. deempleos  Dependenciay Denominacion del empleo Cddigo Grado
2 (Dos) Profesiona Universitario 3020 04 32 (Treintay dos) Técnico Administrativo 4065 16
6 (Seis) Técnico Administrativo 4065 18 5 (Cinco) Técnico Administrativo 4065 15
1 (Uno) Técnico Administrativo 4065 16 1(Uno) Técnico Administrativo 4065 09
3 (Tres) Técnico Administrativo 4065 15 16 (Dieciséis) Secretario Ejecutivo 5040 22
9 (Nueve) Técnico Administrativo 4065 14 24 (Veinticuatro) ~ Secretario Ejecutivo 5040 20
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 13 4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo s040 17
4 (Cuatro) Técnico Administrativo 4065 09 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 22
12 (DOCG) Secretario Ej ecutivo 5040 22 25 (Ve| ntici nCO) AUXI'Iar AdmlnlStrathO 5120 15
3 (Tres) Secretario Ejecutivo 5040 18 11 (Once) AuX|I|ar_Ad|?n_| nls"tratlvo 5120 13
14 (Catorce) Secretario Ejecutivo 5040 17 8 (Ocho) Secretario B"'”?“_e 5235 26
5 (Cinco) Secretario 5140 13 1 (Uno) Conductor M ecan| co 5310 15
11 (Once) Auxiliar Administrativo 5120 14 11 (Once) Con(_jt_Jctor M eca_nl.co 5310 13
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 12 1 (Ur}o) Aux!l!ar de Serv!c! 0s Generales 5335 14
1(Uno) Operario Calificado 5300 15 6 (Sais) Auxiliar de Servicios Generales o 9%% 13
1 (Uno) Operario Calificado 5300 1 'Art|culo.3°. Las funciones propias del Ministerio de {:pmeruo, Industria'y Turismo,
seran cumplidas por la planta de personal que a continuacion se establece:
Articulo2°. Suprimenselosempleosdelaplantade personal del Ministerio deComercio
Exterior, asi: No. deempleos  Dependenciay Denominacién del empleo Codigo Grado
No. deempleos  Dependenciay Denominacion del empleo Cdédigo Grado 1 (Uno) MmisroDESPACHO DEL MINISTRO 0005
DESPACHO DEL MINISTRO . .
1 (Uno) Ministro 0005 2 (Dos) Negociador |nternacional 0088
1 (Uno) Negociador Internacional 0088 2(Dos) Asesor 1020 18
2 (Dos) Asesor 1020 14 2 (Dos) Asesor 1020 16
3 (Tres) Asesor 1020 12 1 (Uno) Asesor 1020 14
1 (Uno) ASesor 1020 08 1 (Uno) Profesional Especializado 3010 15
1 (Uno) Asesor 1020 04 2 (Dos) Secretario Bilingle 5235 26
1 (Uno) Profesional Especializado 3010 15 1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 22
3 (Tres) Secretario Bilingiie 5235 26 5 (Cinco) Conductor Mecénico 5310 13
1 (Uno) Secretario Ejecutivo del DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR
Despacho del Ministro 5230 25 1 (Uno) Viceministro 0020
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 5040 17 1 (Uno) Asesor 1020 18
1 (Uno) Conductor Mecanico 5310 13 2 (Dos) Asesor 1020 14
DESPACHO DEL VICEMINISTRO 1 (Uno) Asesor 1020 12
1 (Uno) Viceministro 0020 1 (Uno) Asesor 1020 11
1 (Uno) Asesor 1020 13 1(Uno) Asesor 1020 08
; Egno)) ﬁs&eor iggg ﬁ 1 (Uno) Secretario Ejecutivo del Despacho
05, Sesor del Viceministro 5240 25
Hom %ﬁg (Ijzée\(/:iggl r(:iesltro 5240 25 1(Uno) Secretario Ejectivo o040 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 22 1(Uno) Secretario Ejectivo 5040 20
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 20 1 (Uno) Auxiliar Admi n|,st_rat|vo 5120 13
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 13 1 (Uno) Conductor Mecanico 5310 13
1 (Uno) Conductor Mecanico 5310 13 DESPACHO DEL V! C?EM INISTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
1 (Uno) Auxiliar de Servicios Generales 5335 15 1 (Uno) Viceministro 0020
PLANTA GLOBAL 1 (Uno) Asesor 1020 18
1 (Uno) Secretario General de Ministerio 0035 22 1 (Uno) Asesor 1020 16
6 (Seis) Director Técnico 0100 22 1 (Uno) Asesor 1020 14
6 (Seis) Director Territorial 0042 13 1(Uno) Asesor 1020 11
2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 20 1 (Uno) Asesor 1020 08
3 (Tres) Subdirector Técnico 0150 19 1 (Uno) Secretario Ejecutivo del Despacho
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045 14 del Viceministro 5240 25
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 14 2 (Dos) Secretario Ejecutivo 5040 22
1 (Uno) Asesor 1020 13 1 (Uno) Conductor Mecénico 5310 13
7 (Siete) Asesor 1020 12 PLANTA GLOBAL
11 (Once) Asesor 1020 11 9 (Nueve) Director Técnico 0100 22
1(Uno) Asesor 1020 10 6 (Seis) Director Territorial 0042 13
26 (Veintiseis) Asesor 1020 08 1 (Uno) Secretario General de Ministerio 0035 23
24 (Veinticuatro) Profesional Especializado 3010 22 3 (Tres) Jefe de Oficina 0137 20
24 (Veinticuatro) Profesional Especializado 3010 20 1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 19
gg ((i:/usir(a:ta)rq d)os) PF:)ffesi pna; I?Especi_a;li_za:do 2818 ig 3 (Tres) Subdirector Técnico 0150 19
eintiocho ofesional Especializado
13 (Trece) Profesional Especializado 010 17 igﬂ:g; 22: iggg ig
3 (Tres) Profesional Especializado 3010 15 8 (Ocho) Asesor 1020 14
44 (Cuarentay cuetro)  Profesional Universitario 3020 14
7 (Siete) Profesional Universitario 3020 10 8 (Ocho) Asesor 1020 12
8 (Ocho) Profesional Universitario 3020 09 8(Ocho) Asesor 1020 11
22 (Veintidés)  Profesional Universitario 3020 08 16 (Dieciséis)  Asesor 1020 10
5 (Cinco) Profesional Universitario 3020 05 23 (veintitrés)  Asesor 1020 08
1 (Uno) Analista de Sistemas 4005 18 9 (Nueve) Asesor 1020 04
1 (Uno) Analista de Sistemas 4005 16 1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 16
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 18 1(Uno) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045 16
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No. deempleos  Dependenciay Denominacion del empleos Cdédigo Grado

13 (Trece) Profesional Especializado 3010 22
27 (Veintisiete)  Profesional Especializado 3010 20
21 (Ventiun) Profesiond Especidizado 3010 19
33 (Treintay tres)  Profesiona Especializado 3010 18
13 (Trece) Profesional Especializado 3010 17
11 (Once) Profesional Especializado 3010 16
3 (Tres) Profesional Especializado 3010 15
44 Cuarentay Profesional Universitario 3020 14
cuatro)

5 (Cinco) Profesional Universitario 3020 12
6 (Seis) Profesiona Universitario 3020 10
7 (Siete) Profesional Universitario 3020 09
20 (Veinte) Profesiona Universitario 3020 08
6 (Seis) Profesional Universitario 3020 05
1 (Uno) Andlista de Sistemas 4005 18
1 (Uno) Analista de Sistemas 4005 16
7 (Siete) Técnico Administrativo 4065 18
32 (Treintay dos) Técnico Administrativo 4065 16
5 (Cinco) Técnico Administrativo 4065 15
7 (Siete) Técnico Administrativo 4065 14
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 13
1 (Uno) Técnico Administrativo 4065 12
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 09
23 (Veintitrés) Secretario Ejecutivo 5040 22
22 (Veintidos) Secretario Ejecutivo 5040 20
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 18
15 (Quince) Secretario Ejecutivo 5040 17
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 22
24 (Veinticuatro) Auxiliar Administrativo 5120 15
10 (Diez) Auxiliar Administrativo 5120 14
13 (Trece) Auxiliar Administrativo 5120 13
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 12
8 (Ocho) Secretaria Bilingle 5235 26
1 (Uno) Operario Calificado 5300 11
1 (Uno) Operario Calificado 5300 15
1 (Uno) Conductor Mecanico 5310 15
11 (Once) Conductor Mecéanico 5310 13
1 (Uno) Auxiliar de Servicios Generales 5335 15
5 (Cinco) Auxiliar de Servicios Generales 5335 13

Articulo 4°. Los empleados de carreraaquienes seles suprimael cargo en virtud delos
dispuesto enlos articulos 1° y 2° del presente Decreto y no sean incorporados en los cargos
gue se establecen en el articulo 3°, del presente decreto o en la planta de persona del
Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial, tendran derecho a optar por la
indemnizacion o por la incorporacion a empleo equivalente, de conformidad con lo
consagrado en €l articulo 39 delaL ey 443 de 1998 y en |os Decretos Reglamentarios 1572
de 1998y 1173 de 1999, con sujecion a procedimiento establecido en el Decreto 1568 de
1998.

Articulo5°. Losempleados que gozan de proteccion especial, deconformidad conlaL ey
790 de 2002 y el Decreto 190 de 2003, continuarén vinculados a la planta de personal
aprobada en € articulo 3° del presente Decreto.

Articulo 6°. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo, mediante Resolucién,
distribuira los cargos de la planta global y ubicara a persona teniendo en cuenta la
estructura, 1os planes, los programasy las necesidades del Ministerio.

Articulo 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de persona se proveerén de
conformidad con o dispuesto en el articulo 2° del Decreto 1572 de 1998, modificado por el
articulo 1° Decreto 2504 de 1998.

Articulo 8°. Laincorporacién delos empleados alaplanta de personal establecidaen el
articulo 3° del presente Decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientesala
fechade su publicacion, teniendo en cuentalo dispuesto en el Decreto 1173 de 1999y demés
normas sobre la materia.

Articulo 9°. Los empleados publicos de los Ministerios de Desarrollo Econémico y
Comercio Exterior, continuaran percibiendo |a remuneracién mensual correspondiente a
los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca laincorporacion ala
planta de personal del Ministerio de Comercio, Industriay Turismoy tomen posesion del
cargo.

Articulo 10. En lamedidaen que se vayan suprimiendo o supliendo las funciones de la
Direccion de Comercio Exterior, se realizarén los estudios técnicos y gjustes para que su
planta de personal se vaya adecuando alas necesidades de esta Direccion.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacién y deroga el
decreto 1025 de 2000 y los decretos 463 de 2000, 45, 148 y 1574 de 2002 y demés
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a3 de febrero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Roberto Junguito Bonnet.

El Ministro de Comercio Exterior,

Jorge Humberto Botero Angulo.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Fernando Grillo Rubiano

LaMinistra de Desarrollo Econémico,

Cecilia Rodriguez Gonzalez-Rubio.

DECRETO NUMERO 216 DE 2003

(febrero 3)
por €l cual se determinan los objetivos, la estructura organica del Ministerio de Ambien-
te, Vivienda y Desarrollo Territorial y se dictan otras disposiciones.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en gercicio delasfacultadesextraordinarias
que le confiere el literal b) del articulo 16 delaLey 790 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el parégrafo del articulo 4° de laLey 790 de 2002 dispuso que la formulacion de
politicas relativas a uso del suelo y ordenamiento urbano, agua potable y saneamiento
basico, desarrallo territorial y urbano, asi como la politica habitacional integral necesaria
para dar cumplimiento al articulo 51 de la Constitucion Politica, seran funciones del
Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

Que como consecuencia de la asignacion de funciones dispuesta en el paragrafo del
articulo 4° delalLey 790 de 2002, se hace necesario determinar |os objetivos del Ministerio
de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial y dotarlo de la estructura organica que le
permita un adecuado funcionamiento.

DECRETA:
CAPITULO I
OBJETIVO, FUNCIONES, DIRECCION E INTEGRACION DEL SECTOR ADMI-

NISTRATIVO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 1°. Objetivos. El Ministerio De Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial,
tendré como objetivos primordiales contribuir y promover el desarrollo sostenible através
delaformulaciény adopcidn delas politicas, planes, programas, proyectosy regulacidn en
materia ambiental, recursos naturales renovables, uso del suelo, ordenamiento territorial,
agua potable y saneamiento basicoy ambiental, desarrollo territorial y urbano, asi como en
materia habitacional integral.

Articulo 2°. Funciones. El Ministerio De Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial,
ademés de las funciones que |e establece las Leyes 99 de 1993 y 489 de 1998, gjerceralas
siguientes:

1. Formular, dirigir y coordinar las politicas, regulacion, planesy programas en materia
habitacional integral, de desarrollo territorial, agua potable y saneamiento béasico, y
ambiental, uso del suelo y ordenamiento territorial.

2. Determinar |os mecanismos e instrumentos paraorientar |os procesos de ordenamien-
to territorial del orden nacional, regiona y local.

3. Velar porque en los procesos de ordenamiento territorial se apliquen criterios de
sostenibilidad e incorporen las &reas de manejo especial, reservas forestalesy demés areas
protegidas.

4. Preparar estudios y establecer determinantes y orientaciones técnicas en materia de
poblacion paraser incorporadas en |os procesos de planificacion, ordenamiento y desarrollo
territorial.

5. Formular la politica nacional sobre renovacién urbana, calidad de vivienda, espacio
publico, equipamiento y lo relacionado con la sostenibilidad ambiental del transporte
urbano.

6. Dictar las normas de carécter general para la implementacién del proceso de
descentralizacion en materia habitacional.

7. Regular losinstrumentos administrativos parael seguimiento alas entidades piblicas
y privadas encargadas de la produccion habitacional .

8. Orientar y dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, las
negociaciones internacionales y los procesos de cooperacién internacional, en materia
habitacional, de agua potable, saneamiento basico y ambiental y desarrollo territorial.

9. Identificar y reglamentar, cuando seadel caso, el monto delos subsidios que otorgara
laNacion para vivienda, agua potable y saneamiento bésico y establecer los criterios para
su asignacion.

10. Promover la gestion eficiente de los prestadores de servicios de agua potable y
saneamiento bésico.

11. Las demés funciones asignadas por la Ley.

Articulo 3°. Direccion. LaDirecciéndel Ministeriode Ambiente, Vivienday Desarrollo
Territorial, estaraacargo del Ministro quienlagjerceracon lainmediatacol aboracion delos
Viceministros.

Articulo 4°. Integracion del Sector Administrativo. El Sector Administrativo de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial esté integrado por €l Ministerio de Ambiente,
Vivienday Desarrollo Territorial y las entidades adscritasy vinculadas, las que se enuncian
a continuaci on:
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