MINCOMERCIO
® INDUSTRIA Y TURISMO FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS TODOS PORUN

NUEVO PAIS
OFICINA DE CONTROL INTERNO PaErauions toucanion
. MINCOMERCIO Programa Anual de Auditorias y Seguimientos Vigencia 2018 TODOS POR UN
® INDUSTRIAY TURISMO NUEVO PAIS
FAZ EQUIDAD EDUCACION
Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades que realizara en la Vigencia 2018 el equipo de la Oficina de Control Intero para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, a través de las evaluaciones y seguimientos programados, en procura de la
mejora continua de los programas, planes, proyectos y procesos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Alcance del Programa: Ejecucion de evaluaciones, auditorias internas, imi on de informes, on en comités i realizacion de Comités de Coordinacion de Control Interno, campaiias de enfoque hacia la prevencion, entre otros.
Criterios: Normatividad vigente aplicable al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; Mapa de Procesos, Procedimientos Internos y demas documentos establecidos en el SIG, Requisitos del usuario, productos y/o servicios
- Guias, L y demas idos por el DAFP, Secretaria de Transparencia de la Presidencia, la CGN, la CGR, DNP, MinHacienda, ANDJE, Colombia Compra Eficiente, entre otros.
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, Normograma.
-Equipo de Trabajo: 9 Funcionarios y 2 Contratistas de la Oficina de Control Interno.
-Grupo de Auditores del Sistema Integrado de Gestion.
-Tecnologicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacién, Aplicativos, Correo electrénico
-Financieros: Presupuesto asignado
Riesgos: Para controlar los riesgos del Programa se elabor el mapa de riesgos adjunto al presente documento.
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&
Evaluacién Informe Pormenorizado MECI Sistema de Control Normativa Todos los Procesos | x | x X x |Elaborar y Publicar el Primer informe Informe Evaluacion
Intemno - MECI del Mincomercio ( de acuerdo con del SIG
Rol de Evaluacion y el An_'Q de la Ley 1474 de 2011 este \n.forme Elaborar y Publicar el segundo informe Informe Evaluacion
L deberé elaborarse cada 4 meses y publicarse en
Seguimiento Ia pagina web)
Elaborar y Publicar el tercer informe Informe Evaluacion
Evaluacion Evaluacion a la Gestion Institucional por Normativa Proceso de X Solicitar confirmacion fecha del cierre de Solicitud de Informacion
Dependencias, correspondiente al afio 2017 Planeacion aplicativo del plan operativo
Estratégica
Andlizar informacion Papeles de trabajo
MR Presentar Informes  a los jefes de| 24 Informes de Evaluacion a la Gestion
dependencia por Dependencias
Informe consolidado de la evaluacion a la Informe Consolidado
gestion por dependencias
Evaluacion Cumplimiento de las Normas de Derechos de Normativa Todos los Procesos | X | X X X |Recoleccion y andlisis de informacion Papeles de trabajo
Rol de Evaluacion y Autor del Mincomercio del SIG — __
Seguimiento Pre§entar el Informe a la Direccion qucmje prese_mado en el aplicativo de la
Nacional de Derechos de Autor Direccion Nacional de Derechos de Autor
Presentar el Informe a la Ministra Informe Consolidado
Evaluacién Control Interno Contable Mincomercio 2016 Normativa Gestion de Recursos X Solicitar  informacion  a las  éreas Solicitud de Informacién
Resolucion No. 357 de 2008 de la CGN Financieros responsables
Rol de Evaluacion y ‘:tnearlri]f)aéglnz;;)gzohdar Informe control Papeles de trabajo
SESHNIE Revisar y enviar informe cuantitativo y} Informe Evaluacion
cualitativo a través del CHIP de la CGN
Presentar el Informe a la Ministra Informe Consolidado
Al funci iento de las cajas menores Normativa Gestion de Recursos X Elaborar y remitir Informe Preliminar del Informe Preliminar
Financieros Primer ciclo
Elaborar y Remitir Informe Definitivo primer| Informe Definitivo
Rol de Evaluacion y ciclo
Seguimiento Elaborar y remitir Informe Preliminar del Informe Preliminar
sequndo ciclo
Elaborar y Remitir Informe Definitivo Informe Definitivo
Segundo ciclo
Seguimiento Revisar y analizar informacion SISMEG/
SINERGIA
Revisar y analizar informacion SISMEG/
SINERGIA
Rol de Evaluacion y Metas de Gobiemo a cargo del Mincomercio - Planeacion El_aborar un informe preliminar con corte a
Seguimiento Sinergia Seguimiento Normativa Estratégica X chwembr_e 31de 2017 n
Elaborar informe final con corte a Informe de Seguimiento con corte a
Diciembre 31 de 2017 Diciembre 31 de 2017
Elaborar un informe preliminar con corte a
Junio 30 de 2018
Elaborar informe final con corte a Junio 30 | Informe de Seguimiento con corte a Junio
de 2018 30 de 2018
) P ion de informes SIGEP Contratistas Normativa Adquisicion de X Solicitar informacion que sera reportada Correo electronico
Bienes y Servicios por otras dependencias en cumplimiento de|
disposiciones legales.
Rl ge E\_/al_uaclon y Andlizar informacién y confrontacion de| Papeles de trabajo
eguimiento
datos reportados en el informe.
Elaborar Informe Informe de Seguimiento con corte a
Diciembre 31 de 2017
Elaborar Informe Informe de Seguimiento con corte a junio
30 de 2018
) P ion de informes- SIGEP Funcionarios Normativa Gestion del Talento | x Solicitar informacion que sera reportada Correo electronico
Humano por otras dependencias en cumplimiento de|
disposiciones legales.
Rl ge E\_/al_uaclon y Andlizar informacién y confrontacion de| Papeles de trabajo
eguimiento
datos reportados en el informe.
Elaborar informe Informe de Seguimiento con corte a
Diciembre 31 de 2017
Elaborar informe Informe de Seguimiento con corte a junio
30 de 2018
) Al imiento de funciones asi al Normativa Gestion Juridica X Elaborar un Unico Informe Informe de Sequimiento
Rol de Evaluacion y Comité de Conciliacion respecto a la accion de Elaborar un (nico Informe Informe de Sequimiento
Seguimiento repeticion Elaborar un dnico Informe Informe de Sequimiento
Elaborar un Unico Informe Informe de Sequimiento
Rol de Evaluacion y |Sequimiento Al Sistema Unico de Gestion e Informacion Normativa Gestion Juridica X Elaborar Primer_Informe Certificacién
imi Litigiosa del Estado (e-KOGUI) para el Elaborar Segundo Informe Certificacién
Rol de Evaluacion y |Sequimiento Al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Todos los Procesos Analizar informacién Papeles de trabajo
g . b Normativa XX X X
Gobiemno en Linea -FURAG del SIG Elaborar Informe y memorando remisorio Informe de Sequimiento
Rol de ion'y. imiento Alapl ion de informes de gestion (Ley Normativa Gestion del Talento | X Elaborar y aprobar informe (formato) Informe de Seguimiento
Sequimiento 951 de 2005) Humano
Seguimiento A: Atencion a peticiones, Tramites, Solicitudes de Normativa Gestion de la X Solicitar informacion Memorando remisorio
informacion, Quejas, Reclamos, Sugerencias Informacion y
Comunicion Andlizar informacién y confrontar datos| Papeles de trabajo
reportados en el informe.
Elaborar y aprobar el Primer Informe| Informe de Seguimiento Preliminar
Rol de Evaluacion y preliminar Semestral v remitirlo
Seguimiento Elaborar y aprobar Primer informe final Informe de Seguimiento Final
Semestral v remitirlo
Elaborar y aprobar Segundo Informe| Informe de Seguimiento Preliminar
preliminar - Semestral v remitirlo
Elaborar y aprobar el segundo Informe Informe de Seguimiento
Final Semestral v remitirlo. Final
Sequimiento Ala austeridad del gasto Mincomercio Normativa Gestion de Recursos X Informe diciembre
Financieros Informe enero
Informe febrero
Mincomercio - Cosolidacion informacion y Informe marzo
generacion de informe trimestral y Informe abril
seguimiento mensual en formato F-OCI-03. Informe maio
nrimar ria hahil dal mac hacta al | lifimn Informe junio
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Rol de E\{aI‘uaC|nn y dia habil de cada mes Informe julio
Seguimiento Informe agosto
Informe septiembre
Informe octubre
Informe noviembre
Elaborar y enviar informe trimestral informe de octubre a diciembre
Informe de enero a marzo
Informe de Abril a Junio
Informde de Julio a Septiembre
Seguimiento A la Planeacion Estratégica Ir de Planeacion X Revision del aplicativo de Evaluacion por| Seguimiento
Mincomercio Estratégica Resultados
Se hace del sexto al octavo dia habil del
mes
Elaborar informe de seguimiento de la PES|  Informe de seguimiento en formato de
de Comité de Comercio seguimiento
Rol de Evaluacion y Elaborar informe de seguimiento de la PES| Informe de seguimiento en formato de
Seguimiento Comité de Industria seguimiento
Elaborar informe de seguimiento de la PES .
" y Informe de seguimiento en formato de
de Comité de Turismo L
Se presenta el ultimo dia habil de cada seguimiento
mes
Elaborar informe de seguimiento de la PES| Informe de seguimiento en formato de
Comité de Industria seguimiento
Alapi 6n de informes sobre el Normativa Gestion Juridica X Elaborar Primer informe de Seguimiento Informe de Seguimiento
Rol de Evaluacion y . efectgado por oo alos Elaborar Segundo informe de Seguimiento Informe de Seguimiento
Seguimiento Tribunales de Arbitramentos Pablicos _ _ _
Elaborar Tercer_informe de Sequimiento Informe de Sequimiento
Elaborar Cuarto_informe de Sequimiento Informe de Sequimiento
al Plan de dela Normativa Todos los Procesos | x | x X x |Solicitud de Avance y/o cumplimiento de 12 Seguimientos
Contraloria General de la Republica del SIG las acciones correos electronicos de solicitud de
informacion se envia la ultima semana de
cada mes
Infomes ~ semestrales de plan de| Se presentan al Comité Institucional de
ReoniEonantes mejoramiento Control Intemo y se envian al CGR a
través de SIRECI.
Eeposcecii Elaborar Informe Trimestral Cuatro Informes de Seguimiento Trimestral
Presentados a la Ministra
IV Trim 2017
ITrim 2018
I Trim 2018
1ll Trim 2018
a Posibles Actos de Corrupcion Normativa Todos los Procesos| x [ x X x [Se solicita mediante correo electronico si Correos electronicos
del SIG en los informes de auditoria o seguimientos| Formatos de Seguimiento Mensual
Enfoque hacia la se han encontrado posibles actos de; 12 Informes
prevencion corrupcion. Inicia el segundo dia habil del
mes y termina el ultimo dia habil de la
sequnda semana de cada_mes
al Plan y Atencion al Normativa Todos los Procesos | x [ x X X Seguimiento al Plan Anticorrupcion Primer Informe cuatrimestral con corte a
Ciudadano del SIG 31 de Diciembre
Enfoque hacia la Segundo Informe Cuatrimestral con Corte
prevencion a 30 de Abril
Tercer Informe Cuatrimestral con Corte a
31 de Agosto
al Cu de Normas de Normativa Todos los procesos| x | x X x |Elaborar informe de seguimiento | Informe de Seguimiento Anual
Liderazqo Estratégico Transpar?ncwa'y v‘iel Derecho de Accesoala del SIG presentar a la Ministra
Informacion Publica Nacional , generando
informe para la_Alta Direccién
Rol de Evaluacion y |Seguimiento Alos planes de mejoramiento producto de los Normativa X | x X x |Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
Seguimiento trabajos realizados de la Oficina de Control planes de mejora suministradas por las| ~Formatos de Seguimiento ( por cada
Intemo dependencias. auditor)
FRAN
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| ~Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
AN
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| —Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
CAR
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
AL
Todos los procesos Revisar informacién d? avance delos Correos electronicos
del SIG planes de mejora suministradas por las Formatos de Seguimient
: guimiento ( por cada
dependencias. auditor)
vIv
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
ARM
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
LIN
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
LuzZ
Revisar informacién de avance de los Correos electronicos
planes de mejora suministradas por las| Formatos de Seguimiento ( por cada
dependencias. auditor)
LEI
Rol de Evaluacion y ) alos Recursos de Inversion Normativa Procesos Misionales X Elaborar informe de seguimiento y Informe de Seguimiento cuatrimestral corte
Qe Transferidos a Terceros por Parte del presentar al Jefe de la OCI 31112/2017
eguimiento . :
Mincomercio
Seguimiento A Proyectos de Inversion en el Mincomercio Normativa Planeacion X Elaborar informe de seguimiento y Informe de Seguimiento Preliminar
Segun reporte de Informacion en el Sistema SPI Estratégica presentar al Jefe de la OCI
Rol de Evaluacion y Informe de Seguimiento
Seguimiento Definitivo
Elaborar informe de seguimiento y
presentar al Jefe de la OCI
al Mapa de Riesgos de Corrupcion Normativa Administracién de | x Elaborar informe de seguimiento y
en Cumplimiento del compromiso del PAAC Riesgos presentar al Jefe de la OCI 31 de Diciembre
Evaluacion y Gestion Segundo Informe Cuatrimestral con Corte
de Riesgos a30 de Abril
Tercer Informe Cuatrimestral con Corte a
31 de Agosto
Rol de Evall ) al Plan de hil Normativa Gestion Documental X Cuando se presente visita de la AGN
Seguimiento Generado por Visita de la AGN.
Auditoria  Intema  de| Auditoria a los procedimientos IC-PR-009 SG X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabaio
Gestion Derechos de Peticion, Consultas, Quejas y Gestion de Enviar el plan y solicitar informacién Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Reclamos y \C-PR-01_5 - /_A}encmn y Servicio al Informacion de Anélizar \qfO(macwon Eapeles de trabajo __
Seguimiento Ciudadano - Caracterizacion de Usuario Informacion y Elaborar Informerz::llsr;:;ar y memorando | Informe Preliminar y memorando remisorio
Comunicaciones Elaborar Informe Final y memorando Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Interna  de] Auditoria interna al procedimiento Administracion SG X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion de Contenidos de Informacion de la Pagina Web Gestion de Enviar el plan v solicitar informacién Memorando remisorio
Ral da Evaliiarion v IC-PR-011 Infarmacién da A Papeles de trabaj
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Seguimiento Informacion y Elaborar Informerzﬁilisr;\;ir:)ar y memorando | Informe Preliminar y memorando remisorio
Comunicaciones Elaborar Informe Final y memorando Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Interna  de| Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios SG Proceso de X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabaio
Gestion Adquisicion de Enviar el plan y solicitar informacion Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Bienes y Servicios Andlizar informacién __ Eapeles de trabajo __
Seguimiento Elat?crar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final 'y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Interna  de| Ejecucion Presupuestal del Ministerio Vigencia SG Gestion de Recursos X Elaborar el plan de trabaio Plan de trabaio
Gestion 2017 Financieros Enviar el plan v solicitar informacion Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Andlizar informacion _ Papeles de trabaio __
Sl Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
eguimient .
remisorio
Elaborar Informe Final 'y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Intema  de| Evaluacion a los Estados Financieros con Corte a SG Gestion de Recursos X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabaio
Gestion Junio 30 de 2018 Financieros Enviar el plan v solicitar informacién Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Andlizar informacién _ Papeles de trabaio __
Seguimiento Elat?orar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria Interna  de| Proyecto de Inversion “Apoyo a la promocién y Monto de Recursos Fomento y X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion petitividad turistica ley 1101 de 2006 a nivel Asianados Promocién
nacional” Enviar el plan v solicitar informacién Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Andlizar informacion Papeles de trabaio
Seguimiento Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Intema e a Recursos Transferidos al Hallazgos frecuentes | Gestion de Politicas X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion Programa de Transformacion Productiva (PTP). delaCGR
Enviar el plan v solicitar informacion Memorando remisorio
Andlizar informacion Papeles de trabaio
Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
4 remisorio
Rol de E\./al.uacmn y Elaborar Informe Final 'y memorando| Informe Final y memorando remisorio
Seguimiento remisorio
Auditoria  Intema  de|P i AC-PR-016 "C: SIG Asesoria X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabaio
Gestion destino DIMAR, ANI'y CORMAGDALENA." Capacitacion y Enviar el plan v solicitar informacién Memorando remisorio
Asistencia Técnica Andlizar informacién Papeles de trabaio
Rol de Evaluacion y Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
Seguimiento remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Intema  de| Procedimiento GP-PR-032 "REGISTRO SIG Gestion de Politicas X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion REGIONAL DE MIPYMES "
Enviar el plan y solicitar informacion Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Andlizar informacion Papeles de trabajo
Seguimiento
Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Interna  de| Auditoria Interna al Esquema Operativo: Proceso SIG Sistemas de Gestion | X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion Sistemas de Gestion y Mapa de Procesos Enviar el plan y solicitar informacion Memorando remisorio
Anélizar informacién Papeles de trabajo
Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Rol de Evaluacion y Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
Seguimiento remisorio
Auditoria  Interna e Auditoria a la Funcion de Secretaria Técnica: SIG Gestion de Politicas; Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion p FP-PR-008 Rutas Seguras, FP- Fomento y X
PR-018 Comité Directivo Fontur, FP-PR-019 Promocion; Asesoria, Enviar el plan y solicitar informacion Memorando remisorio
Contratos Estabilidad Juridica y GP-PR Comité Capacitacion y
Nacional Codex Alimentarius. Asistencia Técnica
Rol de Evaluacion y
Seguimiento Anélizar informacion Papeles de trabajo
Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Intema  de| Auditoria al Procedimiento GP-PR-001 Disefio, SIG Gestion de Politicas X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion Formulacion y Adopcién de Politicas.
Enviar el plan v solicitar informacion Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Anélizar informacién Papeles de trabajo
Seguimiento Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria Interna  de 6n del Riesgos en Normativo MIPG Sistemas de Gestion | x Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion
Enviar el plan y solicitar informacién Memorando remisorio
Andlizar informacion Papeles de trabajo
Evaluacion y Gestion
de Riesgos Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Intema  de| Auditoria al Procedimiento de Aprobacion de Por PQRSD Gestion de Politicas X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion Licencias de Importacion, Modificaciones,
Cancelaciones y Reaperturas. | Enviar el plan y solicitar informacion | Memorando remisorio
Rol de Evaluacion y Andlizar informacion Papeles de trabajo
Seguimiento Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final y memorando[ Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria  Interna  de Auditoria al Subsistema de Gestion y Salud en el Por andlisis de Sistemas de Gestion [ X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion trabajo Riesaos
Enviar el plan y solicitar informacién Memorando remisorio

« SGS
ES-FM-012



MINCOMERCIO
INDUSTRIAY TURISMO

®

FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

2
5
DOCUMENTODEL | £
ROL DE LA OFICINA i SISTEMA INTEGRADO| -2 | & o -4
NOMBRE ESPECIFICO DE LA Sector de Atencion de S > | o
DE CONTROL TIPO DE AUDITORIA i DE GESTION DE %’ 2 2 > TAREA PRODUCTO
INTERNO EVALUACION/AUDITORIA/SEGUIMIENTO las Auditorias de la OCI MINCOMERCIO E s‘-" < s
RELACIONADO §
g
Liderazgo Estratégico Anélizar informacién _ Papeles de trabaio __
Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final 'y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Auditoria Intera  de|Auditoria al Procedimiento GP-PR-024 Visitas Por los tiempos de | Gestién de Politicas X Elaborar el plan de trabajo Plan de trabajo
Gestion Técnicas, Prestacion de Servicios Hoteleros. respuesta
Enviar el plan y solicitar informacién Memorando remisorio
TRy Andlizar informacion Papeles de trabajo
Seguimiento Elaborar Informe preliminar y memorando| Informe Preliminar y memorando remisorio
remisorio
Elaborar Informe Final 'y memorando| Informe Final y memorando remisorio
remisorio
Coordinar Auditoria Interna del Sistema Integrado Normativa Sistemas de Gestion [ x | x X x |Realizar las auditorias al Sistema de|Auditorias al Sistema Integrado de Gestion
de Gestion Gestion Integrado de Gestion
Rol de Evaluacion y
Seguimiento
Auditoria  Interna  de|Revision de la efectividad de las acciones Todos los procesos Proceso de X |Elaborar cronograma para la revisién de la| Cronograma
Revision de la|formuladas producto de las auditorias de la OCI SIG - Normativo Evaluacion y efectividad
Efectividad de las| Seguimiento
Acciones Capacitacion para el desarrollo de las Papeles de trabajo
Rol de Evaluacion y auditorias a la Efectividad
Seguimiento Realizar revision de efectividad y Elaborar|  Informes de revision de la efectividad
Informes. Primer Ciclo
Realizar revision de efectividad y Elaborar|  Informes de revision de la efectividad
Informes. Segundo Ciclo
Elab: 6n Informe de 6n de informe de ejecucion del Autocontrol Proceso de X |Presentar al Comité de Coordinacion de, Presentacion
jecucio Programa anual de auditorias y seguimientos de Evaluacion y Control Interno
Rol de Evaluacion y Anua! dg Aditoriasy  |la OCI. Seguimiento
Seguimiento Seguimientos de la OCI
del afio 2018
Seguimiento al Seguimiento a la Ejecucion del Programa Anual Autocontrol Proceso de X |Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Programa Anual de  |de Auditorias y Seguimientos de la OCI Evaluacion y Anual de Auditorias y Seguimientos
Auditorias y Seguimiento
Seguimientos de la OCI Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Rol de Evaluadi Anual de Auditorias v Sequimientos
01 e Laluacion y Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
SIS Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias v Sequimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias y Seguimientos
Seguimiento a la Ejecucién del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias y Seguimientos
Seguimiento a la Ejecucion del Programa GD-FM-013.Version 6
Anual de Auditorias y Seguimientos
Revision a la| Gestion de la informacion de la OCI publicada en Autocontrol Proceso de X |Gestionar la publicacién de la informacion |12 Seguimientos - Mensual
infromacién de la OCl|la WEB del Mincomercio Evlauacion y generada por la OCI, de acuerdo con la
publicada en la pagina| i normativa vigente sobre la materia
web
Rol de Evaluacion y
Seguimiento
Asesoria Andlizar documentos o situaciones consultadas Por Solicitud de las | Todos los procesos| x | x X X |Andlizar y formular D¢ soporte de la asesoria
por ias del Mi ioyp i0 i del SIG ocl
de la asesoria y/o acompafiamiento
correspondiente.
Asesoria Participar en el Comité Institucional de Gestion y Normativa Planeacion X Andlisis y/o on de t D soporte del comité
Enfoque hacia la Desempefio Estratégica
prevencion Asistencia a la reunion
Asesoria Participar en Comité Conciliacién Normativa Gestion Juridica X Andlisis y/o 6n de l D soporte del comité
Asistencia a la reunion
Asesoria Atender las actividades que implique la auditoria Normativa Proceso de X |Atencion a requerimientos de la CGR Documentos soportes
integral que realiza la CGR Evlauacion y
Seguimiento
Responder requerimientos externos Andlisis de informacion y respuesta al
requerimiento
Relacién con entes
Externos de Control
Asesoria Atender solicitudes de informacion, quejas y Normativa Gestion de X Andlisis y/o elaboracion de documentos Documentos soportes
reclamos Informacion y
comunicaciones Asistencia a la reunion
Asesoria Participar en el Comité Técnico de Sostenibilidad Normativa Gestion de Recursos X Andlisis ylo 6n de Dy soporte del comité
Enfoque hacia la Contable Financieros
prevencion Asistencia a la reunion
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MINCOMERCIO
® INDUSTRIAY TURISMO FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

L
s
DOCUMENTODEL | £
ROL DE LA OFICINA i Ao SISTEMA INTEGRADO| -2 | & o 2
NOMBRE ESPECIFICO DE LA Sector de Atencion de = I > | o
DE CONTROL TIPO DE AUDITORIA A P DE GESTION DE 2|2 2 > TAREA PRODUCTO
INTERNO EVALUACION/AUDITORIA/SEGUIMIENTO las Auditorias de la OCI MINCOMERCIO g g & s
RELACIONADO §
&
Asesoria Coordinar la realizacién de los Comités de Normativa Proceso de x |Realizacién de convocatoria Memorando remisorio
Coordinacion del Sistema de Control Interno Evaluacion y
Mincomercio Seguimiento
Liderazgo Estratégico Realizacion de la sesion Conf. Lectura / Control de Asistencia
Elaboracion acta Acta
Enfoque  hacia  la|Fomento de la Cultura del Control en el Normativa Proceso de X |Definir actividades a desarrollar para el Programa
Prevencion Mincomercio Evaluacion y fomento de la cultura del control en el
Seguimiento Mincomercio durante el afio 2018
. Apoyar el desarrollo del programa de| Soporte de Actividades Realizadas
Enfoque hacia la actividades definido para el afio 2018
prevencion
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