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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

0151

RESOLUCION NUMERO DE 2023

(27 ENE. 2023

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015,
el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 210 de 2003 v,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, define la Salud Ocupacional 4...)
como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones {(...)".

Que asuvez, el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 establece que “El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluary controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

an

Que ademas segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.8 del citado Decreto, corresponde al
empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asi como disefiar un Plan
del Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), para
lo que, entre otras cosas, debe:

“(...) 7. Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales (...)".

Que adicionalmente el empleador conforme lo establecido en el articulo 2.2.4.6.12 ibidem, le
corresponde mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros: El plan de trabajo
anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la empresa, el cual debe ser firmado por éste
y el responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que igualmente en virtud del articulo 2.2.4.6.17 de dicho de decreto el empleador debe adoptar
‘(...) mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propdsitq'|
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lo cual permite, entre otros aspectos, “Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo,
responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios”, documento éste que debe ser
firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma
y recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

Que por ofra parte, los articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015,
determinan que para la definicion de los indicadores que evaluan la estructura, el proceso y el
resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el empleador
debe considerar, entre otros, el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cronograma,
su ejecucion, cumplimiento y la evaluacién de no conformidades.

Que en ese sentido el articulo 2.2.4.6.26 ibidem ordena al empleador “(...) implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos
de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). (...)”

Que asi mismo el articulo 2.2.4.6.31 del decreto establece que la alta direccién, debe adelantar
una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y verificar el
cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma. En
cumplimiento de lo anterior el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023 fue expuesto y aprobado por el Comité de Gestion y Desemperio de la Entidad
en la primera reunién de la presente vigencia.

Que para el disefo y planeacion del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo se tuvo en cuenta el diagnéstico consolidado, presentado y aprobado en el
mes de diciembre del 2022, por el Coordinador del grupo de Talento Humano el cual se encuentra
elaborado con fundamento con las siguientes fuentes:

. Resultados de la evaluacion del SGSST de acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019 en la
establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la vigencia 2022.

Analisis de los reportes de contagios por COVID-19 en la vigencia 2022.

Analisis de los accidentes de trabajo reportados en la vigencia 2022.

Analisis de los resultados del informe del reporte de condiciones de salud.

Analisis de las estadisticas de ausentismo en la vigencia 2022.

Resultados de las Auditorias en la vigencia 2022, ejecutadas por el SIG.

Revision de los resultados de la ejecucion del plan de trabajo y capacitaciones 2022.

L] L] L] L] L] L]

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 3 de la Resolucion 0578 de 2007 del Ministerio
de Comercio Industria y Turismo, el Grupo de Talento Humano del Ministerio tendra a su cargo
la ejecucion de las actividades que permitan la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) dentro del organismo.

Que en consecuencia de lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad citada, se debe
adoptar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del Ministerio de Comercio Industria y Turismo para la vigencia 2023.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para
la vigencia del afio 2023, el cual se encuentra en el Anexo 1 que hace parte integral de la presente

resolucién. g/
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PARAGRAFO PRIMERO. El plan podra ser susceptible de ajustes durante su ejecucion, sin
que afecte el cumplimiento de los requisitos legales establecidos por la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. El Grupo de Talento Humano coordinara las acciones tendientes a
publicar el “Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigencia 2023" en la Intranet de la entidad.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogots, D.C. alos 97 ENE, 2023

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Gy s
GERMAN UMANA

Proyectd: Paola Gisela Penagos

Revisé: Ciro Gonzalez Ramire /
Julian Alberto Trujillo 3

Aprob6: Elda Francy Vargas Berna y
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