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Para:  USUARIOS Y FUNCIONARIOS MINISTERIQ DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

De: DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR

Asunto: ACTUALIZACION VALORES BACEX Y APLICATIVO INFORMATICO VUCE

Fecha: Bogots, D.C. . 3 =i 2012

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta se informa que en el marco de lo establecido en la
Resolucion 1371 de 2003 y acorde con el reajuste al salario minimo legal para el afo 2012 ordenado por el
Gobierno Nacional, los valores para la suscripcion anual al Banco de Datos de Comercio Exterior -~ BACEX para el
procesamiento de datos y para ias fofocopias de registros de imporiacion, seran as siguientes:

Suscripcion anual a BACEX: $ 566.700,00

Procesamiento de Datos en Medio Magnético: & 18.890,00

Fotocopias Registro de Imporiacién: $ 380,00

El costo de los anteriores servicios se debera consignar a la cuenta corriente DAVIVIENDA N° 01010315-8

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1271 de 2005 medificada por la Resolucion 2234 de 2005
y en la Resolucion 1584 de 2006, el valor del aplicativo informatico para la transmision electronica de los registros o,
licencias de importacion y el valor de la correspondiente renavacion de su licencia de uso, seran las siguientes:
Aplicativo Informético para operar la VUCE; $ 1.700.100,00

Renovacion Licencia de Uso Aplicativo; § 850.050,00

El costo para estos servicios se debera consignar en la cuenta corriente DAVIVIENDA N°01099374-9

Cordial satudo,
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Por el cual se fija el salario minimo legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las atribuciones gue le confiere el inciso 2° del paragrafo del articulo
8° dela Ley 278 de 1996 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Polltica de Colombia establece que "E! trabajo
es un derecho y una oblfigacién social y goza, en todas sus modalidades de la
proteccion especial del Estado. Toda persona tiene derecho a un irabajo en
condiciones dignas y justas".

Que el arficulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra "{...)
remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo"
como uno de los principios minimos fundamentales de la ley laboral colombiana.

Que el literal d} del articulo 2° de la Ley 278 de 1998, establece que la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales a que se refiers el
articulo 56 de la Constitucién Paolitica, tiene entre otras la funcidn de "(.)) fijfar de
manera concertada ef salarfo minimo de cardcter general, leniendo en cuenta que se
debe garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su familia™

Que el Ministerio del Trabajo convocé desde el dia 1° de diciembre de 2011, a la
Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales con el fin
de fijar de manera tripartita, el aumento del salario minimo para el afio 2012, la que
estuvo cenformada tanto par representantes del ‘Gobierno, como por representantes
de los empleadores y los trabajadores. '

Que por parle del Gobiernc Nacional concurrieron el Ministro del Trabajo, e!
Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, el Viceministra de
Desarrollo  Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
Viceministro de Agricultura y Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y el Director de Estudios Econdmicos del Departamento Nacional de
Planeacion.

Que en representacion de los trabajadores asistieron el Presidente de la Central
Unitaria de Trabajadaores (CUT), el Presidente de la Confederacion de Trabajadores
de Colombia (CTC), el Presidente de la Confederacion General del Trabajo (CGT)y
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el Presidente de la Asociacion de Pensionados de Colombia (CF’C} y sus respeclivos
suplentes.

Que en represantacion de los empleadores acudiaron la Presidenta de la Asociacion
Bancaria y de Enlidades Financieras de Colombia {ASOBANCARIA), el Presidente
de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), el Presidenie de la
Federacién Nacional de Comerciantes {FENALCQ), el Presidente de la Asociacidn
Colombiana de las Micro; Pequedias y Medianas Empresas (ACOPY) y el Presidenie
de la Sociedad de Agricullores de Cotombia (SAC) y sus respectivos suplenles.

Que segun consta en las actas da las reunionas comrespondiente a les dias primero
(1%), cinco (5), doce (12) y quince (15) de diciembre de 2011, la Comision
Permanente de Conceriacion de Polilicas Salariales y Laborales después de ampiias
deliberaciones sobre el particular, se logré consenso para la fijacién del incremento
del salarioc minimo para el ano 2012.

DECRETA

Articulo 1°. Acoger 1z decision lomada el dia 15 de diciembre del 2011 por la
Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, en el
sentido de fijar a partir dei primero {1°) de enero de 2012, el Salaric Minima Legal
Mensual para los trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS (3 566.700,00)
moneda torriente.

Articulo 2°, - El presente decreto rige a partir del primero (1°) de enero de 2012 v
deroga el Decralo 033 de 2011 que madificd el articulo 1° del Decrelo 4834 de 2010.

PUBLIQUESE Y CUMREASE y;
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Dado en Bogota, D.C., a los :

El Ministro de Hacienda y Crédito Pabiico,
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JUAN CARLOS ECHEVERRY GAR O
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El Ministro del Trabajo, M L\)—O K A L
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RAFAEL PARDO RUEDA




